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Yttrande 

Diarienummer Till 
SN-2023-1444 [Här fyller du i mottagare] 
  
 
Motion av John Roslund (M) om att sprida kunskap om goda exempel, STK-
2023-1191 
[Fyll i mottagarens diarienummer] 
 
 
Servicenämnden föreslås besluta att lämna följande yttrande: 
 
Sammanfattning 
Skolrestauranger är en lärande och utvecklande organisation som arbetar med flera olika 
satsningar för att hålla en hög kvalitét och sprida goda exempel inom den egna 
verksamheten. Detta görs bland annat i olika arbetsgrupper och genom att publicera 
lättillgängliga filmer på skolrestaurangers interna webbplats.  
 
Skolrestauranger kommer inom ramen för pågående kvalitets- och utvecklingsarbete 
fortsätta arbetet med att sprida goda exempel inom den egna verksamheten, med hänsyn till 
kökens och medarbetarnas olika förutsättningar.  
 
Mot bakgrund av ovanstående föreslår servicenämnden kommunfullmäktige att anse 
motionen besvarad. 

Yttrande 
Servicenämnden anser att intentionerna i motionen är goda och instämmer i vikten av att 
belysa och sprida goda exempel. Skolrestauranger är en lärande och utvecklande organisation 
som arbetar löpande med kompetensutveckling och för att sprida goda exempel inom den 
egna verksamheten. Detta görs genom flera satsningar; kompetensutvecklingsgrupp, 
menygrupp, 3 spår och KvaliTV. 

Kompetensutvecklingsgruppens roll är att samordna och tidsmässigt fördela 
kompetensutvecklande insatser utifrån lagkrav eller andra behov i verksamheten. I 
menygruppen träffas specialister från stödenheten, kockar och restaurangbiträden för att 
tillsammans bidra till förändring och förbättring av menyn. Gruppen arbetar med 
återkoppling på den meny som har varit men även med delar av planeringen framåt, 
utveckling av produkter och recept. Alla sektioner ska finnas representerade och förväntas 
inhämta feedback från sin sektion och återkoppla det som sker på mötena till sektionen. 
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Inom 3 spår tar verksamheten till vara på extern och intern kunskap, kompetens och 
inspiration. De tre spåren består av;  
Smakbiblioteket – medarbetarna inspireras av varandra genom exempelvis gemensamma 
provlagningar och provsmakningar eller via filmer på webbplatsen.  
Gröna kocken – syftar till att öka kunskapen om växtbaserad matlagning genom att dela 
konkreta tips på gröna måltider och hållbarhet.  
Idéskafferiet – här hämtas inspiration utanför skolrestauranger, exempelvis från leverantörer, 
kockar från andra kommuner eller olika föreläsningar.  
 
Sedan 2020 sprids goda exempel med hjälp av KvaliTV på skolrestaurangers interna 
webbplats – SR Webb.  
 
Utöver detta samarbetar sektionschefer i kvartetter för att sprida kunskap mellan sektionerna 
och verksamheten har stöd av flera specialisttjänster för att ge köken bästa möjliga 
förutsättningar.  
 
Skolrestauranger har totalt cirka 400 medarbetare och cirka 90 kök med olika förutsättningar 
avseende bland annat lokaler, utrustning, antal matgäster och tid för servering.  

 
Vidare önskar förvaltningen belysa vikten av ett gott partnerskap för att skapa en god 
måltidsmiljö för alla som vistas i restaurangerna, då måltidsmiljön är viktig för upplevelsen av 
maten.  
 
Skolrestauranger kommer inom ramen för pågående kvalitets- och utvecklingsarbete 
fortsätta arbetet med att sprida goda exempel inom den egna verksamheten.  
 
Mot bakgrund av ovanstående föreslår servicenämnden kommunfullmäktige att anse 
motionen besvarad. 
 

Ordförande 

 

 Frida Trollmyr (S) 

Nämndsekreterare 

 

 Jim Johannesson 
 
 
[Här anger du om det finns reservationer/särskilda yttranden] 


