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SN-2023-1444 [Hir fyller du i mottagare]

Motion av John Roslund (M) om att sprida kunskap om goda exempel, STK-
2023-1191

[Fyll i mottagarens diarienummer]

Servicenamnden foreslds besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Skolrestauranger ar en lirande och utvecklande organisation som arbetar med flera olika
satsningar for att halla en hog kvalitét och sprida goda exempel inom den egna
verksamheten. Detta gors bland annat i olika arbetsgrupper och genom att publicera
littillgangliga filmer pa skolrestaurangers interna webbplats.

Skolrestauranger kommer inom ramen for pagaende kvalitets- och utvecklingsarbete
fortsitta arbetet med att sprida goda exempel inom den egna verksamheten, med hénsyn till
kokens och medarbetarnas olika férutsittningar.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar servicenamnden kommunfullmiktige att anse
motionen besvarad.

Yttrande

Servicenaimnden anser att intentionerna i motionen ar goda och instimmer i vikten av att
belysa och sprida goda exempel. Skolrestauranger ir en lirande och utvecklande organisation
som arbetar I6pande med kompetensutveckling och for att sprida goda exempel inom den
egna verksamheten. Detta gors genom flera satsningar; kompetensutvecklingsgrupp,
menygrupp, 3 spar och KvaliT1.

Kompetensutvecklingsgruppens roll ar att samordna och tidsmassigt fordela
kompetensutvecklande insatser utifran lagkrav eller andra behov i verksamheten. I
menygruppen triffas specialister fran stddenheten, kockar och restaurangbitriden for att
tillsammans bidra till f6rindring och férbittring av menyn. Gruppen arbetar med
aterkoppling pa den meny som har varit men dven med delar av planeringen framat,
utveckling av produkter och recept. Alla sektioner ska finnas representerade och forvintas
inhdmta feedback fran sin sektion och aterkoppla det som sker pa motena till sektionen.
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Inom 3 spar tar verksamheten till vara pa extern och intern kunskap, kompetens och
inspiration. De tre sparen bestar av;
Smakbiblioteket — medarbetarna inspireras av varandra genom exempelvis gemensamma
provlagningar och provsmakningar eller via filmer pa webbplatsen.
Grina kocken — syftar till att 0ka kunskapen om vixtbaserad matlagning genom att dela
konkreta tips pa grona maltider och héllbarhet.
Idéskafferier — hir himtas inspiration utanfor skolrestauranger, exempelvis frin leverantorer,
kockar fran andra kommuner eller olika forelisningar.

Sedan 2020 sprids goda exempel med hjilp av Kva/iT1” pa skolrestaurangers interna
webbplats — SR Webb.

Utover detta samarbetar sektionschefer i kvartetter for att sprida kunskap mellan sektionerna
och verksamheten har stod av flera specialisttjanster for att ge kken basta mojliga
forutsittningar.

Skolrestauranger har totalt cirka 400 medarbetare och cirka 90 kok med olika férutsittningar
avseende bland annat lokaler, utrustning, antal matgéster och tid for servering.

Vidare 6nskar forvaltningen belysa vikten av ett gott partnerskap for att skapa en god
maltidsmilj6 for alla som vistas i restaurangerna, da maltidsmiljon ér viktig f6r upplevelsen av

maten.

Skolrestauranger kommer inom ramen for pagaende kvalitets- och utvecklingsarbete
fortsitta arbetet med att sprida goda exempel inom den egna verksamheten.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar servicenimnden kommunfullmiktige att anse
motionen besvarad.

Ordférande

Frida Trollmyr (S)

Namndsekreterare

Jim Johannesson

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden]



