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§ 367 Forutsattningar for inforandet av en samordnad
uppfoljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal; nu fraga om
remiss

STK-2022-1553

Sammanfattning

Av lagstiftning, internationella konventioner och ramverk f6ljer att staden ska verka for
sunda arbetsvillkor 1 sina leveranskedjor. Den 21 oktober 2022 fick stadskontoret i uppdrag
av kommunstyrelsen att utreda forutsittningar for en samordnad uppféljningsfunktion
med avseende pa sociala villkor i avtal. Utredningen har resulterat i nedan slutsatser
avseende en uppfoljningsfunktion for sociala villkor i avtal.

Uppdraget for en uppfoljningsfunktion for sociala villkor i avtal bor avse manskliga
rittigheter, arbetsrittsliga villkor, arbetsmilj6é samt barns rittigheter. Barns rittigheter ar
inkluderade framst i den min de hirleder till arbetslivskriminalitet. Funktionen bor ha
fokus pa operativ uppfoljning, men ska dven samverka med andra tillsyns- och
samverkansaktorer inom vilfardsbrottslighet och stirkandet av medborgares minskliga
rittigheter. En uppféljningsfunktion ska uppticka oegentligheter och sikerstilla att dessa
korrigeras och kompenseras.

Utredningen visar att det ur ett langsiktigt perspektiv kan vara mer resurseffektivt att bygga
upp en intern uppfoljningskompetens dn att anlita externa revisionsbolag. Funktionen bor
fungera som ett kompetenscenter inom staden for att utveckla och ta vara pa kunskap
inom arbetet mot arbetslivskriminalitet och osund konkurrens.

Stadskontorets bedomning ar att staden bor inritta en funktion med uppdrag att forhindra
arbetslivskriminalitet kopplat till stadens leverantorer.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott skickar, utan eget stillningstagande, Forslag till
utokad uppfoljningsfunktion med fokus pa arbetslivskriminalitet kopplat till stadens
leverantorer till tekniska nimnden, miljondmnden och servicenimnden, med svar
till stadskontoret senast 31 oktober 2023.

Beslutet skickas till

Miljonamnden

Servicenimnden

Tekniska nimnden

Stadskontoret, Ekonomiavdelningen, Upphandlingsenheten
Stadskontorets handliggare

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 230814 Forutsittningar f0r inférandet av en samordnad
uppfoljningsfunktion avseende sociala villkor i avtal; nu friga om remiss

e Omvirldsanalys - Uppfoljning av sociala villkor i upphandling
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