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Sammanfattning

Kommunstyrelsen fattade i februari 2022 (§TK-2027-1338) beslut om att stadskontoret skulle
bedriva ett arbete med inriktningen att ta fram forslag pa reglementen med gemensamma
bestimmelser dir sa var limpligt och alla nimnders reglementen samlade i ett dokument for ett
tydligare helhetsgrepp. Kommunstyrelsen ville att stadskontoret skulle bedriva arbetet i nira
samverkan med foérvaltningarna.

Servicetorvaltningen ser positivt pd reglementeforslaget. Genom att alla nimnders reglementen
samlas i ett dokument fortydligas ett ”"Malmo stad”-synsitt med nimndernas gemensamma
bestimmelser samtidigt som grinsdragningar i nimndernas olika ansvar tydliggors dér det ar
nédvandigt. Till skillnad fran nuvarande reglementen har det nya forslaget ocksa renodlats till att
endast behandla nimndernas ansvar och uppgifter och utelimnat metodikaspekter som limpar
sig bittre att hanteras 1 andra styrdokument for 6kad flexibilitet.

Remissvaret har tagits fram i enlighet med stadskontorets anvisningar dir varje paragraf i
reglementeférslaget har kommenterats med forslag pa dndring eller ”Inga synpunkter”.
Serviceforvaltningen har foreslagit dndringar 1 § 15 i servicendmndens reglemente sid 23-24
samt §§ 2—3 och § 9 sid 38-43 1 den del som r6r arbetsformerna. Dessa dndringar redogors for
dven i tjinsteskrivelsen under Arendet.

Forslag till beslut
Servicenimnden godkinner forslaget till remissvar.

Beslutsunderlag
e [Hir kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund f6r beslutsforslaget himtas in
automatiskt. Du behover inte skriva nagot under denna rubrik.

Beslutsplanering

Servicenaimndens ordférandeberedning 2023-08-15
Servicenamndens arbetsutskott 2023-08-24
Servicenimnden 2023-08-29
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Serviceforvaltningens ledningsgrupp
Serviceforvaltningens forvaltningsjurister

Arendet

Kommunstyrelsen fattade i februari 2022 (§TK-2027-1338) beslut om att stadskontoret skulle
bedriva ett arbete med inriktningen att ta fram forslag pa reglementen med gemensamma
bestimmelser dir sa var limpligt och alla nimnders reglementen samlade i ett dokument for ett
tydligare helhetsgrepp. Kommunstyrelsen ville att stadskontoret skulle bedriva arbetet i nira
samverkan med foérvaltningarna.

Uppdraget féranleddes av en férstudie som stadskontoret gjorde pa initiativ av stadsdirektoren
och stadskontorets ledningsgrupp. Forstudien visade att de nuvarande reglementenas
bestimmelser om arbetsformer och verksamhet har olika karaktir, omfattning och utformning
vilket pekade pa ett behov av en samtidig 6versyn av alla reglementen. Detta bedomdes 1
torstudien som nodvindigt f6r en 6kad rittssikerhet och for en likvirdig behandling av
medborgare, brukare och andra intressenter. I dagsliget har varje nimnd ett eget reglemente
beslutat av kommunfullmiktige och till stora delar saknas helhetsperspektivet pa kommunen i
dagens reglementen.

Om arbetet med forslaget
Arbetet med forslaget till ett nytt sammanhallet reglemente har stadskontoret bedrivit i nira
samverkan med alla nimnders férvaltningar inklusive serviceférvaltningen.

En birande del 1 samverkan har varit en referensgrupp med forvaltningsrepresentanter utsedda
av respektive forvaltningschef. Referensgruppen har triffats aterkommande under arbetets ging
och stadskontorets projektgrupp har triffat varje férvaltning individuellt minst tva ganger. Infér
serviceférvaltningens moten med stadskontorets projektgrupp har prelimindra férslag pa
reglementet behandlats 1 ledningsgruppen och remitterats till verksamhetsansvariga chefer inom
forvaltningen. Representanter fran serviceférvaltningens ledningsgrupp har dven deltagit i méten
med stadskontorets projektgrupp och forvaltningen har infér foreliggande remissforslag fatt
gehor £0r flera Andringsforslag.

Forvaltningen ser positivt pa reglementeforslaget. Genom att alla nimnders reglementen samlas i
ett dokument fortydligas ett "Malmo stad”-synsitt med nimndernas gemensamma bestimmelser
samtidigt som grinsdragningar i nimnders olika ansvar tydliggors dir det dr nddvindigt. Till
skillnad fran nuvarande reglementen har det nya forslaget ocksa renodlats till att huvudsakligen
behandla nimndernas ansvar och uppgifter och utelimnat metodikaspekter som limpar sig
bittre att hanteras 1 andra styrdokument f6r 6kad flexibilitet.

Remissvaret har tagits fram 1 enlighet med stadskontorets anvisningar dar varje paragraf i
reglementeforslaget har kommenterats med forslag pa dndring eller ”Inga synpunkter”.
Serviceforvaltningen har foreslagit dndringar i § 15 i servicendmndens reglemente sid 24—25 samt
§§ 2-3 och § 9 sid 39-43 i den del som r6r arbetsformerna. Andringsforslagen lyder som
foljande:

§ 15 sid 24-25: Servicenimnden ska inom sitt ansvarsomrade fullgéra foljande uppgifter:
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e ansvara for serviceverksamhet till kommunens nimnder genom de f6r kommunen
gemensamma tjansterna nedan:

o HR-service. Hantering av 16ne- och pensionsadministration, stottning till
forvaltningarna i vissa delar av HR-arbetet genom utbildning, stéd och support
samt att det finns systemstod for processerna

o Administratiy service. Utfirdande av kort f6r identifiering, visitkort samt hantering
av intern och extern post

Andringsforslag frin serviceforvaltningen:

e Gillande HR-service: Sa som HR-service uppdrag dr utformat sa har de ansvar for att
forvalta systemstod for processerna, men det ir stadskontoret som ansvarar for att det
finns ett systemstod. For att denna paragraf ska harmonisera med § 10 under de
gemensamma bestimmelserna som anger att kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens
personaladministrativa system foreslar servicenimnden att formuleringen "att det finns
systemstod f6r processerna stryks och ersitts med "forvaltning av kommunens
personaladministrativa system".

e Gillande administrativ service: Visitkort hanteras av stadskontoret och bor dirmed lyftas
ut fran servicendmndens uppgifter. Servicenamnden vill aven att det framgar att
administrativ service inkluderar bud utéver den externa och interna posten.

§ 2 sid 39—40: Om varken ordféranden eller nagon annan i presidiet kan delta i hela eller delar
av ett sammantrade far nimnden utse en annan ledamot som ersittare for ordféranden vid
sammantridet. Tills valet 4r genomfort dr det den ledamot som varit ledamot lingst sammanlagd
tid 1 nimnden (alderspresidenten) som skoter ordférandens uppgifter. Om flera ledamoter har
varit ledamot lika ling sammanlagd tid, 4r det den som ir idldst som ska ta Gver ordférandes
uppgifter vid sammantradet.

Tvi dndringsforslag frin serviceforvaltningen:

1. 1 forsta meningen foreslar servicenimnden att "ersittare for ordféranden" ersitts med
"métesordforande” for att fortydliga att det r6r ordféranderollen och inte ledamotsrollen
dir turordningen fOr ersittare som regleras i 9§ under arbetsformer giller.

2. Det har framkommit i dialog med nimndsekreteraren att den sista meningen i detta
stycke har tolkats olika i staden. Den kan lisas antingen som att det ar den éldste av de
som har lika lang sammanlagd tid som ska ta 6ver ordférandes uppgifter, eller som att
om flera ledaméter har lika lang sammanlagd tid sd dr det den édldste av alla ledamoéter,
oavsett sammanlagd tid, som tar 6ver ordférandes uppgifter. Servicendimnden foreslar att
meningen kompletteras pa foljande vis: O flera ledamiter har varit ledamot lika ling
sammanlagd tid, dr det den som dr dldst av dessa som ska ta dver ordforandes uppgifter vid
sammantrédet.

§ 3 sid 40—41: Ersittarna i utskottet tjanstgor enligt féljande turordning. I forsta hand ska
ersittare fran samma politiska parti som ledamoten tjanstgora. I andra hand ska ersittare enligt
partiernas ingangna 6verenskommelser om valteknisk samverkan tjanstgora. I sista hand ska den
ersittare som har suttit lingst sammanlagd tid i nimnden tjanstgora. Vid lika lang sammanlagd
tid 1 nimnden ska den till levnadsalder dldste ersittaren tjinstgora.

Andringsforslag frin serviceforvaltningen:
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Servicenimnden foreslar samma fortydligande som angavs i § 2. Servicendmnden féreslar ocksa
att liktydiga formuleringar anvinds gillande alder och att formuleringen i denna paragraf "den till
levnadsalder" stryks.

§ 9 sid 43—44: Ersittarna tjanstgor enligt foljande turordning. I forsta hand ska ersittare fran
samma politiska parti som ledamoten tjanstgora. I andra hand ska ersittare enligt partiernas
ingangna 6verenskommelser om valteknisk samverkan tjanstgora. I sista hand ska den ersittare
som har suttit lingst sammanlagd tid i nimnden tjanstgora. Vid lika lang sammanlagd tid i
nimnden ska den till levnadsalder dldste ersittaren tjanstgora.

Andringsforslag frin serviceforvaltningen:

Servicenimnden foreslar att andra stycket som inleds med "Ersittarna tjdnstgor..." sista
meningen foértydligas i enlighet med synpunkterna till §§ 2-3.

Andringsforslag frin servicenimndens arbetsutskott:

Servicenamnden stiller sig negativ till att ta bort mojligheten for ersittare att fa sin mening
antecknad 1 protokollet. Protokollsanteckningar fyller en viktig funktion i de fall dér partier
enbart har ersittare i en nimnd eller AU, och servicenimnden foreslar darfor att den
mojligheten kvarstar dven i det nya reglementet.

Ansvariga
Veronica Wallinder, avdelningschef kvalitets- och utvecklingsavdelningen
Louise Strand, servicedirektor
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