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Louise Strand

Anna Elofsson

Sofie Eskilsson

Johan Mansson Rosén
Amela Hodzic

Marcus Christensson

Sanel Suskic (Vision)

Linda Tilly (Vision)

Lars Kristensson (SACO)
Annika Holst (Kommunal)
Carina Scherman (Kommunal)

Dagordning

K19.00-12.00

Forvaltningsrad tillika skyddskommitté

(bilagor)
§1. Moétet 6ppnas
§2. Val av justeringspersoner: Sanel Suskic (Vision), Annika Holst (Kommunal), Lars
Kristensson (SACO)
§3. Foéregaende métesprotokoll
4. Aktuellt fran verksamheten

Forvaltningschefen informerar

Allmin info

Arbetsgivaren visar en organisationsskiss 6ver Serviceforvaltningens
ledningsgrupp och berittar hur arbetet ar upplagt infér hosten, da alla tjanster i
ledningsgruppen nu ar tillsatta.
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Vidare berittar arbetsgivaren att alla nya avdelningschefer har en mentor.

Arbetsgivaren informerar om kommande bussresa som nimnden kommer
genomfora 1 host. Dir de kommer besoka de olika verksamheterna 1
Serviceforvaltningen. Bland annat kommer de besoka Aterbyggdepan, Ribban
och nagra skolor.

HR-chef Anna Elofsson

Information om Framtida ledare

Anna Elofsson gar igenom information om Framtida ledare och kraven for att
fa ga Framtida ledare. Utbildningen kommer startas upp nu under hésten.

Information om process f6r medarbetarenkiten

Vi startar nu upp arbetet kring medarbetarenkiten som skickas ut i oktober.
Fran 2024 kommer det en ny leverantor av medarbetarenkiten.
Medarbetarenkiten kommer déa vara uppbyggd pa olika moduler som alla ar
kvalitetssakrade. I ar kommer vi arbeta med grundenkiten och forvaltningen
kommer inte ha nagra férvaltningsspecifika fragor da de inte ar jamforbara med
Malmé Stad.

HME fragorna kommer vara samma som forra aret och kommer att ga att
jamfoéra och mata fran 2022.

Vidare informerar arbetsgivaren om att staden har fatt tva ESF-projekt
(Europeiska socialfonden) beviljade.

Det forsta heter Kompetensforsorjning for att spegla Malmo Stad. Det
kommer dgas av HR-avdelningen och Stadskontoret. Utvardering kommer att
ske efter 1,5 ir.

Det andra heter Bredda rekrytering f6r Malmé stad. ASF kommer vara dgare av
Bredda rekrytering f6r Malmé Stad. SEF o HVOF kommer ocksa vara med
som stodforvaltning. Utvirdering kommer ske efter tre ar.

Efter beslut som varit upp 1 KS och AU. Sa ska staden sluta med
tidsbegrinsade chefsférordnande. Serviceforvaltningen har inte tidsbegrinsad
chefsférordnande men vet att det finns ett fatal personer som har ett avtal
gallande pension. Har dr parterna dr Overens om att det ar tillrackligt att dialog
fors om de dndrade anstillningsvillkoren mellan arbetsgivaren och ber6rd chef.
Om chef vill bli féretridd av sin fackliga organisation i dialogen pakallar
chefens arbetsorganisation férhandling med stéd av 12 § MBL.
Forhandlingsskyldigheten enligt MBL avseende andrade anstéllningsvillkor
anses dirmed uppfylld.

Mathilda Korman

Information om Ledarstrategin — 20 minuter

Mathilda Korman gir igenom bakgrund, syfte och framtid om Ledarstrategi.
Arbetsgivaren ser utmaningar med kompetenstérsorjning och rekrytering. Vi
behover vara en hallbar arbetsgivare. Vi har en hég personalomsittning pa
vissa yrken i staden. Vilket gor att vi vill uppna en gemensamriktning for vira
chefer och medarbetare.
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Uppdragsbeskrivning, styrgrupp och arbetsgrupp finns klart i forvaltningen.
Arbetsgruppen startar upp sista tisdagen 1 augusti 2023.

Information och uppdatering kommer ske kontinuerligt pa Forvaltningsradet
under hosten.

Tanken ér att Ledarstrategin ska genomsyras i vart arbete.

Foranmalda fragor

$5.

56.

Foranmilda fragor

Aterkoppling fran foregiende méte

Arende till nimnden

§7.

Arenden vid servicenimndens sammantride i juni
- I bilagan finns drenden till nimnden

- Genomging av servicenamndens drende

- SACO genom Lars Kristensson har inga synpunkter pa Namndsirendena
- Kommunal genom Annika Holst har inga synpunkter pa Nimndsirendena
- Vision genom Sanel Suskic har inga synpunkter pa Namndsdrendena

Foredragande

§8.

$9.

Utvecklingsplan f6r kommungemensam I'T — Marcus Christensson, 30 minuter
Marcus Christensson har ett férdrag om Utvecklingsplan f6r kommungemensam IT

Kommunal genom Carina Scherman lyfter fragan att det ar svart f6r medarbetare som
till exempel har uppehallstjanst och inte har eller vill ha FejalD pa sin privata telefon
att kunna andra sitt 16senord.

Arbetsgivaren svarar att man ar medveten om detta och att man alltid kan vanda sig till
IT-support sa hjilper dem till vid tex 16senordsbyte da vi som arbetsgivare aldrig siger
att man ska anvinda sig av sin privata telefon.

SACO genom Lars Kristensson lyfter att det ar viktigt att nar de sker uppdateringar pa
datorn och programmen si beh6vs det en kommunikation ut till alla medarbetare sa att
alla blir medvetna om uppdateringen och dndringen sa det inte sker missférstand och
misstag.

Hilsa och sikerhetsdagen pa Kommunteknik — arbetsmiljofokus — Sanel Suskic, 20
minuter

Sanel Suskic berittar att det ar mycket gott som kommit ut av dessa tva dagar pa
Kommunteknik. SEF-hilsa hade ett tilt. Det var mycket fokus pa sikerhet och olika
Ovningar fanns att gora. Mycket riskobservationer dok upp och manga visa intressen
tor skyddsombudsfragor. Det skickades ut en enkit f6r att utvardera dessa dagar.
Resultatet visar pa att dagen uppskattas vildigt mycket av alla medarbetare. I enkiten
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framkom aven synpunkter pa hur vi kan utveckla dagarna, dess innehall och sprida till
hela staden.

Sanel Suskic dar mycket positiv till att till exempel Arbetsmiljoriskerna som skrevs upp
pa tavlan under dessa dagar, har tagits tag i direkt och arbetet med fragorna pabérjades
direkt. Vilket man dven fick snabb aterkoppling pa.

Det var aven mycket uppskattat att ledningsgruppen kom ut och var med och
medarbetare kinde att de kunde triffa ledningen och samtala.

Uppfdljning av tidigare beslutade aktiviteter

§10.

Inget nytt

Skyddskommitté

§11.

§12.

§13.

§14.

Nya AFS mm
- Info om uppfdljning av systematiskt arbetsmiljéarbete
Finns utskickad till samtliga chefer via mejl.

Skyddsorganisationen

Genomgang av skyddsorganisationen.

Vision genom Sanel Suskic nimner att det finns ingen forvaltning som har en sa
genomarbetad skyddsorganisation som Serviceforvaltningen.

Information frin huvudskyddsombud/skyddsombud

Vision genom Sanel Suskic lyfter att de hade férhoppningen om att de skulle kommit
lingre i arbetet men har mirkt att det finns en bit kvar. Arbetet pagar med att se till att
skyddsombuden blir mer involverad. Arbetet fortsitter for att tydliggdra arbetet som
skyddsombud.

Positiva effekter efter arbetet vi har gjort ar att fler vill bli skyddsombud och fler fragor
kommer in till oss om vad arbetet innebar.

SACO genom Lars Kristensson tilligger att information har gatt ut men det ar
fortfarande vissa chefer som inte ar insatta i arbetet.

Arbetsgivaren menar att det ar bra om vi trycker pa hos vara chefer i verksamheterna
att anmala sig dven till andra dagen pa arbetsmiljéutbildningen hos HR-service. Det dr
en viktig uppfoljning pa den forsta tre dagars utbildningen som HR-service erbjuder.

Kommunal genom Carina Scherman lyfter att gar man utbildningarna emellanat sa far
man uppdaterad information kontinuerligt.

Rapport tillbud, arbetsskador och sjukfranvaro
Johan Mansson Rosén gir igenom tillbud, arbetsskador och sjukfranvaro.
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Foranmalda fragor fackliga organisationer

§15.

Synligg6ra AFA:s forsdkringsinformatorer pa forvaltningen pa Komin — Kommunal
Carina Scherman lyfter att det finns nagra personer i Serviceférvaltningen som ar AFA
torsakringsinformatérer. Men alla medarbetare vet inte om det. Dem lyfter att andra
forvaltningar har information om sina forsakringsinformatorer pa Komin. De 6nskar
att det dven ska finns pa vart intranat.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och dterkopplar pa nasta forvaltningsrad.

Information fackliga organisationerna

§16.

§17.

§18.

§19.

Avslut

§20.

§21.

§22.

§23.

SACO

Lars Kristensson lyfter en oro kring att tjansten som arbetsmiljospecialist som finns ute
1 vara verksamheter inte tillsitts nir nagon slutar.

Arbetsgivaren svarar att vi tittar pa denna fraga. Vi har startat upp ett arbete kring detta
med en arbetsgrupp. Arbetsgivaren kommer dterkoppla nir vi har mer information i
september.

Kommunal genom Carina Scherman poingterar att den tjansten pa Skolrestauranger
har varit vildigt bidragande 1 arbetsmiljéarbetet och ser det mycket positivt att dessa
tjanster finns ute pa avdelningarna.

Vision genom Sanel Suskic ser en farhdga i att det kommer landa mer pé cheferna som
redan har en hog arbetsbelastning om dessa tjanster forsvinner fran verksamheterna.
HSO har varit med och genomfért en riskbedémning pa Skolrestauranger. Det far inte
paverka det arbetet vi redan har startat.

Vision
Ingen ny information

Kommunal
Ingen ny information

Ledarna
Ej nirvarande

Beslut fattade under motet
Ny skyddsorganisation

Nista mote: 20/9 kl. 13-16 Pa Henrik Smithsgatan 13, rum 134

Motet avslutas

Protokollet anses justerat den
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For Serviceférvaltningen For SACO
Louise Strand, Direktor Lars Kristensson
For Kommunal For Vision

Annika Holst Sanel Suskic
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