Agenda central samverkan

Malmé stad

Servicefdorvaltningen 1(4

Forvaltningsrad tillika skyddskommitté Protokoll

Sammantradesdatum
Plats

Klockan

For arbetsgivaren

For fackliga organisationer

Dagordning

K19.00-11.00

2023-05-25
Henriks Smithsgatan 13, rum 134
9.00 -11.00 Férvaltningsrad och skyddskommitté

Louise Strand

Anna Elofsson

Sofie Eskilsson

Johan Mansson Rosén
Cecilia Antonsson
Maria Johansson

Linda Tilly (Vision)

Sanel Suskic(Vision)

Lars Kristensson (SACO)
Annika Holst (Kommunal)

Carina Scherman (Kommunal)
Hakan Blixt (Ledarna)

Forvaltningsrad tillika skyddskommitté

(bilagor)
§1. Moétet 6ppnas
§2. Val av justeringspersoner: Sanel Suskic (Vision), Annika Holst (Kommunal), Lars
Kristensson (SACO) och Hakan Blixt (Ledarna)
§3. Foregaende métesprotokoll
§4. Aktuellt fran verksamheten:

Forvaltningschefen informerar
-Louise Strand gar igenom processen for rekrytering till Kommunteknik

Arbetet med psykologisk trygghet med Anders Rydell fortgar.

Louise Strand lyfter fragorna som finns kring TF-skap. Arbetsgivaren har som
forslag att anstilla en resurschef som ir till £6r Serviceforvaltningen.



Foredragande
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Tillhorigheten kommer vara pa HR-avdelningen. HR-chefen kommer vara
nirmaste chef.

SACO genom Lars Kristensson ser generellt positivt till en chefspool.
Organisationen kinner sig trygg nir det finns resurser i férvaltningen. Lyfter att
det dr viktigt att inte hamna 1 ett lige ddr man enbart reder 1 trakiga situationer.
Vision genom Sanel Suskic haller med SACO. Lyfter att det beh6vs en
stabilitet fOr personen som ska fa rollen.

Kommunal genom Annika Holst instimmer med SACO och Vision.

Ledarna genom Hiékan Blixt instimmer med SACO, Vision och Kommunal.
Om behovet av fler dn en resurschef menar Ledarna att man behéver gora
rekrytering.

Infor nista forvaltningsrad kommer arbetsgivaren att presentera ett underlag
tor hur resurschefsuppdraget kommer att utformas utifran bla forutsittningar
och vilka chefsuppdrag som kan vara aktuell f6r en tillfallig resurschef.

Arbetsgivaren har fatt en fraga om Mobiltelefoni och nitverk pa HS13. Runt
omkring har Telenor stingt ned sex sighter da det f6r ovisen f6r de boende.
Det finns fa nitverksuppkopplingar i huset och det har blivit simre hastighet
nir manga kopplar upp sig. Vi kommer titta 6ver att fa fler switchar s fler kan

koppla upp sig.

Allmin info

Anna Flofsson informerar om att vi har fatt en reviderad riktlinje. Ny rutin f6r
fordon i tjansten finns nu.

Arbetstagarorganisationer liser igenom dokumentet, och aterkopplar senast
den 7 juni till Anna Elofsson.

§5. Smarta Arbetssitt — Veronica Wallinder, 15 min
Veronica Wallinder har en genomgang om Smarta arbetssitt.

§o. Personalredovisning — Anna Elofsson, 15 min
Anna EFlofsson har en genomgang om Personalredovisningen.

Arende till nAmnden

§7. Arenden vid servicenimndens sammantride i maj

Ekonomisk prognos
I bilagan finns det fler drenden till nimnden

Genomgang av servicenimndens drende

SACO genom Lars Kristensson har inga synpunkter pa nimndsirendena
Kommunal genom Annika Holst har inga synpunkter pa nimndsarendena
Vision genom Sanel Suskic har inga synpunkter pa nimndsirendena
Ledarna genom Hékan Blixt har inga synpunkter pa nimndsirendena.
Arbetsgivare redogor f6r innehallet 1 Ekonomisk prognos 2023
Arbetstagarparterna har inga invindningar mot Ekonomisk prognos 2023
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Foranmalda fragor
§8. Foranmalda fragor — Inget nytt
§9. Aterkoppling frin féregiende méte
- Titlar — genomgang av Marie Mansson, 25 min
Genomging av Befattningar och titlar i Serviceforvaltningen av Marie
Minsson.
Vision genom Sanel Suskic anser att Titeln Teamledare har inte dndrats och
samverkats av stadskontoret som informerat men anviands flitigt i forvaltningen
anda
- Johan informerar om att punkten kring digitala arbetsmiljon har lagts till pa den

administrativa skyddsronden. Detta fOr att sikerstilla att vi inte glommer bort
den digitala arbetsmiljon i samband med vira skyddsronder.

Uppfdljning av tidigare beslutade aktiviteter
§10. Inget nytt

Skyddskommitté

§11. Nya AFS mm - Inget nytt

§12. Rapport tillbud, arbetsskador och sjukfranvaro
Genomgang av tillbud, arbetsskador och sjukfrinvaro av Johan Mansson Rosén

§13. Information frin huvudskyddsombud/skyddsombud
Johan informerar om att Ageratradet inte stimmer fullt ut med organisationstradet.
Aterkommer nista Forvaltningsrad angiende atgirder.

Foranmalda fragor fackliga organisationer

§14. Inga fragor inkommit

Information fackliga organisationerna
§15. SACO

§16. Vision
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Sanel Suskic far till sig att chefer ute i verksamheterna uppmanar sina medarbetare att
inte rapportera in 1 Agera vid tillbud. Detta idr inte unikt for Serviceférvaltningen utan
galler 1 alla forvaltningar.

Sanel Suskic skickar dven med att presentationen av rapporten fran
toretagshilsovarden ér svart att ldsa. Han ser girna att den kommer i en férenklad
version.

§17. Kommunal
Kommunal anser att rapporten frin foretagshilsovarden blir missvisande betriffande
Serviceforvaltningens forebyggande eftersom foretagshilsovarden inte arbetar sa
mycket med den delen pga. att vi har virt interna arbete via HR-avdelningen.

§18. Ledarna

Avslut

§19. Beslut fattade under motet
Forlinga Forvaltningsradet 1 timme fran nasta forvaltningsrad och resten av aret.
Beslut om ny skyddsorganisation.

§20. Nista mote: 12/6 kl. 9-12 Pa Henrik Smithsgatan 13, Rum 104

§21. Motet avslutas

For Serviceférvaltningen For SACO

Louise Strand, Direktor Lars Kristensson

For Kommunal For Vision

Annika Holst Sanel Suskic

For Ledarna
Hakan Blixt
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