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Förvaltningsråd tillika skyddskommitté 
 

Protokoll  

Sammanträdesdatum 2023-04-20 

Plats Henriks Smithsgatan 13, rum 510 

Klockan 9.00-12.00  
 

För arbetsgivaren Louise Strand (Direktör) 
Kristina Lindahl Gustlin (Tf HR-chef) 
Johan Månsson Rosén (Arbetsmiljöingenjör) 
Jonas Langborg (Avdelningschef) 
Camila Morina Heredia (Protokollförare) 
 
 

För fackliga organisationer  
Sanel Suskic(Vision) 
Linda Tilly (Vision) 
Lars Kristensson (SACO) 
Annika Holst (Kommunal) 
Rodrigo Alvarado (Kommunal) 
Håkan Blixt (Ledarna) 
 
 

  

 

Dagordning  
 
Förvaltningsråd tillika skyddskommitté 
 
(Bilagor) 

 
§1.  Louise förklarar mötet öppnat.  
 
§2.  Val av justeringspersoner:  
 Annika Holst(Kommunal), Sanel Suskic(Vision), Lars Kristensson(SACO) och Håkan 

Blixt(Ledarna). 
 
§3.  Föregående mötesprotokoll är signerad och klar. 
 
§4. Aktuellt från verksamheten: 

• Förvaltningschefen informerar 
Louise visade status för pågående rekrytering till avdelningschef för 
Kommunteknik. 
Kommunal önskar få alla ansökningarna till tjänsten. 
 

- Louise informerar om att förvaltningen startar upp fullmäktigeuppdrag 
avseende samordnad varudistribution. Förvaltningen planerar också ett eget 
arbete avseende budgetuppdraget om köp och sälj i staden. 
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- Stadskontoret har ansvar för uppdraget. Mer information kommer. 

 
Skyddskommitté 
 
§5. Nya AFS mm  
 Inga nya föreskrifter. 
 
§6. Skyddsorganisationen  

- Återkoppling arbetsmiljöarbete på förvaltningsledning och staben med 
uppföljning av partsgemensam handlingsplan 
Johan visade handlingsplanen, (Bilaga 2) 

- Vi har jobbat med handlingsplanen på förvaltningsrådet och har gått igenom 
status på genomförda åtgärder. (Bilaga 3). Förvaltningsrådet samtalade kring 
lämpligt fortsatt arbete utifrån handlingsplanen och kom överens om att jobba 
vidare med arbetsbelastning, psykologisk trygghet och ökat samverkanskunskap 
i förvaltningen. Vi kom överens om att fortsätta arbetet tillsammans med 
avdelningscheferna och huvudskyddsombuden.  
 

§7. Information från huvudskyddsombud/skyddsombud 
Ingen information 

  
 Information om nytt styrdokument 
 Johan Månsson Rosén informerar om ett nytt styrdokument för medicinska kontroller. 
 
§8. Rapport tillbud, arbetsskador och sjukfrånvaro – Dragning i maj 
 

 
Föranmälda frågor 
 
§9.  Föranmälda frågor  

- Städservice  
Jonas Langborg visade en nuläges presentation av Städservice. 
Vi bjuder in 1-2 per facklig organisation till dialog, namnförslag skickas till 
Jonas Langborg senast den 26april.  
 

- Optimering av administrativa lokaler, HS13 
Förvaltningen beslutar att ta ett helhetsgrepp genom att starta ett projekt för att 
optimera administrativa lokaler.  
En samverkansgrupp bestående av Sanel, Lars, Håkan och Annika har beslutats 
och har mandat. 
 

- Kristina och Louise pratade om förvaltningens Ledarskapsstrategi. 
Mathilda Korman från HR-avdelningen är ansvarig som processledare i detta 
arbete och det påbörjar nu. Vi tillsätter inte någon separat samverkansgrupp 
utan använder oss av förvaltningsrådet som en punkt där vi återkopplar från 
processgruppen. 
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§10. Återkoppling från föregående möte 
 

- Arbetsskor  
Det har kommit en pressrelease att se över frågan om arbetsskor övergripande, 
kommuncentralt. Förvaltningen avvaktar det övergripande arbetet. 
 

- Ledarskapsstrategin pågående arbete 
Se föregående punkt kring ledarstrategi. 
 

- Chefers förutsättningar  
Det pågår ett övergripande arbete i staden kring chefers förutsättningar. Vi 
väntar in det arbetet samtidigt som vi arbetar med ledarstrategin och 
förutsättningarna kopplat till det. 
 

- Rekrytering och rekryteringspecialister  
Frågan är behandlad och fortsätter behandlas. 
 

- Titlar 
Frågan lyfts till nästa förvaltningsråd där vi bjuder in ansvarig HR-konsult.  
  

- Digital arbetsmiljö 
Arbetsgivaren återkommer i denna fråga. 
 

- Mötesstruktur och kalender 
Vision och Kommunal tar upp att det inte funkar att ha öppna kalendrar för 
dom. 
Arbetsgivaren återkommer i denna fråga. 

 

Ärende till nämnden 
 
§11. Ärenden vid servicenämndens sammanträde i april 
  

- Genomgång av servicenämndens ärende. 
- SACO genom Lars Kristensson har inga synpunkter på nämndsärendena 
- Kommunal genom Annika Holst har inga synpunkter på nämndsärendena 
- Vision genom Sanel Suskic har inga synpunkter på nämndsärendena 
- Ledarna genom Håkan Blixt har inga synpunkter på nämndsärendena. 

 
 

Föredragande 
 
§12. Inget nytt 
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Uppföljning av tidigare beslutade aktiviteter 
 
§13. Inget nytt 
     
  

Föranmälda frågor fackliga organisationer 
 
§14.  Inga föranmälda frågor    
 
 

Information fackliga organisationerna                      
 
§15. SACO  
 Lars Kristensson jobbar som huvudskyddsombud för AKAVIA. 
 
§16. Vision 
 Vision tar upp hur vi ska arbeta med arbetsmiljöfördelning i flexkontor? 
 
§17. Kommunal  
 Ingen information 
 
§18. Ledarna  
 Ingen information 
  
 

Avslut                 
 
§19. Beslut fattade under mötet 
 

• Skyddsorganisationen är beslutad. 
 

• Vi tillsätter en samverkansgrupp för att jobba vidare med handlingsplanen, Lars Kristensson, 
Sanel Suskic, Annika Holst och Håkan Blixt har anmält sig från de olika facken.  

 

• Förvaltningen beslutar att ta ett helhetsgrepp genom att starta ett projekt för att optimera 
administrativa lokaler.  
Förvaltningen tillsätter en samverkansgrupp bestående av Sanel, Lars, Håkan och Annika 
som har beslutsmandat. 
Det är okej att adjungera huvudskyddsombud vid behov.  

 

• Arbetet med ledarstrategin påbörjas och följs upp i förvaltningsrådet. 
 
§20. Nästa möte:  25/5 kl. 9-11 På Henrik Smithsgatan 13, Rum 134 
  
§21. Mötet avslutas 
 
§21.  Protokollet anses justerat den 
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……………………………………………. …………………………………... 
För Serviceförvaltningen   För SACO 
Louise Strand, Direktör   Lars Kristensson 
 
 
……………………………………………. …………………………………... 
För Kommunal    För Vision 
Annika Holst    Sanel Suskic 
 
 
…………………………………………… 
För Ledarna 
Håkan Blixt   
 


