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Dagordning

Forvaltningsrad tillika skyddskommitté

(Bilagor)
§1. Louise férklarar métet 6ppnat.
§2. Val av justeringspersoner:
Annika Holst(Kommunal), Sanel Suskic(Vision), Lars Kristensson(SACO) och Hikan
Blixt(Ledarna).
§3. Foéregaende moétesprotokoll ér signerad och klar.
§4. Aktuellt fran verksamheten:

Forvaltningschefen informerar

Louise visade status for pagiaende rekrytering till avdelningschef f6r
Kommunteknik.

Kommunal 6nskar fa alla ansékningarna till tjansten.

Louise informerar om att forvaltningen startar upp fullmiktigeuppdrag
avseende samordnad varudistribution. Forvaltningen planerar ocksa ett eget
arbete avseende budgetuppdraget om kép och silj i staden.



Skyddskommitté

209

Stadskontoret har ansvar f6r uppdraget. Mer information kommer.

§5. Nya AFS mm
Inga nya foreskrifter.

§o. Skyddsorganisationen

Aterkoppling arbetsmiljéarbete pa forvaltningsledning och staben med
uppfoljning av partsgemensam handlingsplan

Johan visade handlingsplanen, (Bilaga 2)

Vi har jobbat med handlingsplanen pa forvaltningsradet och har gitt igenom
status pa genomforda atgarder. (Bilaga 3). Forvaltningsradet samtalade kring
limpligt fortsatt arbete utifran handlingsplanen och kom 6verens om att jobba
vidare med arbetsbelastning, psykologisk trygghet och 6kat samverkanskunskap
1 forvaltningen. Vi kom Gverens om att fortsitta arbetet tillsammans med
avdelningscheferna och huvudskyddsombuden.

§7. Information frin huvudskyddsombud/skyddsombud
Ingen information

Information om nytt styrdokument
Johan Mansson Rosén informerar om ett nytt styrdokument f6r medicinska kontroller.

§8. Rapport tillbud, arbetsskador och sjukfranvaro — Dragning i maj

Foranmalda fragor

§9. Foranmilda fragor

Stadservice

Jonas Langborg visade en nuldges presentation av Stidservice.

Vi bjuder in 1-2 per facklig organisation till dialog, namnférslag skickas till
Jonas Langborg senast den 26april.

Optimering av administrativa lokaler, HS13

Forvaltningen beslutar att ta ett helhetsgrepp genom att starta ett projekt for att
optimera administrativa lokaler.

En samverkansgrupp bestiende av Sanel, Lars, Hikan och Annika har beslutats
och har mandat.

Kristina och Louise pratade om férvaltningens Ledarskapsstrategi.

Mathilda Korman frain HR-avdelningen ar ansvarig som processledare 1 detta
arbete och det paborjar nu. Vi tillsdtter inte ndgon separat samverkansgrupp
utan anvander oss av forvaltningsradet som en punkt dir vi aterkopplar fran
processgruppen.
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§10. Aterkoppling fran foregaende mote

- Arbetsskor
Det har kommit en pressrelease att se 6ver frigan om arbetsskor 6vergripande,
kommuncentralt. Forvaltningen avvaktar det 6vergripande arbetet.

- Ledarskapsstrategin pagaende arbete
Se foregiaende punkt kring ledarstrategi.

- Chefers forutsittningar
Det pagar ett 6vergripande arbete i staden kring chefers férutsittningar. Vi
vantar in det arbetet samtidigt som vi arbetar med ledarstrategin och
forutsittningarna kopplat till det.

- Rekrytering och rekryteringspecialister
Fragan ar behandlad och fortsitter behandlas.

- Titlar

Fragan lyfts till nista forvaltningsrad ddr vi bjuder in ansvarig HR-konsult.
- Digital arbetsmiljo

Arbetsgivaren aterkommer 1 denna fraga.

- Motesstruktur och kalender
Vision och Kommunal tar upp att det inte funkar att ha 6ppna kalendrar f6r
dom.
Arbetsgivaren aterkommer i denna friga.

Arende till namnden

§11. Arenden vid servicenimndens sammantride i april
- Genomging av servicenimndens drende.
- SACO genom Lars Kristensson har inga synpunkter pa nimndséirendena
- Kommunal genom Annika Holst har inga synpunkter pa nimndsirendena
- Vision genom Sanel Suskic har inga synpunkter pa nimndsirendena
- Ledarna genom Hakan Blixt har inga synpunkter pa nimndsirendena.

Foredragande

§12. Inget nytt
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Uppféljning av tidigare beslutade aktiviteter

§13. Inget nytt

Foranmalda fragor fackliga organisationer

§14. Inga féranmailda fragor

Information fackliga organisationerna

§15. SACO
Lars Kristensson jobbar som huvudskyddsombud f6r AKAVIA.

§16. Vision
Vision tar upp hur vi ska arbeta med arbetsmilj6férdelning i flexkontor?

§17. Kommunal
Ingen information

§18. Ledarna
Ingen information
Avslut
§19. Beslut fattade under métet
e Skyddsorganisationen ir beslutad.

e Vi tillsitter en samverkansgrupp for att jobba vidare med handlingsplanen, Lars Kristensson,
Sanel Suskic, Annika Holst och Hékan Blixt har anmilt sig fran de olika facken.

e Torvaltningen beslutar att ta ett helhetsgrepp genom att starta ett projekt fOr att optimera
administrativa lokaler.
Forvaltningen tillsatter en samverkansgrupp bestiende av Sanel, Lars, Hikan och Annika
som har beslutsmandat.
Det ir okej att adjungera huvudskyddsombud vid behov.

e Arbetet med ledarstrategin paborjas och f6ljs upp 1 forvaltningsradet.
§20. Nista mote: 25/5 kl. 9-11 Pa Henrik Smithsgatan 13, Rum 134
§21. Motet avslutas

§21. Protokollet anses justerat den
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For Serviceférvaltningen For SACO
Louise Strand, Direktor Lars Kristensson
For Kommunal For Vision
Annika Holst Sanel Suskic

For Ledarna
Hakan Blixt



