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Johan Mansson Rosén
Marcus Christensson

Sanel Suskic (Vision)
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Annika Holst (Kommunal)

Carina Scherman (Kommunal)
Hikan Blixt (Ledarna)

Dagordning

K19.00-11.00

Forvaltningsrad tillika skyddskommitté

(bilagor)
§1. Moétet 6ppnas
§2. Val av justeringspersoner: Annika Holst (Kommunal), Hikan Blixt (Ledarna)
Sanel Suskic (Vision), Lars Kristensson (SACO)
§3. Foéregaende métesprotokoll
§4. Aktuellt fran verksamheten:

e Dorvaltningschefen informerar

MBL-f6rhandling f6r ny HR-chef dr klar. Anna Elofsson blir ny HR-chef.
Veronica Wallinder ar ny chef pa Kvalitet och utveckling.

Genomging av rekryteringsprocessen for Kommuntjanster

Efter detta paborjas rekryteringen f6r avdelningschef till Kommunteknik.
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- Vi har tidigare haft presentation om anviandningen av lokalerna pa HS13.
Vi dr pa gang att starta ett projekt for att fa i gang arbetet med befintliga
lokaler. Arbetsgivaren ber Forvaltningsradet fundera pa att tillsatta en
samverkansgrupp kopplat till projektet.

- Allmin info

- Arbete pa Stiddservice har pagatt och under en tid. Vi kommer att
aterkomma 1 fraigan om arbetet pa Stiadservice och aterrapportera vad vi har
tittat pa. Férhoppningsvis nista Forvaltningsrad dr det klart for att
presenteras.
Sanel Suskic, Vision, undrar 6ver omfattningen i arbete som stadservice
gof.
Arbetsgivaren meddelar att vi har haft en del workshops. Vi tittar pa
uppdraget som lokalvardare ska ha. Vi jobbar med vilka delar vi kan
utveckla och hur vi ska méta behovet 1 Malmo stad.
Hikan Blixt, Ledarna, anser att vi ska ha lokalvirden internt i staden da det
blir mer ekonomiskt.

Arende till nimnden

§5. Arenden vid servicenamndens sammantrade 1 mars

Nimndsbudget 2023 — komplettering av budgetuppdrag mm
I bilagan finns det fler drenden till nimnden

Genomging av servicenimndens drende

SACO genom Lars Kristensson har inga synpunkter pa nimndsirendena
Kommunal genom Annika Holst har inga synpunkter pa nimndsdrendena
Vision genom Sanel Suskic har inga synpunkter pa nimndsirendena
Ledarna genom Hakan Blixt har inga synpunkter pa nimndsarendena.
Arbetsgivare redogor for innehallet 1 Namndsbudget 2023
Arbetstagarparterna har inga invindningar mot Namndsbudget 2023

Foranmalda fragor

§6. Foranmailda fragor

Ledarskap och medarbetarskap

Arbetet med att uppdatera ledarskapsstrategin pagar. Kommer nirmare
presentation pa nista Forvaltningsrad. De fackliga organisationerna kommer
att bjudas in till samverkan i arbetet.

Ventilationsmatning.

Genomging av ventilationsmitningen som gjorts pa HS13. Bilaga bifogas till
protokollet.
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- Medarbetare 6nskar sitta med pa Forvaltningsrad utifran lirande.
HR-service har fragat om en medarbetare far sitta med pa ett forvaltningsrad
utifran lirande.
Kommunal tilligger att de ser att det girna dr mojligt dven f6r dem att ta med
personer utifran ett lirande ndr det behovs ersittare.
Inga synpunkter fran Kommunal, SACO, Ledarna och Vision. Nar det
kommer en extern person sia anmaler man det i forvig.

Paragraferna 9, 11, 13, 17-20 togs inte upp pga tidsbrist

§7. Aterkoppling frin féregiende méte

Uppfdljning av tidigare beslutade aktiviteter
§8. Inget nytt

Skyddskommitté

§9. Nya AFS mm — Inget nytt

§10. Skyddsorganisationen — Johan Mansson Rosén

§11. Information om styrdokument

§12. Aterkoppling arbetsmiljdarbete pa forvaltningsledning och staben med

uppféljning av partsgemensam handlingsplan — genomfoérs i april
§13. Information frin huvudskyddsombud/skyddsombud

§14. Rapport tillbud, arbetsskador och sjukfranvaro — Dragning 1 april

Foranmalda fragor fackliga organisationer

§15. Kommunal 6nskar dialog kring
- Arbetsskor/ Yrkesskor/ Skyddsskor

Kommunal anser att andra verksamheter har arbetsskor, men lokalvirdarna har
inte arbetsskor. Lokalvardarna onskar arbetsskor.
Sanel Suskic, Vision anser att detta handlar om en investering for medarbetare
som skydd i deras arbetsmiljé.
Johan Minsson Rosén meddelar att han pratat med Enhetschefen f6r
stidservice. Vi stiller oss positiva till arbetsskor, vi tycker det ska vara ett SKA
krav att anvinda arbetsskor av arbetsmiljoskil. Skyddsombuden f6r stidservice
har stillt sig tveksamma till detta och skulle aterkomma i fragan. Vilket dem 1
nuldget inte gjort.
Kommunal tar med sig fragan tillbaka.
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Vision
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Sanel Suskic, Vision, féreslar att vi tillsammans gor en upphandling f6r hela
staden gillande arbetsskor.
Arbetar vidare med fragan och tar upp det pa nista mote.

Mensskydd

Kommunal vill att vi ska borja diskutera frigan om mensskydd ute 1
forvaltningarna i staden. Onskar att man pa nagot sitt tittar Gver hur vi kan
16sa fragan.

Sanel Suskic, Vision, anser att det ska vara en sjalvklarhet. Det ska finnas pa
varje arbetsplats. Vision har placerat ut lidor med mensskydd pa toaletter men
de har blivit bortplockade. Vision instimmer och vill att man tittar pa det, vad
skulle det innebira, var finns behoven och vad skulle kostnaden bli?

Kristina Lindahl Gustlin har lyft fragan till HR-cheferna i staden. Vi behover
driva fragan pa kommunalcentral samverkan.

Aven SACO och Ledarna stir bakom detta.

Vision undrar om intresset for att gbra en undersokning av behovet, genom att
placera ut nya lidor med mensskydd, finns.

Kartliggning TF-skap

Kommunal anser det dr mycket TF-skap i forvaltningen. Kommunal vill fa en
overblick av TF-rollerna i forvaltningen.

Sanel Suskic, Vision, vill att vi ska fa en bittre blick 6ver TF-skapen som finns
och ska tillsattas.

Lars Kristersson, SACO haller med och vill att planen f6r rekryteringar ska
vara tydligare. Manga ganger kommer férhandlingar sent.

Sanel Suskic, Vision, anser att planen for rekrytering f6r avdelningschefer har
varit bra. Den planen ir ett forslag till att ha i resten av férvaltningen med.
Hakan Blixt, Ledarna, vill se bra forutsittningar f6r TF-skap att gora ett bra
jobb.

SACO, Vision och kommunal stiller sig bakom Ledarnas diskussion.
Arbetsgivaren ger verksamhetscheferna i uppdrag att genomféra och
aterrapportera kartligening av TF-skap l6pande. Gott exempel finns frin I'TD.

Deltagarlistor for de partsgemensamma utbildningarna i SAM

Kommunal 6nskar att ndr man gatt igenom utbildningen pa tre dagar, sa vill
Kommunal fa ut listor pa att dessa medarbetare har gatt just dessa utbildningar.
Arbetsgivaren meddelar att det pagar en 6vergripande upphandling for ett
system for just detta andamal.

Chefers forutsittningar

Sanel Suskic, Vision, vill att vi fran start skapar bra férutsattningar f6r nya
chefer med introduktion, mentor och liknande. Aven for befintliga chefer
behover det finnas bra forutsittningar. Cheferna har ofta hog arbetsbelastning.
Vision anser att chefer i staden och 1 Serviceférvaltningen inte alltid har ritt
forutsittningar for att klara sitt uppdrag och den arbetsmiljén man har.

Lars Kristensson, SACO, instimmet.

Kommunal instimmer. Far signaler fran medlemmar att deras chefer inte
hinner vara ute i verksamheten.
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Arbetsgivaren vill aven ha en bra arbetsmilj6 for vara chefer. HR-direktéren
driver fragan i att se Over denna fraga om chefers férutsattningar.

Hikan Blixt, Ledarna, Hur ska vi kunna underlitta f6r cheferna med tex i
administration. Det dr viktigt att cheferna far tid att vara i verksamheterna.
Ledarna anser att vi ska titta pa administrators tjanster for att stotta cheferna.
Forvaltningen arbetar med att implementera SURFA modellen f6r chefer och
medarbetare. Vi har en bra modell som vi fortsitter arbeta med. Det ar ett
pagiende arbete. Arbetet ir stadsévergripande. Aterkopplar i frigan pa nista
Forvaltningsrad.

Carina Scherman, Kommunal, vill podngtera hur viktigt det ar med
dokumentation i samtal med medarbetare. Kommunal upplever att materialet
tor medarbetarsamtal inte anvinds. Det maste vara mer tydligt ut i
verksamheterna att materialet ska anvindas.

Rekrytering och rekryteringsspecialister

Vision anser att fackliga representanter bemots av syrliga och nervirderande
kommentarer nir man inte fatt ritt forutsittningar for att medverka i en
rekryteringsprocess. Vision vill att vi har en dialog med de som har detta viktiga
uppdrag for att de inte ska bli behandlade pa ett sadant satt. Vision sager att
detta har hant vid nagot tillfille i staden, det ir inte specifikt for
Serviceférvaltningen.

Arbetsgivaren tar med den fragan till nista gang

Titlar

Vision upplever att vi tar in titlar i staden som inte dr férankrade hos HR-
avdelningen innan man kommer till oss for dialog. Vision 6nskar att HR nyttjas
1 denna kompetens som HR har. Vision vill att Titlarna anvinds pa samma sitt
1 hela forvaltningen.

Lars Kristensson, SACO, instimmer med Vision. Viktigt att anvinda stadens
kravprofil i rekryteringar.

Arbetsgivaren tar tillbaka fragan och dterkommer vid nista mote.

Menskligare arbetsliv — tas upp tillsammans med Kommunals punkt §15

Digital arbetsmiljo

Vision vill ha ett beslut om att vi kan pabdrja ett arbete med HR och ITD f6r

att se hur vi kan jobba systematiskt med den digitala arbetsmiljon.

Lars Kristensson, SACO, instimmer och tilligger att det handlar om helheten.
Ett problem ir att vi har f6r manga system i staden. Vi behover titta pa vad vi
kan forbittra i arbetet.

Sanel Suskic, Marcus Christensson och Johan Mansson Rosén bokar ett méote

och aterkopplar till Forvaltningsradet.

Moteskultur och kalendrar

Vision anser att manga av utmaningarna kvarstar gillande moéteskultur. Vi vill
att det ska fattas ett beslut pa méteskultur hur och ndr ska vi ha mote.

Vision menar att de fackliga kan inte ha en 6ppen kalender. Kan enbart ha en
kalender om man ir tillginglig eller inte. detta pga. att inte r6ja sekretessen.
Kommunal instimmer.
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Arbetsgivaren menar att en Oppen kalender ger moijligheter att fa en bittre
arbetsmilj6. Bedomer att risken inte 6verstiger nyttan av en Oppen kalender,
men rubrik och plats. Valet finns att man kan stilla in som privat tid med
hinglas.

Sanel Suskic, Vision, vill podngtera att utifran vira uppdrag behover vi hitta ev.
undantag for de som har fértroende uppdrag pga. risken att r6ja pa sekretess.
Kommunal instimmer med vision, men tar fragan tillbaka till férbundet.

- Riskbedémningar

Vision vill ha beslut pa att ansvarig chef och skyddsombud justerar protokollen f6r
skyddsrond och riskbedémningar. Skyddsombud som inte varit med pa skyddsrond
ska inte sta med pa protokollen. Arbetsgivaren instimmer i att ansvarig chef och
skyddsombud ska delta vid riskbedémning och deras namn ska anges i protokollet.
Om skyddsombud anges utan att ha varit med bor de fackliga patala det f6r
ansvarig chef och om det inte racker bor frigan lyftas pa respektive avdelnings
samverkan.

Information fackliga organisationerna

§17. SACO
§18. Vision
§19. Kommunal
§20. Ledarna
Avslut
§21. Beslut fattade under motet
Beslut fattas om nya skyddsorganisationen.
Beslut fattas om Namndsbudget 2023 — komplettering av budgetuppdrag mm
§22. Nista mote: 20/4 kl. 9-12 Pa Henrik Smithsgatan 13, Rum 510
§23. Motet avslutas
§24 Protokollet anses justerat
For Serviceférvaltningen For SACO

Louise Strand, Direktor Lars Kristensson
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For Kommunal For Vision
Annika Holst Sanel Suskic

For Ledarna
Hakan Blixt
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