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Sammanfattning
I arbetsmiljélagen (1977:1160) finns regler om att f6érebygga ohilsa och olycksfall i arbetet och
att aven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

Servicendmnden ér anstillningsmyndighet och har arbetsmiljéansvar for serviceforvaltningens
medarbetare och chefer. Det innebir att nimnden ska bedriva sin verksamhet

enligt gillande arbetsmiljolagstiftning, Malmo stads personalpolicy och Malmé stads arbetsmil-
joprocess samt ansvara fOr att det systematiska arbetsmiljéarbetet f6ljs upp.

Servicenamnden foreslds fordela arbetsmiljouppgifterna till servicedirektoren som i
sin tur fordelar till understillda chefer pa det sitt som ar limpligt och praktiskt.

Forslag till beslut
Servicenaimnden fordelar arbetsmiljuppgifterna till servicedirektoren.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Beslutsplanering
Servicenamnden 2023-01-11Servicenamnden 2023-01-10

Beslutet skickas till
Servicedirektoren

Arendet

I arbetsmiljélagen (1977:1160) finns regler om att férebygga ohilsa och olycksfall i arbetet och
att dven 1 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Arbetsmiljolagen ar grundlaggande for allt arbets-
miljéarbete och kompletteras av arbetsmilj6forordningen (1977:1166) och Arbetsmiljéverkets
toreskrifter (AFS). Arbetsmiljolagen omfattar alla faktorer och férhallanden i arbetet sisom
tysiska, psykiska, sociala, organisatoriska och tekniska.
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I arbetsmiljélagen star det bland annat att arbetsforhallandena ska anpassas till manniskors olika
tysiska och psykiska forutsattningar och att arbetsmiljon ska vara tillfredsstillande gillande bland
annat luft, ljud, sociala kontakter och sjilvbestimmande. Lagen féreskriver ocksa att hinsyn till
arbetsmiljon ska tas redan vid planeringsstadiet.

Arbetsgivaren dr ansvarig f6r arbetsmiljon och ska

- vidta alla dtgirder som beh6vs for att forebygga ohilsa och olycksfall,

- instruera och informera de anstillda for att undvika risker,

- ha en organisation for rehabiliterings- och anpassningsverksamhet, samt
- anlita den foretagshilsovard som behovs.

Som komplement till arbetsmiljélagen finns bl.a. foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS:2001:1) som giller for alla arbetsgivare. Genom dessa foreskrifter aliggs
arbetsgivaren ett ansvar for att underséka, genomféra och folja upp verksamheten pa ett sadant
sitt att ohilsa och olycksfall i arbetet f6rebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.
Grundtanken ar att arbetsmiljon stindigt kan och ska forbittras. Arbetsgivaren ska fordela
arbetsmiljouppgifterna i verksamheten pa ett sadant sitt att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.

Servicenamnden ir anstallningsmyndighet och har arbetsmiljéansvar. Det innebar att nimnden
ska bedriva sin verksamhet enligt gillande arbetsmiljolagstiftning, Malmé stads personalpolicy
och Malmoé stads arbetsmiljoprocess samt ansvara for att det systematiska arbetsmiljéarbetet
toljs upp. Namnden foreslas fordela arbetsmiljouppgifterna till servicedirektoren som i sin tur
fordelar till understallda chefer pa det sitt som ar lampligt och praktiskt.
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Louise Strand, servicedirektor
Sofia Eldh, HR-chef
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