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1 Omdelegation

En namnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut, men det dr praktiskt omojligt att
nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade. Syftet med
delegation ir att avlasta nimnden fran att behova fatta vissa beslut. Delegering innebar
overforing av beslutanderatt frain en nimnd till ett utskott, en ledamot eller ersittare eller en
anstilld som 4r underordnad nimnden. Servicenimnden dr en kommunal nimnd enligt
kommunallagen (2017:725) (KL). En nimnds ritt att besluta om delegation regleras
huvudsakligen av 6 kap. 37 § KL. I paragrafen foreskrivs att en nimnd far uppdra at:

e presidiet
e ctt utskott
e en ledamot eller ersattare

e en anstalld

att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Ytterligare
delegation kan férekomma i speciallagstiftning som i sadana fall gar fore bestimmelser i

kommunallagen.

Genom delegation blir den kommunala férvaltningen effektivare och medborgarna far en bittre

service.

Beslut av rent foérberedande eller rent verkstallande karaktir kriver ingen delegation utan sidana
beslut kan tjanstepersonerna fatta pa egen hand. Detta giller alltsa beslutsfattande dar beslutet ar
givet pa térhand utifran tydliga rutiner, kriterier och eller processer och tjanstepersonen inte

behover gora en egen bedomning.

1.1 VILKA BESLUT KAN INTE DELEGERAS?

Enligt 6 kap. 38 § KL far f6ljande drenden inte delegeras:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att

beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats

e irenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell karaktir eller

annars av storre vikt
e drenden som vickts genom medborgarforslag och som Gverlatits till ndmnden

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Med drende av principiell beskaffenhet avses drende dir det politiska momentet ér stort eller

kriver 6vervagande och bedémningar.
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1.2 VIDAREDELEGATION

Nimnden kan genom beslut ge servicedirektoren ritt att vidaredelegera sin beslutanderatt till
annan anstalld enligt 7 kap. 6 § KL. Men 6vriga anstillda som nimnden har delegerat till har ¢j

ritt att vidaredelegera. Beslut fran servicedirektoren att vidaredelegera maste tas vid varje enskilt
beslutstillfille.

1.3 BESLUTSFATTANDE

I delegationsordningen anges de beslut som en delegat kan ta 1 nimndens stille. Beslut som fattas
pa delegation har samma rittsfoljd som beslut fattade av nimnden. Beslutsritten enligt
delegationsordningen giller tills vidare och nimnden kan dndra eller dra tillbaka den.

Delegerad beslutanderitt ska tillimpas i 6verensstimmelse med gillande lagar samt
kommunfullmiktiges, kommunstyrelsens och nimndens styrdokument samt rymmas inom ramen
for anslagna medel.

Beslut delegerade till nimndens ordférande beslutas av vice ordféranden om nimndens
ordforande har forhinder.

Vid férhinder f6r delegater 1 Gvrigt Gvertas beslutanderitten

e av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst

e om vikarie inte har férordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning ir nirmaste chef
tor delegaten.

Den allminna principen bor vara att ersittare inte beslutar i viktiga drenden om dessa kan vinta
till delegaten ir tillbaka. Om en delegat ér jivig Overlimnas drendet for avgorande till narmaste
chef eller naimnden.

1.4 ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL ska nimnden besluta om 1 vilken utstrickning
delegationsbeslut ska anmilas till nimnden. Beslut som fattats med st6d av delegation och enligt
delegationsordningen ska anmalas till nimnden ska rapporteras vid nirmast paféljande
nimndssammantride. Alla beslut som har fattats med st6d av vidaredelegation fran
servicedirektoren ska forst anmilas till servicedirektdren och sedan till nimnden, om sd angivet i
delegationsordningen, vid nista nimndssammantrade.

1.5 OVERKLAGANDEN

Delegationsbesluten kan dverklagas pa samma sitt som nimndens beslut dvs. antingen med stoéd
av 13 kap. KL genom laglighetsprovning eller med stdd av speciallagstiftning genom
forvaltningsbesvir. Ett beslut 6verklagas skriftligt.

Delegationsordning servicenamnden 4



1.5.1 Laglighetsprévning

Overklaganden genom laglighetsprévning ska ske inom tre veckor frin den dag d protokollet
fran det sammantride dir delegationsbeslutet anmaldes justerades. Beslutsfattaren har ingen
skyldighet att bifoga beskrivning om hur man begir laglighetsprovning.

Overklagandet ska limnas direkt av klaganden till Férvaltningsritten i Malmé, Box 4522, 203 20
Malmo. Forvaltningsritten kan endast préva lagligheten, men inte lampligheten i ett beslut.
Ritten kan upphiva det 6verklagade beslutet men inte ta nagot annat beslut i dess stille.

1.5.2 Forvaltningsbesvir

Bestimmelserna om laglighetsprovning giller inte om det star 1 speciallagstiftning hur ett visst
beslut ska 6verklagas. Det blir da friga om forvaltningsbesvir. Besluten 6verklagas till
Forvaltningsritten 1 Malmo savida inte speciallagstiftning anger annan instans.

Overklagande genom forvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor fran den dag da klaganden fatt
ta del av beslutet. Overklagandet ska ges in till den myndighet som har meddelat beslutet, vilken i
sin tur med eget yttrande 6verlimnar drendet till anvisad Gverinstans senast inom en vecka. Har
overklagandet kommit in for sent ska nimndens delegat fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur ar

overklagbart.

Vid férvaltningsbesvir provas bade lagligheten och limpligheten av det 6verklagade beslutet.
Provningsinstansen kan ta ett nytt beslut i det tidigare beslutets stille.
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2 Forkortningar

AB Allminna bestimmelser

AML Arbetsmiljélagen (1977:1160)

DSF Dataskyddsforordningen EU 2016/679
KL Kommunallagen (2017:725)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslagen (1971:291)

FardtjL Lagen (1997:736) om fardtjanst

RiksfirdtjL. Lagen (1997:735) om riksfardtjinst

LAS Lagen (1982:80) om anstillningsskydd
LOU Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
MB Miljobalk (1998:808)

Forordning (1998:901) om verksamhetsutovares egenkontroll

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
SAM Arbetsmiljoverkets foreskrift (2000:1) om systematiskt arbetsmiljéarbete
SBA Systematiskt Brandskyddsarbete

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor

TF Tryckfrihetsfé6rordningen (1949:105)
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3 Delegationsarenden - allmant

Arende Lagrum Delegat Kommentar Rapportera till
namnden
3.1 Beslutidrenden som arsa | 6kap.39§ Ordféranden i Ja
bradskande att ndémndens | KL namnden, vice
beslut inte kan avvaktas. ordférande, andre vice
ordférande
32 Beslut om att avsla 128FL Avdelningschef Nej
begaran att fa drende
avgjort vid férsening av
avgorande.
33 Beslut om jav 6 kap.28§ a) Medarbetarens Beslut behéver Ja
a) Medarbetare KL narmsta chef endast fattas nar
b) Ledamoti b) Utskott (utan den den avseende
utskott aktuella vilken javsfragan
¢) Ledamoti ledamoten) uppkom végrar
namnd ¢) Namnd (utan den att trada at sidan.
aktuella Beslutet kan
ledamoten) overklagas endast
i samband med
det primara
beslutet.
34 Fora servicendmndens Direkt&ren med rétt att Ja
talan i allman domstol och vidaredelegera samt
forvaltningsdomstol samt stadsjurist
lamna fullmakt till juridiskt
ombud att féra namndens
talan i allman domstol
férvaltningsdomstol och
specialdomstol.
Fullmakten ska utfardas
till namngiven person
alternativt till flera
namngivna personer.
35 Overklaganden av Delegatenii Avser inte Ja
férvaltningsdomstols dom ursprungsbeslutet myndighetsutdvn
och fortsatt ing mot enskilda i
kommunicering i malet, drende av
om ursprungsbeslutet principiell
fattats av delegat samt beskaffenhet eller
avgivande av yttranden annars av storre
till forvaltningsdomstol vikt
dar ursprungsbeslutet
fattats av delegat
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Arende Lagrum Delegat Kommentar Rapportera till
namnden
3.6 Besvarande av remisser, Arbetsutskott Ja
framstallningar, skrivelser
med mera i drenden och
frdgor som inte &r av
principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt
37 Beslut om Arbetsutskott Ja
fortroendevaldas
deltagande i kurser och
konferenser samt
ersattning for forlorad
arbetsfortjanst vid
deltagande.
38 Systematiskt Lag Direktéren Nej
brandskyddsarbete, SBA (2003:778)
om skydd Kan vidaredelegeras.
mot olyckor | Den som tar emot
delegeringen ska ha
Forordning kompetens att utfora
(2003:789) uppgiften, befogenhet
om skydd att vidta nddvandiga
mot olyckor | atgarder nar problem
uppstar samt mojlighet
att returnera fordelad
uppgift.
39 Miljéansvar tillstands- eller | Miljobalken | Direktéren Nej
anmalningspliktig 9 och 14 kap
verksamhet Kan vidaredelegeras.
Forordning Den som tar emot
(1998:901) delegeringen ska ha
om kompetens att utfora
verksamhets | uppgiften, befogenhet
-utdvares att vidta nédvandiga
egenkontroll | dtgérder nar problem
uppstar samt mojlighet
att returnera férdelad
uppgift.
3.10 | Taemot stdmning Delgivnings | Avdelningschef Nej
lag, m.m.
3.11 | Taemot delgivning Delgivnings | Avdelningschef Nej
lag, m.m.
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Delegationsarenden - offentlighet och sekretess

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Rapportera
till ndmnden

4.1

Beslut att Idmna ut allméan
handling med sekretessmarkering
eller attinte [amna ut allman
handling.

10kap. 14§
OSL
TF

Direktoren

Nej

4.2

Yttrande vid 6verklagande av
beslutenligt 4.1
delegationsordningen.

Direktoren

Nej

43

Beslut om mindre justeringar i
arkivredovisningen, inklusive
gallringsbeslut av icke principiell
karaktar.

Arkivarie

Nej

44

Beslut att gora allmadnna uppgifter
tillgéngliga for enskild med
uppstéllande av forbehall vid
arbetspraktik.

10kap. 14§
OsL

Enhetschef

Nej
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5

Delegationsarenden - dataskyddsforordningen

Arende Lagrum Delegat Kommentar Rapportera
till namnden
5.1 Teckna Artikel 28 DSF Avdelningschef Ja
personuppgiftsbitradesavtal
52 Beslut om att anmala eller inte Artikel 33 DSF Enhetschef Nej
anmala personuppgiftsincident Dataskyddssamordnare
till kan besluta att
Integritetsskyddsmyndigheten avdelningschef ska ta
beslut vid allvarligare
incidenter.
53 Beslut att ta ut en avgift eller att | Art. 12.5, 15,16, 17, Avdelningschef Nej
neka en enskilds begéran enligt | 19 och 22 DSF
DSF (om inte begdran regleras
enligt annan punkt i
delegationsordningen)
54 Beslut rérande ratt till Art. 18 DSF Avdelningschef Nej
begransning av behandling
under vissa férutsattningar
enligt art. 18 DSF
55 Beslut rérande ratt till Art. 20 DSF Avdelningschef Nej
dataportabilitet enligt art. 20
DSF
5.6 Beslut rérande rétt att gora Art. 21 DSF Avdelningschef Nej
invdndningar enligt art. 21 DSF
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6 Delegationsarenden - ekonomi

Arende

Lagr
um

Delegat

Kommentar

Rapporte
ra till
namnden

6.1

Beslut om tilldelning av attestratt

Direktoren med
ratt att
vidaredelegera
till
avdelningschef.

Rapportering i
enlighet med
stadens attest-
reglemente § 5.

Ja, endast
vid ny
mandatpe
riod eller
storre
organisat
orisk
forandr-
ing

6.2

Beslut om investeringar upp till
2 miljoner kr

Avdelningschef

Nej

6.3

Beslut om investeringar upp till
15 miljoner kronor exklusive tilldgg till
objektsgodkdnnande

Direktoren

Ja

6.4

Beslut om att bevilja anstdnd med betalning
samt att uppratta avbetalningsplaner.

a) Upp till 50 tkr
b) Over 50 tkr

Enhetschef
Avdelningschef

Beviljande av
anstand bor
alltid ske
restriktivt. Efter
att anstand
beviljats ska
vidare krav-
verksamhet
stoppas under
oOverens-
kommen
anstandsperiod.
Avser endast
externa kunder.

Enligt gallande
riktlinjer i
Malmé stad.

Avser ej de
drenden
Redovisnings-
enheten/
Debiterings-
tjanst hanterar
for andra
namnders
rakning.

Angaende
fardtjanstavgift
er se punkt 6.5

Nej
Ja

6.5

Beslut att bevilja avbetalningsplaner upp till 12
manader samt anstand med betalning upp till 3
manader avseende fardtjanstavgifter.

Enligt gallande
riktlinjer i
Malmo stad.

Nej
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Arende Lagr | Delegat Kommentar Rapporte
um ra till
namnden
a) Upp till 10 tkr Utsedd
assistent pa
redovisningsen
heten/
Debiterings-
tjanst
b) Over 10 tkr Enhetschef
redovisningsen
heten
Beslut att skriva av pdminnelseavgift, ranta och Enhetschef Nej
inkassoavgifter avseende redovisningsen
fardtjanstavgifter enligt gallande riktlinjer i heten
Malmé stad.
Beslut att avsluta tvistiga arenden hos Enhetschef Nej
kronofogdemyndigheten upp till ett halvt redovisningsen
basbelopp per drende géllande heten
fardtjanstavgifter
6.6 Beslut om periodisering av kommunbidrag Ekonomichef Ja
6.7 Beslut att ansoka om objektsgodkdnnande hos Arbetsutskott I de fall Ja
kommunstyrelsen for investeringar ver 15 namndens
miljoner kr upp till 50 miljoner kr beslut inte kan
invantas
6.8 Beslut om skadestands- och aterbetalningskrav Direktoren Ja
upp till 1 miljon kr
6.9 Beslut om att teckna och férlanga hyresavtal dar Direktéren De fall dér Ja
servicendmnden ar hyresgast, med hyreskostnad servicenamnde
upp till 15 miljoner kr under kontraktstiden n ocksa ar
hyresvard ar
verkstallighet
och kréver inget
delegationsbesl
ut.
6.10 | Beslut om att teckna och forlénga hyresavtal
med extern hyresgast
Samlat varde upp till 3 miljoner kr under Avdelningschef Ja
kontraktstiden
Samlat véarde 6ver 3 miljoner kr upp till 15 Direktoren Ja
miljoner kr under kontraktstiden
6.11 Beslut om att teckna nya ramavtal eller férlanga
befintliga ramavtal géllande Malma stadsnéts
uthyrning av fiberférbindelser till externa aktorer.
Samlat varde pa upp till 3 miljoner kronor under Avdelningschef Ja
kontraktstiden
Samlat varde &verstigande 3 miljoner kronor upp till Direktoren Ja

15 miljoner kronor under kontraktstiden.
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Arende Lagr | Delegat Kommentar Rapporte
um ra till
namnden
6.12 Beslut om nedskrivning och avskrivning av Ekonomichef Nej
anldggningstillgangar
upp till 2 miljoner
over 2 miljoner upp till 15 miljoner Direktéren Ja
6.13 Beslut om férsdljning av inventarier
upp till 200 tkr Avdelningschef Nej
over 200 tkr Ekonomichef Ja
6.14 Beslut om avskrivning av forluster pa fordringar Avser endast
(inte 16n) externa kunder.
Avser ej de
Upp till tva basbelopp Ekonomichef arenden Nej
Debiteringen
Upp till T miljon kr Direktoren hanterar for Ja
andra
Over 1 miljon kr Arbetsutskott namnders Ja
rakning.
6.15 Beslut om avskrivning av anstallds |6neskuld Direktor Ja
6.16 Beslut om ersattning for skada som personal Beslutet ska
orsakat tredje man och som utretts foreligga, baseras pa
skadereglerings
Upp till tva basbelopp Direktoren -gruppens Ja
rekommendatio
Over tv3 basbelopp n.
Arbetsutskott Ersattning till Ja
enskild fér
utldgg inom
ramen for
fardtjanstens
resegaranti ar
verkstéllighet.
6.17 Beslut om upphandling, tilldelningsbeslut och Lou Budgetansvarig | Forutsatt att Ja
tecknande av avtal upphandlingen
ryms inom
beslutad

budget och inte
ar av principiell
karaktdr.

Upphandling av
principiell
karaktar kan
aldrig delegeras
utan ska
beslutas av
ndmnden.

Upphandling
upp till 700 000
kr (upp-
handlingens)
totala varde) ar
verkstallighet
och kraver
ingen
delegation.
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Arende Lagr | Delegat Kommentar Rapporte
um ra till
namnden
Beslut om
upphandling
inom ramen for
beslutade
investeringar
eller
objektsgodkann
anden dr ocksa
verkstallighet
och behdver
inte delegeras.
6.18 Beslut om tecknande av leasingavtal om 16s Direktoren Upp till 200000 | Ja
egendom till ettinkdpsvérde av upp till 15 kr per ar och
miljoner kr avtal ar
verkstallighet.
6.19 Beslut om tecknande av éverenskommelse om Direktéren Ja
kommungemensam tjanst
6.20 Beslut om tecknande av éverenskommelse om Beslut om
valbar bastjanst och tillaggstjanst med Malmo tecknande av
stads forvaltningar Overenskommel
se med ett
Samlat vérde upp till 15 miljoner kr under Avdelningschef | samlat varde Nej
kontraktstiden upp till 2
miljoner kr
Samlat véarde 6ver 15 miljoner kr utgor ren
under kontraktstiden Direktéren verkstallighet. Ja
6.21 Beslut om tecknande av avtal om Direktéren Ja
serviceforvaltningens tjanster med Malmo stads
bolag eller andra externa parter (t.ex. Region
Skdne)
6.22 Beslut om att ans6ka om bidrag fran statliga- Direktor Avser bidrag Nej

regionala myndigheter eller EU-st6d mot eget
dtagande

som kan sokas
for
forbattringsatga
rder av egen
verksamhet
eller for EU-
projekt.
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7 Delegationsarenden - personal

uppgiften, befogenhet att
vidta nédvandiga dtgarder
nar problem uppstar samt
mojlighet att returnera
fordelad uppgift. Not: ett
speciellt delegations-
dokument fran ordféranden
till direktoren finns och &r
daterat 140203.

Arende Lagrum Delegat Kommentar Rapportera till
namnden
7.1 | Grundbefattningar
Tillsvidareanstallning 48§ LAS Narmaste chef I samrdd med HR-avdelning Ja pd samtligai
7.1
Tidsbegransad
anstallning> 6 manader | 5§ LAS Néarmaste chef I samrad med HR-avdelning
Provanstallning - AB§4 Néarmaste chef I samrad med HR-avdelning
grundbefattning mom. 2
7.2 | Avdelningschef
Tillsvidareanstallning 4§ LAS Direkttren Lén och anstallnings-villkor Ja
faststélls i samrad med HR-
Tidsbegransad 58§ LAS Direktoren strategiska avdelningen
anstallning> 6 manader
7.3 | Ovriga
chefsbefattningar 48 LAS Narmaste chef I samrad med HR-avdelning Ja
Tillsvidareanstallning Ja
Tidsbegransad AB§4 Narmaste chef I samrdd med HR-avdelning
anstallning> 6 manader | mom. 2
7.4 | Beslutom Ordféranden i Beviljande av semester Ja
tjianstledighet for namnden betraktas som verkstéllighet
direktoren
7.5 | Arbetsmiljouppgifter 3 kap. Direkttren Kan vidaredelegeras. Den Ja
AML som tar emot delegeringen
6§ SAM ska ha kompetens att utfora
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8 Delegationsarenden - fardtjanst

och annan kommun
(fjdrresor)

Arende Lagrum Delegat Kommentar Rapportera till
namnden
8.1 Beslut om tillstand till 6 -98§lagen Fardtjanstutredare Ja - antal beslut
fardtjanst med om fardtjanst
regelkompletteringar
8.2 Beslut om dndring av 9,12 §§ lagen Fardtjanstutredare Avser beslut dar Ja - antal beslut pa
fardtjansttillstand om fardtjanst tillstdndet dndras grund av dndrade
och férenas med villkor.
villkor eller villkor
tas bort.
Beslut om att helt
aterkalla
fardtjansttillstand
ska beslutas av
servicendmnden
och far inte
delegeras i enlighet
med forarbetena
till 6 kap 38 &
Kommunallagen.
83 Beslut om eventuellt 23§FL Fardtjanstutredare Ja - antal beslut
overklagande till hogre
instans
8.4 Beslut om tillstand till 1§ lagen om Fardtjanstutredare Ja - antal beslut
riksfardtjanst riksfardtjanst
4 -7 88 lagen
om
riksfardtjanst
8.5 Beslut om dndring av 4 och 958§ lagen | Fardtjanstutredare Avser beslut dar Ja - antal beslut pa
riksfardtjansttillstand om tillstdndet dndras grund av dndrade
riksfardtjanst och férenas med villkor.
villkor eller villkor
tas bort.
Beslut om att helt
aterkalla
riksfardtjanst
tillstand ska
beslutas av
servicendmnden
och far inte
delegeras i enlighet
med forarbetena
till 6 kap 38 §
Kommunallagen.
8.6 Rétt att foretrdda 7aS§FPL Fardtjanstutredare Nej
myndigheten i ratten i
arenden gallande fardtjanst
och riksfardtjanst
8.7 Beslut om tillstand till 3 §lagen om Fardtjanstutredare Ja - antal beslut
fardtjanst mellan kommun | fardtjanst
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framstallning gallande
ansokan enligt 6 - 9 §§ lag
om fardtjanst samt 1 samt
4-788lagom
riksfardtjanst.

Arende Lagrum Delegat Kommentar Rapportera till
namnden
8.8 Beslut om avvisning av 208 FL Fardtjanstutredare Ja
framstdlining géllande
fardtjanst och riksfardtjanst
nar saken inte kan prévas
pa grund av brister i
framstallningen.
8.9 Beslut om avskrivning av 20§ FL Fardtjanstutredare Ja
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