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En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut, men det är praktiskt omöjligt att 

nämnden fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde. Syftet med 

delegation är att avlasta nämnden från att behöva fatta vissa beslut. Delegering innebär 

överföring av beslutanderätt från en nämnd till ett utskott, en ledamot eller ersättare eller en 

anställd som är underordnad nämnden. Servicenämnden är en kommunal nämnd enligt 

kommunallagen (2017:725) (KL). En nämnds rätt att besluta om delegation regleras 

huvudsakligen av 6 kap. 37 § KL. I paragrafen föreskrivs att en nämnd får uppdra åt: 

• presidiet 

• ett utskott 

• en ledamot eller ersättare 

• en anställd  

att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Ytterligare 

delegation kan förekomma i speciallagstiftning som i sådana fall går före bestämmelser i 

kommunallagen. 

Genom delegation blir den kommunala förvaltningen effektivare och medborgarna får en bättre 

service. 

Beslut av rent förberedande eller rent verkställande karaktär kräver ingen delegation utan sådana 

beslut kan tjänstepersonerna fatta på egen hand. Detta gäller alltså beslutsfattande där beslutet är 

givet på förhand utifrån tydliga rutiner, kriterier och eller processer och tjänstepersonen inte 

behöver göra en egen bedömning.   

 

Enligt 6 kap. 38 § KL får följande ärenden inte delegeras: 

• ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet 

• framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att 

beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats 

• ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell karaktär eller 

annars av större vikt 

• ärenden som väckts genom medborgarförslag och som överlåtits till nämnden 

• ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras.  

Med ärende av principiell beskaffenhet avses ärende där det politiska momentet är stort eller 

kräver övervägande och bedömningar. 



 

 
  

 
 

 

 

Nämnden kan genom beslut ge servicedirektören rätt att vidaredelegera sin beslutanderätt till 

annan anställd enligt 7 kap. 6 § KL. Men övriga anställda som nämnden har delegerat till har ej 

rätt att vidaredelegera. Beslut från servicedirektören att vidaredelegera måste tas vid varje enskilt 

beslutstillfälle.  

 

I delegationsordningen anges de beslut som en delegat kan ta i nämndens ställe. Beslut som fattas 

på delegation har samma rättsföljd som beslut fattade av nämnden. Beslutsrätten enligt 

delegationsordningen gäller tills vidare och nämnden kan ändra eller dra tillbaka den.  

Delegerad beslutanderätt ska tillämpas i överensstämmelse med gällande lagar samt 

kommunfullmäktiges, kommunstyrelsens och nämndens styrdokument samt rymmas inom ramen 

för anslagna medel. 

Beslut delegerade till nämndens ordförande beslutas av vice ordföranden om nämndens 

ordförande har förhinder. 

Vid förhinder för delegater i övrigt övertas beslutanderätten 

• av den som förordnats som vikarie på delegatens tjänst 

• om vikarie inte har förordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning är närmaste chef 

för delegaten. 

Den allmänna principen bör vara att ersättare inte beslutar i viktiga ärenden om dessa kan vänta 

till delegaten är tillbaka. Om en delegat är jävig överlämnas ärendet för avgörande till närmaste 

chef eller nämnden.  

 

Enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL ska nämnden besluta om i vilken utsträckning 

delegationsbeslut ska anmälas till nämnden. Beslut som fattats med stöd av delegation och enligt 

delegationsordningen ska anmälas till nämnden ska rapporteras vid närmast påföljande 

nämndssammanträde. Alla beslut som har fattats med stöd av vidaredelegation från 

servicedirektören ska först anmälas till servicedirektören och sedan till nämnden, om så angivet i 

delegationsordningen, vid nästa nämndssammanträde.  

 

Delegationsbesluten kan överklagas på samma sätt som nämndens beslut dvs. antingen med stöd 

av 13 kap. KL genom laglighetsprövning eller med stöd av speciallagstiftning genom 

förvaltningsbesvär. Ett beslut överklagas skriftligt. 



 

 
  

 
 

 

1.5.1 Laglighetsprövning 

Överklaganden genom laglighetsprövning ska ske inom tre veckor från den dag då protokollet 

från det sammanträde där delegationsbeslutet anmäldes justerades. Beslutsfattaren har ingen 

skyldighet att bifoga beskrivning om hur man begär laglighetsprövning. 

Överklagandet ska lämnas direkt av klaganden till Förvaltningsrätten i Malmö, Box 4522, 203 20 

Malmö. Förvaltningsrätten kan endast pröva lagligheten, men inte lämpligheten i ett beslut. 

Rätten kan upphäva det överklagade beslutet men inte ta något annat beslut i dess ställe.   

1.5.2 Förvaltningsbesvär 

Bestämmelserna om laglighetsprövning gäller inte om det står i speciallagstiftning hur ett visst 

beslut ska överklagas. Det blir då fråga om förvaltningsbesvär. Besluten överklagas till 

Förvaltningsrätten i Malmö såvida inte speciallagstiftning anger annan instans. 

Överklagande genom förvaltningsbesvär ska ske inom tre veckor från den dag då klaganden fått 

ta del av beslutet. Överklagandet ska ges in till den myndighet som har meddelat beslutet, vilken i 

sin tur med eget yttrande överlämnar ärendet till anvisad överinstans senast inom en vecka. Har 

överklagandet kommit in för sent ska nämndens delegat fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur är 

överklagbart. 

Vid förvaltningsbesvär prövas både lagligheten och lämpligheten av det överklagade beslutet. 

Prövningsinstansen kan ta ett nytt beslut i det tidigare beslutets ställe. 
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