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Servicenaimnden beslutade den 16 februari 2022 att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Servicenaimnden ser positivt pa att stadsrevisionen granskat loneprocessen. Granskningen
har visat att det inte gérs nagon systematisk uppfoljning av loggningar i l6nesystemet och
revisionen bedomer detta som ett utvecklingsomrade. Den rekommendation som revisonen
limnat till servicendmnden ar att 6verviga att infora digitala personalakter och digitala
anstillningsavtal for en effektiv akt- och avtalshantering.

Yttrande

Loggningar i I6nesystemet

Idag finns en rutin med tillhérande rapporter som ska tas fram varje manad av chef, HR-
rapportor, anstallningsrapporter eller férvaltningens HR-avdelning. Detta ska goras for att
kvalitetssikra manadens l6neutbetalning pa individniva och totalt f6r varje enhet. I rapporten
Kostnadskontroll finns méjligheten att upptacka eventuellt felaktiga férandringar av enskilda
l6ner. Loggarna anviands for de fall nir det finns misstanke om icke godkinda férandringar
av 16n.

Da det finns rutiner for att kontrollera 16n som ligger nirmre varje verksamhet ser
servicendmnden inte detta som ett utvecklingsomrade.

Rekommendation om att 6verviga inférandet av digitala personalakter
HR-avdelningen pa serviceférvaltningen ansvarar for att akt- och avtalshantering gillande
anstallningsavtal sker enligt Arkivhandbok f6r Malmé stad. HR-avdelningen ar ocksa
delaktig i Malmo stads projekt gillande digital signering, digitala anstillningsavtal och digitala
personakter.

HR-service ansvarar for stadens 16ne- och pensionsadministration samt férvaltning av de
HR-administrativa systemen. Stora delar av HR-services verksambhet regleras enligt
overenskommelse med stadskontorets HR-avdelning och HR pa férvaltningarna. 1



2(2)
overenskommelsen finns aktiviteter kring utvecklingsomraden bland annat kopplade till
digitalisering av anstéllningsavtal och personalakter.

Servicendimnden ser positivt pa rekommendationen att digitala personalakter ska inféras 1
staden. Detta skulle leda till en 6kad kwvalitet 1 lJoneadministrationen.
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