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Servicenaimnden beslutade den 16 februari 2022 att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Malmo stadsrevision har granskat arbetsmarknadsatgiarder. Syftet med granskningen har varit
att bedoma om kommunstyrelsen, arbetsmarknads- och socialnimnden, gymnasie- och
utbildningsnimnden och servicenimnden har en tillricklig styrning, hantering och
uppféljning av extratjanster och 6vriga arbetsmarknadsanstillningar som sikerstaller
kommunfullmiktiges malsittning inom malomradet utbildning och arbete.

Den sammanfattande bedémningen ir att kommunstyrelsen och nimnderna inom ramen for
granskningen inte har en helt tillricklig styrning, hantering och uppfoljning av extratjanster
och 6vriga arbetsmarknadsanstillningar. Malmo stadsrevision har bedomt att
kommunstyrelsen och nimnderna inte fullt ut uppnar kommunfullmiktiges intentioner med
arbetsmarknadsanstillningarna eftersom det saknas en analys kring hur anstallningarna ska
bidra till ett mervirde i enlighet med stadens budget.

I yttrandet foljer en redogorelse for de rekommendationer som riktats mot servicenamnden
och servicenimndens instillning till dessa.

Yttrande

Malmo stadsrevision har granskat arbetsmarknadsatgirder. Kommunfullmaktige har beslutat
om en férdelningsmodell f6r extratjanster och arbetsmarknadsanstillningar. Samtliga
nimnder ska erbjuda totalt 1500 extratjanster och andra arbetsmarknadsanstillningar under
2021.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen, arbetsmarknads- och
socialnimnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och servicenimnden har en
tillricklig styrning, hantering och uppfoljning av extratjinster och 6vriga
arbetsmarknadsanstillningar som sikerstiller kommunfullmaktiges malsittning inom
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malomradet utbildning och arbete. I den rapport som har sammanstillts av stadsrevisionen

ges ett antal rekommendationer.
Servicenaimnden har i yttrandet svarat utifran de foreslagna rekommendationerna.

Rekommendation 1: Sikerstilla att servicendmnden nar upp till fullmiktiges
intentioner genom att identifiera pa vilket sitt erbjudna arbetsmarknadsanstéllningar
skapar mervirde f6r den egna verksamheten och for den enskilde.

Servicenamnden stiller sig positiv till att fragestillningen om vilket mervirde de erbjudna
arbetsmarknadsanstillningarna skapar uppmarksammas. Servicendmnden har inte kunnat
redovisa pa ett sirskilt sitt eftersom detta inte framgar tydligt i uppdraget som nimnderna
har fatt gillande den senaste satsningen ”+1000 arbetsmarknadsanstillningar”.

Servicenamnden redovisar i stillet detta i nimndsbudgeten i beskrivning av
kommunfullmiktigemalet. Den redovisningen redogér dock endast f6r det som ir relevant
tor kommunfullmaktigemalet. Dir framgar bland annat inte att fran dag ett nir en individ
bérjar en arbetsmarknadsanstillning skapas det mervirde bade for den enskilda individen
och for arbetsplatsen och inte minst f6r Malmoborna genom en 6kad service. For den
enskilde skapas exempelvis mervirde att denne kommer ut i arbete, bryter den sociala
isoleringen, befinner sig 1 ett ssmmanhang, utvecklas sprakligt, blir sjalvférsérjande och inte
minst nirmar sig den 6ppna arbetsmarknaden. For arbetsplatsen skapas mervirde genom att
den redan befintliga arbetsgruppen far forstirkning i de uppdrag som serviceforvaltningen
far fran stadens Ovriga forvaltningar. For arbetsplatsen betyder det att serviceférvaltningen
tar emot arbetslésa Malmébor och pa sa sitt skapar fler arbetsplatser och
kompetensutvecklar sprakligt, praktiskt och socialt den enskilde inom det respektive
yrkesomradet. Historiskt sett har manga av de platser som skapats inom verksamheterna
startat i en tanke om hur vi kan skapa mervirde f6r verksamheten och Malmébon.
Mervirdet for verksamheten finns alltsd med redan i planeringen. I slutindan bidrar
arbetsplatsen bade till den enskildes utveckling, bidrar till att minska antalet individer som ar
beroende av forsorjningsstéd och inte minst 6kar service till Malmébor.

Rekommendation 2: Uppritta ett intyg efter avslutad arbetsmarknadsanstillning som
visar vilka firdigheter och erfarenheter som den enskilde har tillskansat sig.

Servicenaimnden anser att upprittande av ett intyg dr vardefullt f6r den enskilde individen
som befinner sig i en arbetsmarknadsatgird. Manga individer som befinner sig inom
arbetsmarknadsinsatser saknar tidigare forankring pa arbetsmarknaden och for vissa av de ar
en arbetsmarknadsanstillning den forsta anstillning de har.

Servicenamnden stiller sig positiv till att ett intyg upprittas for den enskilde individen men
anser att det bor finnas ett stadsovergripande tink gillande intyget. Alla stadens forvaltningar
har i sina verksamheter individer i arbetsmarknadsanstallningar och da ir det viktigt att det
finns en enhetlighet i hur intyget bér utformas.
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Idag pagar ett projekt inom arbetsmarknadsavdelningen (AMA) pa ASF for att ta fram ett
individuellt kompetensunderlag som skall kunna fungera pa bade interna och externa
platser.
Det kompetensunderlag som ir framtaget 1 projektet bygger pa moduler som beskriver
tydliga delar av en persons kompetens. Dessa moduler kommer vara uppdelade i sprak,
sociala firdigheter, allmdnna kompetenser och praktiskt kunnande. De ligger till grund f6r
uppféljning och synliggérande av kompetenser, men dven som underlag till ett
kompetensintyg som deltagare skall fa vid avslutad insats. Servicenimnden ser fram emot att
denna typ av intyg tas fram och medverkar girna i detta arbete.

Rekommendation 3: Félja upp antal levererade arbetsmarknadsanstillningar.
Servicenaimnden arbetar redan idag systematiskt med uppféljning av platser som erbjuds till
personer som har nigon form av arbetsmarknadsanstillning. Denna uppfdljning goérs bade
genom statistik, styrgruppsmoten och genom delarsrapport och arsanalys.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen (ASF) har 1 sitt nuvarande uppdrag ansvar for att
folja upp arbetsmarknadsanstillningar som finns inom serviceforvaltningens verksamheter.
Servicenamnden ser tydliga fordelar med att ASF har ett samordningsansvar vid uppféljning
av arbetsmarknadsanstillningar da de besitter storst kompetens i dessa fragor.
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