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Servicendimnden foreslds besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Yttrandet foljer upp atgarder vidtagna under 2022 utifran stadsrevisionens
rekommendationer i granskningen samt beskriver servicenimndens instillning till
rekommendationerna.

Yttrande

Rekommendation 1: Sikerstilla att servicendmnden nér upp till fullmiktiges
intentioner genom att identifiera pa vilket sitt erbjudna arbetsmarknadsanstillningar
skapar mervirde for den egna verksamheten och f6r den enskilde.

Servicenamnden fortsitter sitt arbete med att skapa mervirde genom de erbjudna
arbetsmarknadsanstillningarna. Servicenimnden redovisar i delarsrapporten om positiv
utveckling och 6kat samarbete med arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

De platser som erbjuds dr meningsfulla arbeten som oftast dr en del i ordinarie
arbetsgruppen. Historiskt sett har manga av de platser som skapats inom verksamheterna
startat i en tanke om hur vi kan skapa mervirde f6r verksamheten och malmoébon. For den
enskilde skapas mervirde att denne kommer ut 1 arbete, bryter den sociala isoleringen,
befinner sig i ett ssmmanhang, utvecklas sprakligt, blir sjilvférsérjande och inte minst
nirmar sig den 6ppna arbetsmarknaden. For arbetsplatsen skapas mervirde genom att
individerna som kommer in tillf6r nya perspektiv.

Skapandet av styrgruppen for arbetet med arbetsmarknadsanstillningar inom
serviceforvaltningen har ocksa inneburit flera mervarden genom att utéka och férenkla
samverkan med arbetsmarknads- och socialférvaltningen kring andra gemensamma uppdrag
som exempelvis sommarpraktikplatser till Ung 1 sommar.



Rekommendation 2: Uppritta ett intyg efter avslutad arbetsmarknadsanstillning som
visar vilka firdigheter och erfarenheter som den enskilde har tillskansat sig.

I f6rra yttrandet stillde sig servicenimnden positiv att upprittande av ett intyg dr virdefullt
for den enskilde individen som befinner sig i en arbetsmarknadsatgird.

Under januari och februari 2022 genomfordes ett pilotprojekt inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen for att prova en ny modell f6r utfairdande av kompetensintyg for del-
tagare som har genomfort en arbetsmarknadsanstillning. Modellen innebir en strukturerad
uppfdljning av resultaten eller de mervirden som arbetsmarknadsanstillningen har inneburit
for deltagaren. Modellen for utfirdande av kompetensintyg ér tankt att fungera bade vid
placeringar pa platser inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen och pa andra
torvaltningar.

Det kompetensunderlag som ir framtaget i projektet bygger pa moduler som beskriver delar
av en persons kompetens. Modulerna dr uppdelade i sprik, sociala fardigheter, allmanna
kompetenser och praktiskt kunnande. Kompetensunderlaget tillfor en struktur f6r synlig-
gorande av kompetenser under uppféljningen av anstillningen och utgér ett underlag till
kompetensintyget som ska utfirdas vid avslutad insats.

Vid utvirderingen av pilotprojektet fattades beslut inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen om att ga ifran den ursprungliga ambitionen att beskriva
yrkeskompetenser per

arbetsplats till att definiera yrkeskompetenser for ett tjugotal yrkesomraden for platser inom
Malmo stad. Under aret har ett arbete med att kartligga och sammanstilla yrkeskompetenser
for de olika yrkesomradena genomforts. Arbetet beraknas vara fardigstillt innan arsskiftet
och modellen f6r kompetensunderlag planeras att implementeras stegvis 1 stadens
torvaltningar fran och med januari 2023.

Rekommendation 3: Félja upp antal levererade arbetsmarknadsanstillningar.
Servicenamnden fortsitter det systematiska arbetet med uppféljning av platser som erbjuds
till personer som har nagon form av arbetsmarknadsanstillning. Denna uppfoljning gors
bade genom statistik, styrgruppsmoten och genom delarsrapport och arsanalys.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har skapat en ny plattform for alla praktikplatser i
staden som erbjuds for arbetsmarknadsinsatser under namnet praktik.se.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har i sitt nuvarande uppdrag ansvar for att f6lja
upp arbetsmarknadsanstillningar som finns inom serviceférvaltningens verksamheter.
Servicenamnden ser tydliga fordelar med att arbetsmarknads- och socialférvaltningen dven
fortsittningsvis har ett samordningsansvar vid uppféljning av arbetsmarknadsanstillningar
da de besitter storst kompetens i dessa fragor.
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