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Uppfoljning av internkontrollplan 2026 - tertial 2
OFN-2026-222

Sammanfattning
I januari beslutade éverférmyndarnimnden om en internkontrollplan for 2026. Arets
plan innehaller tva direktatgirder.

I uppfoljningen for tertial tva aterrapporteras arbetet med den ena direktatgirden om
implementering av ny funktion f6r annonsering av lediga uppdrag i befintlig e-tjanst.

Uppfoljningen av den andra direktatgirden, insatser fOr att 6ka kunskapen om
komplexa uppdrag, aterrapporteras i samband med helarsuppfoljningen av intern
kontroll i januari 2027.

Forslag till beslut
1. Overférmyndarnimnden godkinner uppfoljningen av internkontrollplan 2026 for
perioden januari till augusti.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan 2026 - tertial 2 (OFN)
e Uppfdljning av internkontrollplan 2026 - tertial 2 (OFN)
Beslutsplanering

Presidieberedning 6verférmyndarnaimnden 2026-09-16
Overférmyndarnimnden 2026-09-28

Beslutet skickas till
Avdelningschef vuxen insats, arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arendet
Enligt 6 kap 6 § Kommunallagen ska varje nimnd inom sitt omrade se till att den
interna kontrollen ar tillricklig for att forebygga fel och oegentligheter i verksamheten,

och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstillande sitt.
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Intern kontroll ér en érligt aterkommande process dir aktiviteterna planering,
genomférande, uppfoljning och dterrapportering sker utifran ett faststillt arshjul.
Processen utgér fran nimndens reglemente samt Malmo stads handbok for intern
kontroll. Overférmyndarnimnden har dven antagit en sirskild riktlinje for arbetet med
intern kontroll (OFN-2026-36).

I nimndens ansvar ingar att arligen besluta om en internkontrollplan, dir det framgar
vilka direktatgirder och granskningar som ska genomforas under det aktuella aret.
Forslag till internkontrollplan tas fram av enheten for 6verférmyndarirenden inom

arbetsmarknads- och socialférvaltningen, och grundar sig pa genomférda riskanalyser.

I januari 2026 beslutade 6verférmyndarnimnden om en internkontrollplan for aret.
Planen bestér av tva direktitgirder, varav dtgirden om implementering av ny funktion i

e-tjanst rapporteras 1 samband med tertial tva uppfoljningen.

Den andra direktatgirden, insatser for att 6ka kunskapen om komplexa uppdrag,

aterrapporteras i samband med helarsuppfoljningen av intern kontroll i januari 2027.

Risker som inte foreslds hanteras inom intern kontroll omhindertas i regel genom
redan inbyggda kontroller, pagaende eller planerat utvecklingsarbete samt genom

ordinarie planerings- och uppféljningsprocesser.

Ansvariga
Rebecca Bichis Avdelningschef
Truls Hallin Avdelningschef
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