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Sammanfattning 
I januari beslutade överförmyndarnämnden om en internkontrollplan för 2026. Årets 
plan innehåller två direktåtgärder.  
 
I uppföljningen för tertial två återrapporteras arbetet med den ena direktåtgärden om 
implementering av ny funktion för annonsering av lediga uppdrag i befintlig e-tjänst.  
 
Uppföljningen av den andra direktåtgärden, insatser för att öka kunskapen om 
komplexa uppdrag, återrapporteras i samband med helårsuppföljningen av intern 
kontroll i januari 2027.  

Förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden godkänner uppföljningen av internkontrollplan 2026 för 
perioden januari till augusti.  

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Uppföljning av internkontrollplan 2026 - tertial 2 (ÖFN) 

• Uppföljning av internkontrollplan 2026 - tertial 2 (ÖFN) 

Beslutsplanering 
Presidieberedning överförmyndarnämnden 2026-09-16 
Överförmyndarnämnden 2026-09-28 

Beslutet skickas till 
Avdelningschef vuxen insats, arbetsmarknads- och socialförvaltningen.  

Ärendet 
Enligt 6 kap 6 § Kommunallagen ska varje nämnd inom sitt område se till att den 
interna kontrollen är tillräcklig för att förebygga fel och oegentligheter i verksamheten, 
och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 
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Intern kontroll är en årligt återkommande process där aktiviteterna planering, 
genomförande, uppföljning och återrapportering sker utifrån ett fastställt årshjul. 
Processen utgår från nämndens reglemente samt Malmö stads handbok för intern 
kontroll. Överförmyndarnämnden har även antagit en särskild riktlinje för arbetet med 
intern kontroll (ÖFN-2026-36). 

I nämndens ansvar ingår att årligen besluta om en internkontrollplan, där det framgår 
vilka direktåtgärder och granskningar som ska genomföras under det aktuella året. 
Förslag till internkontrollplan tas fram av enheten för överförmyndarärenden inom 
arbetsmarknads- och socialförvaltningen, och grundar sig på genomförda riskanalyser.  

I januari 2026 beslutade överförmyndarnämnden om en internkontrollplan för året. 
Planen består av två direktåtgärder, varav åtgärden om implementering av ny funktion i 
e-tjänst rapporteras i samband med tertial två uppföljningen.  

Den andra direktåtgärden, insatser för att öka kunskapen om komplexa uppdrag, 
återrapporteras i samband med helårsuppföljningen av intern kontroll i januari 2027.  

Risker som inte föreslås hanteras inom intern kontroll omhändertas i regel genom 
redan inbyggda kontroller, pågående eller planerat utvecklingsarbete samt genom 
ordinarie planerings- och uppföljningsprocesser. 

Ansvariga 
Rebecca Bichis  Avdelningschef 
Truls Hallin  Avdelningschef 
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