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5. Budgetskrivelse 2027 Överförmyndarnämnden 

Moderaterna yrkar på följande: 
 
S. 7, nytt stycke under rubriken ”Rekrytering av gode män och förvaltare”: 

Eftersom väntetiderna idag kan vara långa för Malmöbor som behöver ställföreträdare och att 
antalet invånare som är äldre än 80 år bedöms att öka, behöver kommunen redan nu vidta 
åtgärder för att säkerställa en långsiktigt hållbar tillgång till gode män och förvaltare. Om andelen 
ställföreträdarskap i åldersgruppen 80 år och äldre förblir oförändrad beräknas antalet sådana 
uppdrag öka med cirka 130 fram till år 2035. Detta ställer ökade krav på 
överförmyndarnämndens förmåga att rekrytera, utbilda och behålla lämpliga ställföreträdare. 

Mot denna bakgrund bör en handlingsplan tas fram med fokus på att stärka rekryteringsarbetet 
genom att analysera och tillämpa framgångsrika arbetssätt från jämförbara kommuner. Särskild 
vikt bör läggas vid riktad informationsspridning och kommunikationsinsatser till målgrupper som 
bedöms ha goda förutsättningar att åta sig uppdrag som god man eller förvaltare. Genom ett mer 
strategiskt och kunskapsbaserat rekryteringsarbete kan antalet intresserade och godkända 
ställföreträdare öka, vilket är en viktig förutsättning för att möta det framtida behovet, minska 
väntetiderna och säkerställa att Malmöbor får det stöd de har rätt till i rätt tid. 

Detta bidrar samtidigt till att uppfylla kommunstyrelsens mål om en god och tillgänglig service till 
kommunens invånare. 

 

Sammantaget handlar vårt förslag om högre kvalitet och större trygghet för Malmöborna. 
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