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Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson. Delegation regleras i delegationsordningen som nämnden fastställer. 
 
Överförmyndarnämnden reviderade delegationsordningen senast den 25 november 
2024 (§ 114).  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen gör en regelbunden genomgång av 
delegationsordningen och bedömer om det finns behov av förändringar. Förvaltningen 
bedömer att det finns behov av revidering med anledning av ny lagstiftning som börjar 
gälla den 1 juli 2026, vilket beskrivs i ärendet.  
 
Förslagen är markerade i bilaga. 
 
Nämnden föreslås godkänna föreslagna förändringar i delegationsordningen. 
Ändringarna gäller från och med den 1 juli 2026.  

Förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden godkänner föreslagna förändringar i 

delegationsordningen. Ändringarna gäller från och med den 1 juli 2026.   

2. Överförmyndarnämnden godkänner att förvaltningen vid behov gör 
redaktionella ändringar av delegationsordningen inför publicering och spridning 
inom förvaltningen.  

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Delegationsordning 

• Förslag till överförmyndarnämndens delegationsordning 

• Överförmyndarnämndens delegationsordning 2024-11-25 



2 (4) 

Beslutsplanering 
Presidieberedning överförmyndarnämnden 2026-05-13 
Överförmyndarnämnden 2026-05-25 

Beslutet skickas till 
Enheten för överförmyndarärenden 
Enheten för nämnds- och ärendehantering 

Ärendet 
En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är praktiskt omöjligt att 
nämnden fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde.  
 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson. Det delegerade beslutet fattas på nämndens vägnar och delegaten har det 
fulla ansvaret för handläggning och beslutsfattande i de ärenden som delegationen 
omfattar. 
 
Överförmyndarnämndens möjlighet att delegera beslutanderätten följer av 19 kap. 14 § 
FB. I de delar där föräldrabalken inte reglerar delegation kan delegation i stället ske med 
stöd av 6 kap. 37 § KL.  
 
Syftet med att delegera beslutanderätt är att avlasta nämnden från att behöva fatta ett 
stort antal beslut och att underlätta för förvaltningens verksamhet. Nämnden har kvar 
sitt övergripande ansvar för sakområdet och kan återta delegerad beslutanderätt. 
Delegation regleras i en delegationsordning som nämnden beslutar att fastställa. 
 
Beslut av förberedande eller verkställande karaktär, där det inte finns något 
bedömningsutrymme, kräver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i 
delegationsordningen och ska inte anmälas till nämnden.  
 
Bakgrund till revideringen 
Förvaltningen ser regelbundet över delegationsordningen och bedömer om det finns 
behov av förändringar. Anledning kan vara förändrad lagstiftning, nya bedömningar om 
en delegats lämplighet eller ett besluts bedömningsutrymme.  

Förvaltningens överväganden 
Förvaltningen bedömer att det finns behov av revidering på grund av ändringar i 
föräldrabalken (FB) som i huvudsak träder i kraft 1 juli 2026. Några av revideringarna 
beskrivs nedan och samtliga är markerade med rött i bilaga. 
 
Nya lagändringar 
Riksdagen har 2026-04-22 beslutat om ändringar i föräldrabalken (FB) som i huvudsak 
träder i kraft den 1 juli 2026. Bakgrund och överväganden finns i proposition 
2025/26:92 ”Ett ställföreträdarskap att lita på” samt Ställföreträdarutredningens 
betänkande, SOU 2021:36. Som en del av förvaltningens förberedelser och 
omställningsarbete behöver delegationsordningen anpassas efter den nya lagstiftningen. 
Förändringarna som föreslås avser främst: 
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Kapitel 1. Allmänna uppgifter (19 kap. FB) 
Överförmyndarnämnden kan uppdra åt ordföranden eller annan utsedd ledamot som 
nämnden har utsett, att fatta beslut i nämndens ställe i ärenden som är såpass 
brådskande att nämndens beslut inte kan avvaktas (19 kap. 14 a § FB). Sådana beslut 
ska anmälas till nämnden vid nästkommande nämndsammanträde. 
 
Kapitel 6. Om god man och förvaltare (11 kap. FB) 
Bestämmanderätt kring ”otvistiga” godmanskap flyttas från tingsrätten till den 
kommunala överförmyndarverksamheten. Från och med den 1 juli överförs en 
betydande del av handläggningen av godmanskap från tingsrätten till 
överförmyndarnämnden. Ärenden om godmanskap enligt 11 kap. 4 § FB ska initieras 
hos enheten för överförmyndarärenden och kan där beslutas i fråga om anordnande, 
ändring eller upphörande. 
 
Om samtycke saknas eller någon part motsätter sig åtgärden uppstår en tvist. I sådana 
fall ska ärendet överlämnas till tingsrätten för prövning. 
 
Syftet med förändringen är att möjliggöra en snabbare och mer effektiv handläggning, 
där merparten av besluten fattas på tjänstepersonsnivå. Cirka 75 procent av ärendena 
bedöms kunna avgöras av överförmyndaren, vilket förväntas leda till att enskilda 
snabbare får tillgång till god man.  
 
Kapitel 9. Förordnade förmyndares, gode mäns och förvaltares vård av egendom (14 kap. FB) 
Det införs nya redovisningshandlingar såsom årsberättelse och slutberättelse. Från och 
med den 1 juli ska årsräkning alltid ges in, och möjligheten till befrielse upphör (14 kap. 
19 § FB). Årsräkning och sluträkning får lämnas i förenklad form i enlighet med 
gällande bestämmelser. Om en ställföreträdare avlider får dödsboet befrias från 
skyldigheten att ge in redovisningshandlingar (14 kap. 24 § FB). 
 
Övriga ändringar  
Kapitel 14–19 har lagts till i delegationsordningen i enlighet med Sveriges Kommuner 
och Regioners förslag till delegationsordning med anledning av reformen. Tidigare har 
bedömningen varit att aktuella ärendetyper omfattas av redan delegerade områden 
enligt 11 kap. 1–3 §§ föräldrabalken eller, i vissa fall, att besluten utgör ren 
verkställighet. 
 
Det införs en ny delegat i rollen som överförmyndarhandläggare med särskilt 
funktionsansvar. Syftet är att tydliggöra ansvarsfördelningen och säkra kvaliteten i 
handläggningen. Funktionen ska bidra till löpande kvalitetskontroll och skapa bättre 
förutsättningar i organisationen. 
 
Titeln administratör är också ny och ersätter den tidigare benämningen assistent, i syfte 
att bättre spegla rollens innehåll och ansvar. 
 
Överförmyndarnämnden föreslås godkänna föreslagna ändringar i 
delegationsordningen. Nämnden föreslås också besluta att förvaltningen vid behov kan 
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göra redaktionella ändringar i mallen inför vidare spridning och publicering inom 
förvaltningen. Det kan exempelvis röra sig om rättelse av numrering eller liknande.  

Föreslagna ändringar föreslås gälla från och med den 1 juli 2026. 

Ansvariga 
Daniel Mattsson  Enhetschef 
Kajsa Gustafsson  Enhetschef 
Rebecca Bichis  Avdelningschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 
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