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Sammanfattning
Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson. Delegation regleras i delegationsordningen som nimnden faststéller.

Overférmyndarnimnden reviderade delegationsordningen senast den 25 november
2024 (§ 114).

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gor en regelbunden genomgang av
delegationsordningen och bedémer om det finns behov av férindringar. Férvaltningen
bedoémer att det finns behov av revidering med anledning av ny lagstiftning som borjar
gilla den 1 juli 2026, vilket beskrivs i drendet.

Forslagen dr markerade i bilaga.

Nimnden foreslas godkinna féreslagna forindringar 1 delegationsordningen.
Andringarna giller fran och med den 1 juli 2026.

Forslag till beslut

1. Overférmyndarnimnden godkinner féreslagna forindringar i
delegationsordningen. Andringarna giller frin och med den 1 juli 2026.

2. Overférmyndarnimnden godkinner att forvaltningen vid behov gor
redaktionella dndringar av delegationsordningen infér publicering och spridning
inom forvaltningen.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Delegationsordning
e Forslag till 6verférmyndarnimndens delegationsordning

° Overférmyndarnéimndens delegationsordning 2024-11-25
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Beslutsplanering
Presidieberedning 6verférmyndarnimnden 2026-05-13
Overférmyndarnimnden 2026-05-25

Beslutet skickas till
Enheten for 6verformyndarirenden
Enheten for nimnds- och drendehantering

Arendet

En nidmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt oméjligt att
nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson. Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och delegaten har det
fulla ansvaret f6r handliggning och beslutsfattande i de drenden som delegationen
omfattar.

Overférmyndarnimndens méjlighet att delegera beslutanderitten foljer av 19 kap. 14 §
FB. I de delar dir férildrabalken inte reglerar delegation kan delegation i stillet ske med
stod av 6 kap. 37 § KL.

Syftet med att delegera beslutanderitt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett
stort antal beslut och att underlitta f6r forvaltningens verksamhet. Namnden har kvar
sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan aterta delegerad beslutanderatt.
Delegation regleras i en delegationsordning som nimnden beslutar att faststilla.

Beslut av forberedande eller verkstillande karaktir, dir det inte finns nagot
bedémningsutrymme, kriver ingen delegation. Dessa beslut finns inte 1
delegationsordningen och ska inte anmailas till nimnden.

Bakgrund till revideringen

Forvaltningen ser regelbundet 6ver delegationsordningen och bedémer om det finns
behov av férindringar. Anledning kan vara forindrad lagstiftning, nya beddmningar om
en delegats lamplighet eller ett besluts bedomningsutrymme.

Forvaltningens dvervaganden

Forvaltningen bedémer att det finns behov av revidering pa grund av dndringar i
forildrabalken (FB) som i huvudsak trader 1 kraft 1 juli 2026. Nagra av revideringarna
beskrivs nedan och samtliga dr markerade med r6tt 1 bilaga.

Nya lagéindringar

Riksdagen har 2026-04-22 beslutat om dndringar i férildrabalken (FB) som 1 huvudsak
trader 1 kraft den 1 juli 2026. Bakgrund och 6verviganden finns 1 proposition
2025/26:92 ”Ett stallforetradarskap att lita pa” samt Stillféretradarutredningens
betinkande, SOU 2021:36. Som en del av forvaltningens férberedelser och
omstillningsarbete behover delegationsordningen anpassas efter den nya lagstiftningen.
Forindringarna som foreslds avser fraimst:
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Rapitel 1. Allminna uppgifter (19 kap. FB)

Overférmyndarnimnden kan uppdra at ordféranden eller annan utsedd ledamot som
nimnden har utsett, att fatta beslut i nimndens stille i drenden som ar sapass
bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas (19 kap. 14 a § FB). Sadana beslut
ska anmilas till nimnden vid ndstkommande nimndsammantride.

Rapitel 6. Om god man och forvaltare (11 kap. FB)

Bestimmanderitt kring “otvistiga” godmanskap flyttas fran tingsritten till den
kommunala 6verférmyndarverksamheten. Fran och med den 1 juli 6verfors en
betydande del av handlidggningen av godmanskap frin tingsratten till
éverfédrmyndarnimnden. Arenden om godmanskap enligt 11 kap. 4 § FB ska initieras
hos enheten f6r 6verférmyndarirenden och kan dir beslutas 1 fraga om anordnande,
indring eller upphorande.

Om samtycke saknas eller nagon part motsitter sig atgiarden uppstar en tvist. I sidana
fall ska drendet 6verlimnas till tingsritten for provning.

Syftet med forindringen dr att méjliggdra en snabbare och mer effektiv handliggning,
dar merparten av besluten fattas pa tjanstepersonsniva. Cirka 75 procent av drendena
bedéms kunna avgoras av overformyndaren, vilket forvintas leda till att enskilda
snabbare far tillgang till god man.

Rapitel 9. Forordnade formyndares, gode midns och forvaltares vard av egendom (14 kap. FB)

Det inférs nya redovisningshandlingar sasom drsberittelse och slutberittelse. Fran och
med den 1 juli ska arsrikning alltid ges in, och méjligheten till befrielse upphor (14 kap.
19 § FB). Arsrikning och slutrikning far limnas i férenklad form i enlighet med
gillande bestimmelser. Om en stillféretridare avlider far dédsboet befrias fran
skyldigheten att ge in redovisningshandlingar (14 kap. 24 § FB).

Owriga éndringar

Kapitel 14-19 har lagts till i delegationsordningen i enlighet med Sveriges Kommuner
och Regioners forslag till delegationsordning med anledning av reformen. Tidigare har
bedémningen varit att aktuella drendetyper omfattas av redan delegerade omraden
enligt 11 kap. 1-3 {§ forildrabalken eller, i vissa fall, att besluten utgér ren
verkstallighet.

Det inf6rs en ny delegat 1 rollen som dverférmyndarhandliggare med sirskilt
funktionsansvar. Syftet dr att tydliggdra ansvarsférdelningen och sikra kvaliteten 1
handliggningen. Funktionen ska bidra till I16pande kvalitetskontroll och skapa battre
forutsittningar i organisationen.

Titeln administrator dr ocksa ny och ersatter den tidigare benamningen assistent, 1 syfte
att battre spegla rollens innehall och ansvar.

Overférmyndarnimnden foreslas godkinna féreslagna dndringar i
delegationsordningen. Niamnden foreslas ocksa besluta att forvaltningen vid behov kan
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gora redaktionella dndringar 1 mallen infér vidare spridning och publicering inom
torvaltningen. Det kan exempelvis réra sig om rittelse av numrering eller liknande.

Foreslagna dndringar foreslds gilla fran och med den 1 juli 2020.

Ansvariga

Daniel Mattsson Enhetschef

Kajsa Gustafsson Enhetschef

Rebecca Bichis Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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