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Sammanfattning

Oscar Wannfors (M) och Lars Bostréom (M), med instimmande av Bengt Beverin (M)
och Maria Akesson (M), har inkommit med ett nimndinitiativ om att ta fram en
handlingsplan for att sikerstalla tillgangen till lampliga stéillféretradare i Malmo stad.

I initiativet framhalls att bristen pa gode min och foérvaltare under flera ar varit
forvaltningens storsta utmaning, vilket medfort linga handliggningstider och risk f6r
rattsforlust och ekonomisk skada f6r huvudminnen.

Overférmyndarnimnden arbetar redan aktivt med att rekrytera nya och limpliga
stallforetridare. Rekrytering av nya stallféretradare dr prioriterad i nimndsbudget 2026
och iven identifierad som en risk 1 internkontrollplanen fér 2026.

Atgérder som genomfors dr bland annat vidareutveckling av e-tjdnst, riktade
rekryterings- och kampanjinsatser samt forbattrad utbildnings- och
examinationsprocess.

Under 2025 godkindes 125 nya stéllforetridare, en 6kning med drygt 37 procent
jamfort med féregaende ar. Forvaltningen bereder ocksa ett forslag om att utdka
forvaltarenheten 1 syfte att minska vintetiderna.

Initiativet féreslas mot denna bakgrund anses besvarat.

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden foreslas besluta att initiativet ska betraktas som besvarat.

Beslutsunderlag

o Arende vickt av Moderaterna - Nimndinitiativ om handlingsplan fér att
sikerstalla tillgangen till limpliga stillféretridare i Malmo stad
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e G-Tjinsteskrivelse - Nimndinitiativ om handlingsplan for att sikerstilla
tillgdngen till lampliga stillforetridare i Malmo stad

Beslutsplanering

Overférmyndarnimnden 2026-01-26
Presidieberedning 6verférmyndarnimnden 2026-03-18
Overférmyndarnimnden 2026-03-30

Beslutet skickas till
Enheten for 6verférmyndarirenden

Arendet

Oscar Wannfors (M) och Lars Bostrom (M), med instimmande av Bengt Beverin (M)
och Maria Akesson (M), har i ett initiativ foreslagit att forvaltningen ges i uppdrag att ta
fram en handlingsplan for att siakerstilla tillgangen till limpliga stillforetradare i Malmo
stad.

Oscar Wannfors och Lars Bostrém yrkar f6r Moderaterna:

Attt uppdra dt forvaltningen att ta fram en handlingsplan for att sikerstilla tillgangen till lanpliga
stallforetradare i Malmi stad.

Initiativtagarna betonar att det ideella stallféretridarskapet kommer fortsitta att utgéra
grunden for verksamheten, men att det kridvs ett mer strukturerat, langsiktigt och
resultatinriktat arbete for att stirka rekryteringen samt sikerstilla god styrning,
uppféljning och effektiv anvindning av resurser.

Mot denna bakgrund foreslar initiativtagarna att Overformyndarnimnden uppdrar at
forvaltningen att ta fram en handlingsplan med fokus pa att forbittra rekryteringen av
limpliga stallforetradare.

Handlingsplanen foreslds innehalla en tydlig nuldgesanalys av rekryteringsprocessen,
inklusive identifierade brister, flaskhalsar och utvecklingsbehov, och aterrapporteras till
nimnden senast den 31 maj 2020.

Bristande tillgang till gode min och forvaltare dr, redan och sedan tidigare, identifierad
som en av verksamhetens utmaningar.

Under 2025 har ytterligare sdrskilt fokus lagts pa att 6ka antalet stillféretriadare.

Totalt inkom 420 intresseanmalningar och 125 nya stallféretradare godkindes, vilket
motsvarar en 6kning med drygt 37 procent jamfort med foregiaende iar.

Okningen bedéms bland annat bero pa en férenklad och férbittrad utbildnings- och
examinationsprocess samt inférandet av en e-tjanst for intresseanmalan.

Rekryterings- och kampanjarbetet har fortsatt genom riktade digitala insatser,
annonsering 1 kollektivtrafik samt en telefoninsats till befintliga stéllféretridare for att
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6ka antalet som kan ta nya uppdrag. Insatsen bidrog till att fler stillf6retridare blev
tillgdngliga f6r nya uppdrag.

Nimndens uppdrag

Overférmyndarnimnden ir en myndighet med uppgift enligt lag att utéva tillsyn éver
tormyndares, gode mins och férvaltares verksamheter.

Nimnden ska dven utreda behov av godmanskap och forvaltarskap, rekrytera limpliga
frivilliga personer till uppdraget samt se till att de gode méinnen och forvaltarna far den
utbildning de behéver for sina uppdrag.

Overférmyndarnimndens ansvar omfattar inte forvaltningsorganisationen som har sin
administrativa hemvist inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Forvaltningens 6verviganden

Forvaltningen delar initiativtagarnas och nimndens bedémning, att rekrytering av
stillforetradare ér en viktig utmaning,.

Rekrytering av stillféretradare dr dven en av naimndens sérskilt utpekade uppgifter.

Forvaltningen arbetar, sedan flera ar tillbaka, aktivt och strukturerat med rekrytering av
stillforetradare utifran de uppdrag nimnden har beslutat om.

Rekrytering av stillféretridare ir dven prioriterad i nimndens budget f6r 2026 (OFN-
2025-323) och har ocksa identifierats som en risk i internkontrollplanen (OFN-2025-
316).

Som en del av de atgirder forvaltningen arbetar med si implementeras en ny funktion i
befintlig e-tjanst for att géra den mer anvandarvinlig och information om lediga
uppdrag mer tillginglig. Funktionen ska foljas upp och éterrapporteras till nimnden 1
september 2020.

Forvaltningen ser att det finns en sirskild brist pa stillforetriddare som atar sig
komplexa uppdrag, samt att det ér ko till forvaltarenheten. Forvaltningen bereder dirfér
ett forslag om att utoka férvaltarenheten, vilket beddms kunna minska vintetiderna f6r
Malmobor med komplexa behov.

Mot bakgrund av att rekryteringsfrigan redan ér identifierad som prioriterad 1 savil
nimndsbudget 2026 som internkontrollplan 2026, och att konkreta atgirder har
beslutats och dr under genomférande, bedomer férvaltningen att det arbete som
efterfragas genom initiativet redan pagar inom ramen f6r nimndens ordinarie uppdrag
och styrning.

Forvaltningen foreslar dirfor att nimnden ska besluta att initiativet ska betraktas som
besvarat.



.

Ansvariga

Daniel Mattsson Enhetschef

Kajsa Gustafsson Enhetschef

Rebecca Bichis Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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