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Sammanfattning

Overférmyndarnamnden &r en tillsynsmyndighet med uppgift att utéva
tillsyn éver formyndares, gode mans och férvaltares verksamhet.
Overférmyndarnamnden har ansvar fér de resurser som avser ledaméterna
och deras arvoden samt arvoden till gode man och férvaltare. Det
administrativa ansvaret for dverformyndarndmndens
forvaltningsorganisation finns inom arbetsmarknads- och socialnamnden.

Kommunfullmaktige har pekat ut éverférmyndarndmnden som ansvarig for
fyra kommunfullmaktigemal. Namnden bidrar till malet om en god och
likvardig service genom hdg tillganglighet och god service for saval
huvudman som stallféretradare och till malet om att ge barn och unga goda
uppvéxtvillkor genom att foraldrar i behov av hjalp férordnas god man eller
forvaltare och genom att fatta beslut om férordnande av god man enligt
lagen om god man for ensamkommande barn.

Namnden bidrar till malen om minskade utsldpp av véxthusgaser och
klimatneutral stad samt hallbar elférsérining genom att genomfdra insatser
som syftar till att minska vaxthusgasutslapp, 6ka miljdmedvetenheten och
till att minska energiférbrukningen inom namndens verksamheter.

Bristen pa stallforetradare ar namndens storsta utmaning. En god tillgang
till ”ampliga personer som kan ata sig uppdrag som god man och férvaltare
ar en foérutsattning for att sakerstalla att de personer som behdver hjalp av
en stallféretradare far hjalp i tid. Overférmyndarndmnden arbetar aktivt med
att rekrytera nya stallféretradare.

Den 1 juli 2026 forvantas ny lagstiftning trada i kraft. Férslagen syftar till att
starka rattssakerheten och kvaliteten inom éverférmyndarsystemet och
forbattra stodet for personer som har en god man eller forvaltare. Reformen
innebar omfattande férandringar av regelverket och bedéms fa betydande
konsekvenser for dverformyndarndmndens ansvar, arbetssatt och
resursbehov.

Kommunbidraget fér éverformyndarndmndens verksamhet 2026 uppgar till
drygt 36 miljoner kronor inklusive indexupprakning. Namndens stérsta utgift
ar kostnaden for arvoden och kostnadsersattningar till ideella
stallféretradare. Dessa kostnader beddéms 6ka 2026 i férhallande till 2024
och 2025 &rs niva, och uppgar till drygt 15 miljoner kronor. Summan av
beraknade intakter och kostnader for 6verférmyndarnamnden 2026 blir
lagre an namndens tilldelade kommunbidrag. Mellanskillnaden pa 6
miljoner kronor budgeteras darfér som en reserv, vilken kan utgoéra buffert i
handelse av att arvoden eller andra kostnader 6kar mer under 2026 an vad
som antagits i budgeten.
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Namndens ansvar

Overférmyndarnamnden ansvarar for fragor som rér
overformyndarverksamhet. Namnden har fyra huvudsakliga
ansvarsomraden; utredning av Malmébornas behov av godmanskap och
forvaltarskap, tillsyn 6éver gode man, forvaltare och férmyndare samt
rekrytering och utbildning av gode man, férvaltare och forordnade
formyndare. Overférmyndarnamndens verksamhet regleras i
Kommunfullméktiges reglemente for styrelsen och évriga ndmnder samt i
lagstiftning och férordningar.

Overférmyndarnamnden utreder behov av godmanskap och férvaltarskap
och ansdker om anordnande av godmanskap eller forvaltarskap hos
tingsratten. Namnden lamnar samtidigt forslag pa en lamplig god man eller
forvaltare. Den 1 juli 2026 forvantas ny lagstiftning tréda i kraft som innebar
att beslutanderatten i arenden om anordnande av godmanskap flyttas fran
tingsratten till dverférmyndarnamnden.

Namnden fattar sjalvstandigt beslut om férordnande av god man enligt lag
om god man fér ensamkommande barn, om godmanskap enligt 11 kap. 1-3
§§ foraldrabalken och om férordnande av god man enligt 17 § lag om
framtidsfullmakter. Ndmnden beslutar &ven om byte av stallféretradare.

Tillsynen utgar fran granskning av stallféretradarnas redovisningar och
utredning av klagomal mot stallféretradarna. Namnden fattar beslut i ett
antal arenden som enligt lag kraver namndens samtycke. En val
fungerande tillsyn syftar till att sakerstélla att de i samhallet som foretrads
av en stallféretradare inte drabbas av rattsforlust eller ekonomisk skada.

Overférmyndarnamnden ansvarar for att rekrytera och utbilda nya
stallforetradare. Namnden ska ocksa bedéma lampligheten hos personer
med uppdrag som stallféretradare. Namnden ansvarar for att erbjuda
relevant utbildning och fortbildning.

Stallforetradare som har utsetts av tingsratten eller dverférmyndarnamnden
har enligt lag ratt till skaligt arvode for uppdraget och ersattning for vissa
utgifter. Overférmyndarndmnden fattar beslut om arvode och beslutar om
arvodet ska betalas av den enskilde eller av kommunen.

Overférmyndarnamnden stéds av enheten for dverformyndardrenden som
tillhér arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Overférmyndarnamnden har ansvar fér de resurser som avser ledaméterna
och deras arvoden samt arvoden till gode man och férvaltare.
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Plan for verksamheten

| det har avsnittet beskrivs namndens planering som utgar fran namndens
grunduppdrag. Planeringen innehaller en beskrivning av utvecklingen av
namndens verksamhet samt prioriteringar som planeras under aret. | plan
for verksamhet redogors aven for vilken effekt som prioriteringarna
férvantas ha pa verksamheten och leda till fér Malméborna.

Utveckling av namndens verksamhet

Utredning av behov av godmanskap och forvaltarskap

Ett arende om godmanskap eller férvaltarskap bérjar med utredning dar
enheten for 6verférmyndararenden ska bedéma om nagon behdver hjalp av
en god man eller férvaltare. | behovsbeddmningen ar det viktigt att ta
hansyn till om mindre ingripande atgarder ar tillrackliga. Namndens storsta
utmaning ar att det rader brist pa gode man och forvaltare.

Ar 2026 kommer att inledas med bade nya drenden och &renden géllande
byte av stallféretrddare som annu inte ar avslutade. Ett exempel ar arenden
som ar fardigstallda men dar ingen stallféretradare kunnat vidtalas i
uppdraget. Bristen pa stallforetradare paverkar utfallet.

Inflodet av arenden till nAmnden forvantas under 2026 stabiliseras pa en
jamn och hég niva. Prognosen visar att utflédet, det vill sdga antalet
avslutade arenden, i stort sett motsvarar inflédet. Den fortsatt begransade
tillgangen pa stallforetradare forsvarar avslut av arenden och férlanger
handlaggningstiderna. Namnden prioriterar arenden dar behovet av stéd ar
storst. Befolkningsokningen i Malmé pekar pa ett 6kat behov av gode man
och forvaltare pa langre sikt.

Overférmyndarnamnden fortsétter att arbeta med att minska inflodet av
arenden genom att informera om mindre ingripande atgarder som till
exempel anhérigbehdrighet och framtidsfullmakt. Ett minskat infléde av
arenden leder till att verksamheten kan prioritera de Malmoébor som ar i
storst behov av stéd och hjalp.

Tillsyn

Granskning av stallféretradarnas redovisningar ar namndens framsta
verktyg for att utdva tillsyn. Overférmyndarnamnden har varje ar cirka 3 300
ekonomiska redovisningar att granska.

Minst 10 procent av arsrakningarna granskas fordjupat. Syftet med den
férdjupade granskningen ar att ytterligare forbattra skyddet for
huvudmannen och att motverka valfardsbrott. Genom den férdjupade
granskningen identifieras ocksa kompetensutvecklingsbehov hos
stallféretradarna. Under 2026 kommer namnden att prioritera férdjupad
granskning av stallféretradare som har fler an 5 uppdrag.
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Namnden betalar ut uppstarts- och bytesarvode till stallféretradarna i syfte
att 6ka stallféretradarnas benagenhet att ata sig uppdrag.

Rekrytering av stallforetradare

Bristen pa stallféretradare ar namndens stérsta utmaning. En god tillgang
pa lampliga personer som kan ata sig uppdrag som god man och forvaltare
ar en forutsattning for att sékerstalla att Malmoéborna far hjalp i tid.

Systemet med gode man och férvaltare bygger pa manniskors ideella
engagemang. Behovet tacks inte trots rekrytering av fler gode méan och
forvaltare. Malméborna far darfor vanta langre pa att fa sina behov
tillgodosedda.

Det finns ett fortsatt behov av att rekrytera stallféretradare at Malmobor
vars behov kraver sarskild kompetens eller erfarenhet. Att vara
stéllféretradare ar ett ideellt uppdrag och uppdragens komplexitet matchar
inte alltid kompetens och ersattning. Mot denna bakgrund ar det en
svarframkomlig vag att luta sig mot ideella stallforetradare for de mest
komplexa uppdragen. En I6sning ar att istallet utdka antalet professionella
stallféretradare och forstarka forvaltarenheten. Héjda arvoden kan vara en
styrmodell for att fler ideella ska vilja ata sig komplexa uppdrag.

Nara samverkan med férvaltarenheten vid funktionsstédsnamnden bidrar till
att Malmoébor med komplex problematik far hjalp i tid. Férvaltarenhetens
stéllféretradare ska vara ett komplement till de ideella stallféretradarna
eftersom det inte finns tillrackligt manga ideella stallféretradare som kan
eller vill ata sig komplexa uppdrag.

Utbildning och fortbildning

Overférmyndarnamnden har i uppdrag att verka for att samtliga
stallféretradare far goda forutsattningar att utféra sina uppdrag pa ett
korrekt satt. Uppdraget bestar bland annat av stdéd och service, en
obligatorisk grundutbildning och fortbildningsinsatser.

Kompetensbehov foljs upp genom en enkatundersokning till
stallféretradarna som genomférs vartannat ar. Svaren utgér underlag till
kommande ars utbildningsplan. En utbildningsplan fér 2026 har upprattats
som fokuserar pa komplexa uppdrag. En sarskild fordjupningsutbildning
inom uppdraget har tagits fram och blir 2026 en del av utbildningsplanen.

Stallforetradare kan fa stod av en mer erfaren stallféretradare inom ett
mentorskapsprogram. Syftet med programmet ar att stddja nya
stallforetradare.
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Namndens prioriteringar

Forberedelser infor lagforandringar

Foraldrabalken

Overférmyndarnamnden paverkas i hég grad av férandringar i lagstiftning
och nationell styrning. Under 2025 har regeringen 6verlamnat
lagradsremissen Ett stéllféretrddarskap att lita pa till Lagradet. Forslagen
syftar till att starka rattssékerheten och kvaliteten inom
overférmyndarsystemet och forbattra stédet fér personer som har en god
man eller forvaltare. Reformen innebar omfattande férandringar av
regelverket och beddéms fa betydande konsekvenser for
overféormyndarndmndens ansvar, arbetssatt och resursbehov.

De flesta av lagférslagen foreslas trada i kraft den 1 juli 2026. Namnden
kommer under forsta halvaret 2026 att prioritera forberedelser infor
ikrafttradandet.

De forslag som foreslas trada i kraft den 1 juli 2026 innebar bland annat att
beslutanderatten i arenden om godmanskap flyttas fran tingsratten till
namnden, att kraven pa namndens tillsyn och stallféretradares redovisning
skarps samt att regleringen av nar anstallda stallféretradare kan férordnas
tydliggors. Forandringarna innebar aven att en nationell myndighet far
ansvar for tillsynsvagledning, information och foreskrifter.

De forslag som foreslas trada i kraft den 1 januari 2028 avser obligatorisk
grundutbildning fér gode man och férvaltare samt inférandet av ett nationellt
stallféretradarregister. Dessa forandringar bedéms pa sikt starka kvaliteten
och rattssakerheten i verksamheten, men innebar initialt behov av att
anpassa lokala rutiner, processer och digitala system.

Sammantaget bedémer namnden att den nya lagstiftningen kommer att
medféra d6kade krav pa kompetens och kontroll, vilket i ett inledande skede
kan innebéara 6kade kostnader. Samtidigt innebar forslagen mojlighet till
Okad kvalitet, starkt rattssakerhet och battre forutsattningar att rekrytera och
behalla lampliga stallféretradare, vilket paverkar Malmébon positivt.
Namnden féljer den fortsatta lagstiftningsprocessen och planerar ett
strukturerat omstallningsarbete infor ikrafttradandet av de nya reglerna.

EU:s migrations- och asylpakt

Den 12 juni 2026 trader EU:s migrations- och asylpakt i kraft, vilket innebar
férandringar i det nationella regelverket fér ensamkommande barn. De
forslag som paverkar namnden innebar att det for ensamkommande barn
som soker asyl, i stallet fér en god man, inom faststallda tidsfrister ska
utses en foretradare. Det stalls 6kade krav pa kompetens och utbildning
hos foéretradaren och tydligare krav pa lamplighet.

Sammantaget bedéms lagandringarna som berér ensamkommande barn
leda till 6kade krav pa kompetens i namndens verksamhet samt en
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anpassning av rutiner och en utékad samverkan med Migrationsverket och
socialtjansten.

Kortare handlaggningstider

Under 2026 ars forsta manader prioriteras att uppratthalla en hog
granskningstakt. En e-tjanst har tidigare implementerats for att effektivisera
granskningen. Anvandningen férvantas oka, vilket minskar
administrationen. Namnden kommer under aret att fortsatta arbetet med att
ytterligare 6ka stallféretradarnas anvandning av e-tjansten.

Namnden arbetar for att paverka bade inflédet och utflédet av arenden for
att ge basta majliga stéd och hjalp till Malméborna. Behovet av
stéllféretradare kan minskas genom att en person som behéver hjalp med
sina ekonomiska eller personliga angelagenheter far sitt behov tillgodosett
pa annat satt an genom att en stallféretradare utses.

Namnden fortsatter att informera socialnamnderna om anhdrigbehorighet
och framtidsfullmakt, vilket bedéms leda till kortare handlaggningstider for
Malmadborna. | bestdmmelserna som férvantas trada i kraft den 1 juli 2026
tydliggors att ett godmanskap inte ska anordnas om den enskilde kan antas
fa sitt hjalpbehov tillgodosett pa ett mindre ingripande satt.

Ett okat antal stallforetradare

En god tillgang till lampliga stallféretradare ar en forutsattning for att minska
handlaggningstiderna.

Den foreslagna lagstiftningen innebar krav pa obligatorisk
introduktionsutbildning fér gode man och forvaltare. En nationellt framtagen
och likvardig utbildning bedéms bidra till 6kad kvalitet, en tydligare kravbild
och battre forutsattningar for ndmnden att rekrytera.

Ett av de nya lagforslagen innebar att anstallda stallféretradare ska fa
férordnas som stallféretradare om det finns sarskilda skal. Forslaget syftar
till att tydliggbra nar anstallda stallféretradare kan anvandas. Det ideella
stallféretradarskapet ska fortsatt vara grunden i systemet. | syfte att
sakerstalla en god tillgang pa stallféretradare fortsatter namnden
rekryterings- och kampanjarbetet 2026.

Effektivisering genom digitalisering

Namnden har ett nytt verksamhetssystem som stédjer anvandningen av e-
tjanster. Under 2026 implementeras ett tillagg till ndmndens e-tjanst for
digital redovisning. Genom tilldggsfunktionen ges stéllféretradare maojlighet
att skicka in digitala ansdkningar och anmala intresse for nya uppdrag. Den
utdkade digitala kommunikationsvagen innebar en effektivisering av arbetet
och beddms bidra till snabbare, sékrare och en mer enhetlig
arendehantering. Sammantaget bedéms tillaggsfunktionerna aven oka
anvandningen av befintliga e-tjanster och darmed andelen digitala
redovisningar.
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Namnden har inlett arbetet for att implementera digital post i verksamheten.
Genom att anvanda stadens gemensamma |6sning for digital post skapas
forutsattningar for en mer kostnadseffektiv kommunikation med Malmobor
som har en digital brevlada. Arbetet beddms bidra till forbattrad service och
kortare ledtider i &rendehanteringen. Implementeringen fortléper under
2026.

Utvecklingsarbete for att starka det
systematiska arbetet med manskliga
rattigheter

Malmo stads kommunfullmaktige antog 2022 "Policy for manskliga
rattigheter med fokus pa barnets rattigheter, jamlikhet och jamstalldhet”. |
det har avsnittet beskrivs namndens utvecklingsarbete for att starka det
systematiska arbetet med manskliga rattigheter.

Sedan ar 2021 pagar ett arbete for att integrera manskliga rattigheter i
namndens processer for styrning och ledning. Syftet ar att ndmnden ska
utveckla ett rattighetsbaserat arbetssatt for att synliggora och tillgodose
Malmadbornas rattigheter. Arbetet handlar bland annat om att synliggéra
Malmdbornas rattigheter inom arbetet med intern kontroll och att sakra att
manskliga rattigheter utgor en del av utvecklingsarbete inom namndens
verksamhet.

| dverférmyndarnamndens forvaltningsorganisation pagar ett kontinuerligt
utvecklingsarbete som utgar fran de centrala delarna i Malmo stads policy
for manskliga rattigheter. Hit hor bland annat att sakerstalla en hdg grad av
rattssakerhet och enhetlighet i handlaggning och beslut av drenden och att
erbjuda en god tillganglighet och ett likvardigt och serviceinriktat
bemdtande.

Ett rattighetsbaserat arbetssatt ar viktigt i namndens verksamhet eftersom
manga huvudman saknar férmaga att sjalv utkrava sin ratt och behoéver
forlita sig pa sin stallféretradare for att fora sin talan.

Namnden fokuserar extra pa att barns rattigheter tillgodoses. Enheten for
overférmyndararenden har en arbetsgrupp som arbetar med handlaggning
av arenden som ror barn, som |6pande samverkar med familjeratten inom
arbetsmarknads- och socialforvaltningen.

For att sdkerstélla att arenden som rér Malmdbor handlaggs korrekt arbetar
namnden med en I6pande bevakning av rattspraxis samt att kontinuerligt
och vid behov revidera handlaggningsrutiner i syfte att skapa samsyn bland
medarbetarna och enhetlighet i handlaggningen.

Tillganglighet och likvardigt bemétande ar viktiga faktorer i ett
rattighetsbaserat arbetssatt och nagot som foljs upp genom arliga
enkatundersokningar riktade till stallféretradare och huvudman. Resultatet
av dessa undersokningar anvands som underlag for strategiska beslut om
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forbattringar av namndens verksamhet.

| syfte att sakerstalla att Malmoborna erbjuds tydlig och tillganglig
information om nadmndens verksamhet har namndens arbete med klarsprak
fortsatt. Medarbetarna har sedan genomgangen utbildning i klarsprak utgatt
fran principerna om klarsprak i det Idpande arbetet med revidering av
mallar. Utvecklingsarbetet fortsatter under 2026.
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Plan for kommunfullmaktigemal

Kommunfullmaktiges mal i budgeten ska bidra till en effektiv styrning och
god ekonomisk hushallning. Malen ar langsiktiga och galler fér innevarande
mandatperiod. De anger ett fatal utvecklingsomraden for hela staden dar
namnder och styrelser behover kraftsamla for att astadkomma en tydlig
forflyttning.

Utpekade namnder ansvarar for att planera bidrag for de
kommunfullmaktigemal som de omfattas av. Namnden ska aven
Overgripande beskriva hur bidragen ska féljas upp.

Malomrade - En stad med goda
uppvaxtvillkor for barn och unga

Kommunfullmaktigemal - Malmo stad arbetar for att ge
barn och unga goda uppvaxtvillkor

Kommunfullmaktigemalet bidrar i huvudsak till foljande Agenda 2030-
mal:
E 1 Ingen fattigdom
2 Ingen hunger
3 God halsa och valbefinnande
B 4 God utbildning fér alla
i 5 Jamstalidhet
10 Minskad ojamlikhet
E 16 Fredliga och inkluderande samhallen

Planeringskommentar

Planering for mandatperioden

Overférmyndarnamnden bidrar till att ge barn och unga goda uppvéaxtvillkor.
Namnden arbetar for att forhindra att barn och unga far illa genom att
foraldrar i behov av hjalp férordnas en god man eller forvaltare. Arenden
dar Malmébon har stora skulder eller hotas av vrakning prioriteras.

Namnden fattar beslut om férordnande av god man enligt lag om god man
for ensamkommande barn, vilket bidrar till tryggare och battre levnadsvillkor
for de ensamkommande barnen.

For ensamkommande barn som ansdker om asyl forvantas nya regler om
foretradare trada i kraft den 12 juni 2026. Foér att sakerstalla att barnen far
det stdd som de har ratt till behéver namnden utbilda de féretrédare som
ska utses.

Namnden utévar tillsyn éver férordnade férmyndare och éver féraldrar som
ar férmyndare. Namnden fattar beslut i férvaltningsarenden som kraver
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overféormyndarnamndens samtycke. Tillsynen ska sakerstalla att barnets
tillgangar blir till nytta for barnet. En effektiv tillsyn och nara samverkan med
familjeratten leder till att barnet inte lider rattsforlust.

Barnets rattigheter tillgodoses bland annat genom att barn har ratt att
framféra klagomal gentemot sin stéllféretradare. Informationsmaterial
uppdateras kontinuerligt for att barn ska kunna tillgodogora sig viktig
information. Barn ges i enlighet med barnkonventionen mdijlighet att yttra
sig i fragor som rér dem.

Planering for aret

Namnden féljer den fortsatta lagstiftningsprocessen och planerar ett
strukturerat omstallningsarbete infor ikrafttradandet av de nya reglerna
gallande ensamkommande barn.

Indikatorer

Overférmyndarnamnden kommer att félja den genomsnittliga
handlaggningstiden fér arenden gallande god man och féretradare for
ensamkommande barn. Onskat utfall ar att bibehalla nuvarande
handlaggningstid avseende gode man och att inte dverstiga lagstadgad tid
avseende foretradare.

Namnden fortsatter félja namndens bidrag till kommunfullmaktigemalet
genom att manatligen rapportera och analysera statistik avseende
vuxenarenden, dar barn indirekt paverkas av namndens
handlaggningsatgarder. Den nya arendefunktionen férenklar uppféljningen
av arenden dar 6verféormyndarndmndens samtycke kravs.

Malomrade - En gron stad som leder
klimatomstallningen

Kommunfullmaktigemal - Malmo ar en foregangare nar
det galler minskade utslapp av vaxthusgaser och ar en
klimatneutral stad 2030

Kommunfullmaktigemalet bidrar i huvudsak till foljande Agenda 2030-
mal:
[ 1 Ingen fattigdom
6 Rent vatten och sanitet for alla
11 Hallbara stader och samhallen
13 Bekampa klimatférandringarna
s 14 Hav och marina resurser

£ 15 Ekosystem och biologisk mangfald
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Planeringskommentar

Planering for mandatperioden

Némnden har under mandatperiodens inledande ar gjort bedémningen att
malet inte &r tilldmpligt pa 6verférmyndarndmndens verksamhet, da
ansvaret fér nédmndens férvaltningsadministration och driften av
6verférmyndarverksamheten (exempelvis personal och lokaler) ligger hos
arbetsmarknads- och socialférvaltningen. Fran och med 2026 &r malet
adresserat i ndmndens planering. Da det &r den sista planeringsperioden
fér mandatperioden sammanfaller planeringskommentarerna for
mandatperioden med planeringskommentarerna for aret.

Overférmyndarndmnden bitréds av en begrénsad férvaltningsorganisation.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har det administrativa ansvaret fér
overférmyndarndmndens férvaltningsorganisation och &ar
anstéliningsmyndighet. Detta paverkar ndmndens planering kopplat till
malet.

Arbetsmarknads- och socialnamnden har genomfort en genomlysning av
namndens och forvaltningens verksamheter for att identifiera vilka effektiva
och vardeskapande atgarder som bor prioriteras i det fortsatta arbetet for
att gora forflyttningar i enlighet med stadens miljoprogram. Arbetet gar i
linje med stadens arbete for att bli en klimatneutral stad ar 2030.

Med utgangspunkt i genomlysningens resultat kommer fokus for
overféormyndarnamnden for aret att vara pa inkdp av livesmedel och resande
inom tjansten. Smarta och motiverade beslut ska ge namndens verksamhet
laga vaxthusgasavtryck och pa sikt en renare och mer hallbar stad.

Namnden har under mandatperiodens inledande ar gjort bedémningen att
malet inte ar tillampligt pa dverférmyndarnamndens verksamhet, da
ansvaret for namndens foérvaltningsadministration och driften av
overférmyndarverksamheten (exempelvis personal och lokaler) ligger hos
arbetsmarknads- och socialférvaltningen. Fran och med 2026 ar malet
adresserat i namndens planering. Da det ar den sista planeringsperioden
for mandatperioden sammanfaller planeringskommentarerna for
mandatperioden med planeringskommentarerna for aret.

Planering for aret

Arbetsmarknads- och socialnamnden har genomfort en genomlysning av
namndens och férvaltningens verksamheter for att identifiera vilka effektiva
och vardeskapande atgarder som bor prioriteras i det fortsatta arbetet for
att gora forflyttningar i enlighet med stadens miljoprogram. Arbetet gar i
linje med stadens arbete for att bli en klimatneutral stad ar 2030.

Med utgangspunkt i genomlysningens resultat kommer fokus for
overféormyndarnamnden for aret att vara pa inkop av livsmedel, inférande
av digital post och resande inom tjansten. Smarta och motiverade beslut
ska ge namndens verksamhet laga vaxthusgasavtryck och pa sikt en
renare och mer hallbar stad.
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Indikatorer

Namnden kommer att folja bidraget till kommunfullmaktigemalet genom
minskad anvandning av engangsartiklar och inférande av digital post.
Vidare kommer namnden att félja maluppfyllelsen genom att beakta Métes-
och resepolicy i Malmé stad. Malet ar att namnden ska minska sin negativa
paverkan pa klimat och miljo genom att bland annat resa pa ett hallbart satt
i tjiansten och gora klimatsmarta inkdp. Syftet ar att gora
overféormyndarnamndens del i att skapa en renare, en mer hallbar stad och
en battre halsa for Malmdbon.

Kommunfullmaktigemal - Malmo stad arbetar for en
langsiktigt hallbar elforsorjning samt 6kad
energieffektivisering

Kommunfullmaktigemalet bidrar i huvudsak till foljande Agenda 2030-
mal:
7 Hallbar energi for alla
8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
=1 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
13 Bekampa klimatférandringarna

Planeringskommentar

Planering for mandatperioden

Némnden har under mandatperiodens inledande ar gjort bedémningen att
malet inte &r tilldmpligt pa éverférmyndarndmndens verksamhet, da
ansvaret fér nédmndens férvaltningsadministration och driften av
overférmyndarverksamheten (exempelvis personal och lokaler) ligger hos
arbetsmarknads- och socialférvaltningen. Fran och med 2026 ar malet
adresserat i nédmndens planering. Da det &r den sista planeringsperioden
fér mandatperioden sammanfaller planeringskommentarerna for
mandatperioden med planeringskommentarerna fér aret.

Overférmyndarndmnden bitrdds av en begrénsad férvaltningsorganisation.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har det administrativa ansvaret fér
overférmyndarndmndens fbrvaltningsorganisation och &r
anstéliningsmyndighet. Detta paverkar ndmndens planering kopplat till
malet.

Arbetsmarknads- och socialnamnden har genomfort en genomlysning av
namndens och forvaltningens verksamheter for att identifiera vilka effektiva
och vardeskapande atgarder som bor prioriteras i det fortsatta arbetet for
att bidra till stadens mal om en langsiktigt hallbar elférsorjning och ékad
energieffektivisering. Arbetet gar i linje med stadens ambition att minska
energianvandningen i den egna organisationen och starka omstallningen
mot ett hallbart energisystem.

Med utgangspunkt i genomlysningens resultat kommer fokus for
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overféormyndarnamnden for aret att vara att minska energiférbrukningen i
den administrativa verksamheten, sakerstalla energieffektiva inkdp samt
framja energismarta arbetssatt, bland annat genom inférande av digital
post. Smarta och motiverade beslut ska bidra till att namndens verksamhet
anvander el mer resurseffektivt och pa sikt stédjer en stabil, férnybar och
hallbar energiférsérjning i Malmé stad.

Planering for aret

Arbetsmarknads- och socialnamnden har genomfort en genomlysning av
namndens och férvaltningens verksamheter for att identifiera vilka effektiva
och vardeskapande atgarder som bor prioriteras i det fortsatta arbetet for
att bidra till stadens mal om en langsiktigt hallbar elférsérjning och 6kad
energieffektivisering. Arbetet gar i linje med stadens ambition att minska
energianvandningen i den egna organisationen och starka omstallningen
mot ett hallbart energisystem.

Med utgangspunkt i genomlysningens resultat kommer fokus for
overférmyndarnamnden for aret att vara att minska energiférbrukningen i
den administrativa verksamheten, sakerstalla energieffektiva inkdp samt
framja energismarta arbetssatt, bland annat genom inférande av digital
post. Smarta och motiverade beslut ska bidra till att nAmndens verksamhet
anvander el mer resurseffektivt och pa sikt stoédjer en stabil, férnybar och
hallbar energiférsorjning i Malmo stad.

Indikatorer

Namnden kommer att folja bidraget till kommunfullmaktigemalet genom
minskad anvandning av engangsartiklar och inférande av digital post.
Vidare kommer namnden att félja maluppfyllelsen genom att beakta Motes-
och resepolicy i Malmé stad.

Malet ar att namnden ska minska sin energiférbrukning och sin negativa
paverkan pa miljé och klimat genom att arbeta energismart, géra
energieffektiva inkdp och anvanda el pa ett resurseffektivt satt. Syftet ar att
bidra till en hallbar energiférsorjning och pa sikt skapa en mer hallbar stad
och en battre halsa for Malmdbon.

Malomrade - En god organisation

Kommunfullmaktigemal - Malmo stad ger en god och
likvardig service

Kommunfullmaktigemalet bidrar i huvudsak till foljande Agenda 2030-
mal:

i 5 Jamstalidhet

10 Minskad ojamlikhet

E 16 Fredliga och inkluderande samhallen
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Planeringskommentar

Planering for mandatperioden

Overférmyndarnamnden bidrar till kommunfullmaktigemalet utifran de
uppdrag som namnden har att utdva tillsyn éver gode man, férvaltares och
férmyndares uppdrag, att utreda behov av godmanskap och férvaltarskap,
att rekrytera stallféretradare och att erbjuda stallféretradare utbildning och
fortbildning.

Under mandatperioden arbetar namnden med att utveckla de digitala
tjansterna som ett komplement till annan service och tillganglighet. Genom
att minska tiden som handlaggare anvander till administrativa
arbetsuppgifter frigors mer tid till att ge stdéd och service till Malméborna och
stéllféretradarna.

For att uppna malen kravs samverkan med socialn@mnderna och framfér
allt funktionsstédsnamndens forvaltarenhet. Under mandatperioden
kommer samverkan med andra kommuner att utvecklas.

Planering for aret

Namnden bidrar till malet genom hég tillganglighet och god service for
saval huvudman som stallféretradare. Uppdraget férenklas genom digitala
verktyg. Stallféretrddarna ges regelbundet utbildning och information om
uppdraget och for nya stallféretradare erbjuds mentorskap.

Indikatorer

Overférmyndarnamnden foljer upp bidraget till kommunfullmaktigemalet
genom att vartannat ar skicka enkater till huvudman och stallféretradare.
Namnden stéller fragor om bland annat tillganglighet och stallféretradarna
far mojlighet att framféra 6nskemal om fortbildning. Namnden far
information om hur huvudman uppfattar stddet och hjalpen fran
stéllféretradarna.

Namndens dnskade forflyttning innebar att fler Malmdbor som ar i behov av
namndens stdd uppfattar att de ar néjda med kontakten och stédet via
namndens verksamhet. Fler utredningar ska slutféras utan att vara
vasentligt forsenade och vantetider for stallféretradare kortas nar
granskningar sker inom rimlig tid.

Enligt féreslagna lagregler ska en arsrakning granskas inom sex manader
fran den dagen da den inkommer. Namnden foljer upp bidraget till malet
genom att mata andelen arsrakningar som granskats i tid. Onskat resultat
ar att samtliga arsrakningar granskas i tid.

Namnden foljer nyckeltal avseende infléde, tider for utredningar om
ansOkan/anmalan och byte av stallféretradare samt tider fér granskning av
arsrakningar. Namnden féljer nyckeltal gallande férvaltarenheten.
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Plan for ekonomin

Overférmyndarnamnden erhéller en ekonomisk ram (kommunbidrag)
faststalld av kommunfullmaktige. Namnden har ansvaret for att inom given
ram uppfylla de lagar och mal som galler for verksamheten.
Overférmyndarndmnden ansvarar for de resurser som avser nAmndens
administration, ledaméternas arvoden och arvoden till gode man och
férvaltare.

Kommunbidraget for éverférmyndarnamndens verksamhet 2026 uppgar till
drygt 36 miljoner kronor inklusive indexupprakning. Utéver kommunbidraget
berdknas ndmnden fa intakter pa omkring 0,6 miljoner kronor i form av
ersattningar fran migrationsverket.

Overférmyndarndmndens ekonomi bestar av: intékter fran Migrationsverket
kopplade till mottagandet av ensamkommande flyktingbarn, kostnader for
arvoden till stallféretradare och namndsledaméter (knappt 50 procent av
namndens totala kostnader), kostnad for forvaltarenheten hos
funktionsstédsnamnden (knappt 40 procent av namndens totala kostnader)
samt diverse ovriga kostnader (till exempel informationskampanjer och
utbildningar av stallféretradare).

Stallféretradares ratt till arvode och kostnadsersattning for utfort uppdrag
samt férdelning av kostnadsansvaret mellan huvudman och kommun
regleras i lagstiftning och riktlinjer som styr verksamheten. Namnden har
beslutat att tillampa de ersattningsregler som ges ut av Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), i syfte att framja rattssakerhet och
férutsagbarhet for stallféretradare. De flesta arvoden och ersattningar ar
knutna till det sa kallade prisbasbeloppet.

| forsta hand ska huvudmannen sjalv finansiera ersattningen till
stallféretradaren, men om huvudmannens inkomster och tillgangar ar
begransade ar det i stallet kommunen som betalar. Gransvardena for nar
kommunen Overtar betalningsansvaret styrs ocksa av prisbasbeloppet.

Enligt gallande regelverk fér arvoden och ersattningar ska arvode och
kostnadsersattningar betalas ut férst efter att stallféretradare lamnat in en
redogorelse och redovisning av genomfort uppdrag under foregaende ar.
Det innebar att kostnaden fér 2026 ars stallféretradaruppdrag blir kand forst
under varen 2027.

Enligt r&dande redovisningsprinciper maste kostnaden fér arvoden och
ersattningar bokféras pa det ar som uppdraget avser. Detta innebar att
kostnader for arvoden och ersattningar som paverkar 2026 ars budget
bygger pa en uppskattning som gjorts under hosten 2025, utifran bedémt
antal arenden dar kommunen betalar arvodet och genomsnittlig férvantad
kostnad per arende.

| samband med arsbokslutet gors sedan en uppbokning av bedémda
kostnader for arvoden och ersattningar som avser det aktuella aret. Nar
samtliga inlamnade redogoérelser fran stallféretradare ar granskade och
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arvoden utbetalda gors en slutlig avrakning gentemot bedémda kostnader.
Mellanskillnaden mellan verkligt utbetalda arvoden och ersattningar och
beddmd kostnad i bokslutet for aktuellt ar maste darefter bokfoéras pa
kommande ar.

De senaste aren har forbattrade underlag fran namndens
verksamhetssystem bidragit till battre budgetantaganden. De faktiska
utbetalningarna av arvoden har varit lagre an budgeterat sedan flera ar
tillbaka, vilket genererat 6verskott i den ekonomiska redovisningen.

Analys av utbetalda arvoden och ersattningar avseende 2024 infor bokslut
2025 visar att kostnaderna blivit nagot lagre an beraknat i samband med
bokslutet for 2024. Den sammantagna bedémningen infor 2026 ar att
namndens kostnader fér arvoden och kostnadsersattningar till
stallforetradare 6kar nagot i forhallande till 2024 och 2025, och uppgar till
drygt 15 miljoner kronor. | berédkningen ingar kostnader for bytes- och
uppstartsarvoden for stallféretradare som tar éver ett befintligt uppdrag eller
pabdrjar ett nytt.

Forvaltarenheten inom funktionsstédsnamnden finansieras av
overféormyndarnamnden. For 2026 budgeteras kostnaden for
férvaltarenheten till drygt 14 miljoner kronor. Bland de uppdrag som
forvaltarenhetens stallféretradare tilldelas ar det en ganska liten andel dar
huvudmannen sjalv betalar arvodet.

Summan av beraknade intakter och kostnader for 6verformyndarnamnden
2026 blir lagre an namndens tilldelade kommunbidrag. Mellanskillnaden pa
6 miljoner kronor budgeteras darfér som en reserv, vilken kan utgoéra buffert
i handelse av att arvoden eller andra kostnader 6kar mer under 2026 an
vad som antagits i budgeten.

Resultatrakning

Tkr Prognos 2025 Budget 2026 Forandring
Bidrag 300 573 273
Ovriga intakter 0 0 0
Totala intékter 300 573 273
Lénekostnader -11 169 -10 986 -183
PO-Palagg -3513 -3786 273
Ovriga personalkostnader -936 -1101 165
Totala personalkostnader -15 618 -15 873 255
Lokal- och markhyror 0 0 0
Ovriga kostnader -14 228 -21 352 7124
Avskrivningar 0 0 0
Totala 6vriga kostnader -14 228 -21 352 7 1241
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Tkr Prognos 2025 Budget 2026 Forandring

Nettokostnad exkl. finansnetto -29 546 -36 652 7 106
Kommunbidrag 35786 36 652 866
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0
Resultat 6 240 0 -6 240
Nettokostnad -29 546 -36 652 -7 106
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