.

Malmo stad
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen

Tjansteskrivelse
Datum
2025-12-22

Vir referens

Elmira Bavel
Controller
elmira.bavel@malmo.se

Uppfoljning av internkontrollplan 2025
OFN-2025-315

Sammanfattning
I januari 2025 beslutade 6verférmyndarnimnden om en internkontrollplan for aret.
Planen innehaller arets direktatgirder och granskningar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har f6ljt upp planen och sammanstallt
resultatet av direktatgirder och granskningar i en rapport.

Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier f6r arlig utvirdering
av nimndernas interna kontroll. Rapporten innehaller verférmyndarnimndens
utvirdering for 2025.

Forslag till beslut

1. Overférmyndarnéimnden godkinner rapporten Uppfoljning intern kontroll 2025.
Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan 2025
e Uppféljning intern kontroll 2025 (OFN)

Beslutsplanering
Presidieberedning 6verférmyndarnimnden 2026-01-14
Overférmyndarnimnden 2026-01-26

Beslutet skickas till

Avdelningschef f6r boende, tillsyn och service
Enhetschef enheten f6r 6verférmyndarirenden
Kommunstyrelsen

SIGNERAD
2025-12-30
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Arendet

Enligt Malmo stads reglemente for intern kontroll har nimnderna det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom sitt ansvarsomrade och ska varje ar anta en

internkontrollplan.

I januari 2025 beslutade overférmyndarnimnden om en internkontrollplan for aret. I

planen samlas arets direktatgarder och granskningar.

Kommunstyrelsen beslutar arligen om tre gemensamma granskningsomraden for
Malmo stads naimnder. Dessa omraden granskas enligt kommunstyrelsens drende och
stadskontorets anvisningar. Av 2025 ars kommungemensamma granskningar var
granskningen om vilfirdsbrott tillimplig pa 6verférmyndarnimnden och har ingatt i

nimndens internkontrollplan.

I samband med delars- och helarsuppfoljning féljer arbetsmarknads- och social-
forvaltningen upp och rapporterar resultatet av direktatgarder och granskningar till
nimnden. Planering av vilka direktitgirder och granskningar som ska féljas upp vid

delar respektive helar framgar i internkontrollplanen.

Arets internkontrollplan bestar av en direktatgird och tre granskningar. Foreliggande
rapport utgér den arsbaserade rapporteringen och omfattar redovisning av alla arets
direktatgirder och granskningar. I enlighet med stadskontorets anvisningar har den

kommungemensamma granskningen redovisats i sin helhet till nimnden i maj 2025.

Internkontrollarbetet leder vid konstaterade brister till forbiattringsatgirder.
Forbittringsatgarder som inte ar slutférda 1 samband med uppféljningen av
internkontrollplan f6r innevarande dr, aterrapporteras till nimnden tillsammans med
uppféljningen f6r niastkommande ar. I arets uppfoljning finns det inte nagra

forbittringsatgarder att rapportera fran internkontrollplan 2024.

Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier for arlig utvirdering
av namndernas arbete med intern kontroll. Namnderna ska genom en sjilvskattning
utvirdera sitt arbete. Resultatet av sjilvskattningen ska rapporteras till kommunstyrelsen

och utgor ett eget kapitel i uppfoljningsrapporten.

Overférmyndarnimndens sjilvskattning f6r 2025 visar att nimnden har skapat
forutsittningar for att bedriva ett systematiskt arbete med intern kontroll. Nimndens
styrning avseende intern kontroll utgir fran 6verférmyndarnimndens riktlinje for intern
kontroll (OFN-2021-183).

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har en vil férankrad process dir den interna

kontrollen planeras, genomfors, f6ljs upp och atgirdas. Processen utgar frin
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arbetsmarknads- och socialférvaltningens rutin f6r arbetet med intern kontroll (ASN-
2022-1112).

Ansvariga
Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef



	Uppföljning av internkontrollplan 2025
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Beslutet skickas till
	Ärendet
	Ansvariga


