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Sammanfattning

Overférmyndarnamnden &r en tillsynsmyndighet med uppgift att utéva
tillsyn 6ver formyndares, gode méans och forvaltares verksamhet.
Overférmyndarnamnden har ansvar for de resurser som avser ledaméterna
och deras arvoden samt arvoden till gode méan och férvaltare. Det
administrativa ansvaret for 6verférmyndarndmndens
forvaltningsorganisation finns inom arbetsmarknads- och socialnamnden.

Kommunfullméktige har pekat ut dverformyndarndmnden som ansvarig for
tvd kommunfullmaktigemal. Namnden bidrar till malet om en god och
likvardig service genom hog tillganglighet och god service for saval
huvudman som stallforetradare. Overférmyndarnamnden bidrar till méalet
om att ge barn och unga goda uppvéaxtvillkor genom att féraldrar i behov av
hjalp férordnas god man eller férvaltare och genom att fatta beslut om
férordnande av god man enligt lagen om god man fér ensamkommande
barn.

Bristen pa stallféretradare ar namndens storsta utmaning. En god tillgang
till lampliga personer som kan ata sig uppdrag som god man och forvaltare
ar en forutsattning for att sékerstélla att de personer som behéver hjalp av
en stallforetradare far hjalp i tid. Overférmyndarnamnden arbetar aktivt med
att rekrytera nya stéllféretradare.

Behovet av stallféretradare kan minskas genom att en person som behdéver
hjalp med sina ekonomiska eller personliga angelagenheter far sitt behov
tillgodosett pa annat satt an genom att en stallforetradare utses. Under
2025 fortsatter nAmnden arbetet med att sakerstélla att information om
anhdrigbehdrighet och framtidsfullmakter nar ut till verksamheter inom
arbetsmarknads- och socialnamnden, hélsa-, vard- och omsorgsnamnden
och funktionsstodsnamnden.

Kommunbidraget for éverformyndarnamndens verksamhet 2025 uppgar till
knappt 36 miljoner kronor inklusive indexupprakning. Namndens stérsta
utgift ar kostnaden for arvoden och kostnadsersattningar till ideella
stallféretradare. Svarigheten att bedoma storleken pa dessa utgifter har lett
till betydande ekonomiska Gverskott for namnden de senaste aren. Tack
vare nytt verksamhetssystem och béttre tillgang till data bedoms
traffsékerheten i budgetantagandena 6ka framéver, vilket kommer att
reducera de arliga ekonomiska éverskotten.
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Namndens ansvar

Overférmyndarnamnden ansvarar for frAgor som roér
overformyndarverksamhet. Namnden har fyra huvudsakliga
ansvarsomraden; utredning av Malmobornas behov av godmanskap och
forvaltarskap, tillsyn dver gode man, forvaltare och férmyndare samt
rekrytering och utbildning av gode mén, forvaltare och férordnade
formyndare. Overformyndarnamndens verksamhet regleras i
Kommunfullméaktiges reglemente for styrelsen och dvriga namnder samt i
lagstiftning och férordningar.

Overférmyndarnamnden utreder behov av godmanskap och forvaltarskap
och ansoker om anordnande av godmanskap eller férvaltarskap hos
tingsratten. Namnden lamnar samtidigt forslag pa en lamplig god man eller
forvaltare. Namnden fattar sjalvstandigt beslut om férordnande av god man
enligt lag om god man fér ensamkommande barn, om godmanskap enligt
11 kap. 1-3 88 foraldrabalken och om férordnande av god man enligt 17 §
lag om framtidsfullmakter. Namnden beslutar &ven om byte av
stallféretradare.

Tillsynen utgar fran granskning av stéllféretradarnas redovisningar och
utredning av klagomal mot stallféretradarna. Namnden fattar beslut i ett
antal arenden som enligt lag kraver namndens samtycke. En val
fungerande tillsyn syftar till att sakerstélla att de i samhallet som foretrads
av en stéllforetradare inte drabbas av rattsforlust eller ekonomisk skada.

Overformyndarnamnden ansvarar for att rekrytera och utbilda nya
stallféretradare. Namnden ska ocksa bedoma lampligheten hos personer
med uppdrag som stéllféretrddare. Namnden ansvarar for att erbjuda
relevant utbildning och fortbildning.

Stallféretradare som har utsetts av tingsratten eller dverférmyndarnamnden
har enligt lag réatt till skaligt arvode for uppdraget och ersattning for vissa
utgifter. Overformyndarnamnden fattar beslut om arvode och beslutar om
arvodet ska betalas av den enskilde eller av kommunen.

Overformyndarnamnden stods av enheten for 6verformyndararenden som
tillhoér arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Overférmyndarnamnden har ansvar for de resurser som avser ledamoterna
och deras arvoden samt arvoden till gode méan och férvaltare.
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Plan for verksamheten

| det har avsnittet beskrivs namndens planering som utgar fran namndens
grunduppdrag. Planeringen innehaller en beskrivning av utvecklingen av
namndens verksamhet samt prioriteringar som planeras under aret. | plan
for verksamhet redogors aven for vilken effekt som prioriteringarna
forvantas ha pa verksamheten och leda till for Malmoborna.

Utveckling av namndens verksamhet

Utredning av behov av godmanskap och forvaltarskap

Ett &rende om godmanskap eller forvaltarskap borjar med utredning dar
enheten for 6verformyndararenden ska bedéma om nagon behover hjélp av
en god man eller forvaltare. | behovsbeddmningen ar det viktigt att ta
hansyn till om mindre ingripande atgarder ar tillrackliga. Namndens storsta
utmaning &r att det rader brist pa gode man och forvaltare.

Ar 2025 kommer att inledas med bé&de nya @renden och drenden géllande
byte av stallféretradare som &nnu inte ar avslutade. Ett exempel ar &renden
som ar fardigstallda men dar ingen stallféretradare kunnat vidtalas i
uppdraget. Bristen pa stéllféretradare paverkar utfallet.

Inflodet av anmalningar och ansokningar till namnden var hégre under 2024
an under 2023. Namnden beddmer att det 6kade inflodet kommer att
fortsatta aven under 2025. Befolkningsokningen i Malmo paverkar pa sikt
antalet personer i behov av god man eller férvaltare.

Overférmyndarnamnden fortsatter att arbeta med att informera om mindre
ingripande atgarder som till exempel anhorigbehorighet och
framtidsfullmakt. Ett minskat inflode av @renden leder till att verksamheten
kan prioritera de Malmodbor som &r i storst behov av stdd och hjalp.

Tillsyn

Granskning av stallféretradarnas redovisningar ar ndmndens framsta
verktyg for att utéva tillsyn. Overformyndarnamnden har varje ar cirka 3 400
ekonomiska redovisningar att granska. Av dessa ar 2 500 arsréakningar, 500
slutrakningar, 400 forteckningar och 3 100 redogorelser fran
stallféretradarna.

10 procent av arsrakningarna granskas fordjupat. Syftet med den
fordjupade granskningen ar att ytterligare forbattra skyddet for
huvudmé&nnen och att motverka vélfardsbrott. Genom den fordjupade
granskningen identifieras ocksa kompetensutvecklingsbehov hos
stallforetradarna.

Sedan 2022 betalar namnden ut uppstarts- och bytesarvode till
stallféretradarna i syfte att ka stéllforetradarnas benagenhet att ata sig

uppdrag.
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Rekrytering av stallféretradare

Bristen pa stallforetradare ar namndens storsta utmaning. En god tillgang
pa lampliga personer som kan ata sig uppdrag som god man och forvaltare
ar en forutsattning for att sakerstalla att Malmoborna far hjalp i tid.

Systemet med gode man och forvaltare bygger pa méanniskors ideella
engagemang. Behovet tacks inte trots rekrytering av fler gode méan och
forvaltare. Malmdborna far darfor vanta langre pa att fa sina behov
tilgodosedda.

Namnden har uppmarksammat att personer som ar intresserade av att bl
stallféretradare faller bort innan de genomgatt hela grundutbildningen, blivit
godkanda och slutligen atar sig uppdrag. Namnden kommer under 2025
som rutin att ringa till alla intresserade som inte fullféljer processen i syfte
att minska bortfallet.

Det finns ett fortsatt behov av att rekrytera stallforetradare at Malmobor
vars behov kraver sarskild kompetens eller erfarenhet. Under 2025 kommer
namnden att genomfdra en omvarldsbevakning for att undersoka hur
ideella stallféretradare kan fortbildas for att ata sig sarskilt svara uppdrag.

Nara samverkan med forvaltarenheten vid funktionsstddsnamnden bidrar till
att Malmobor med komplex problematik far hjalp i tid. Forvaltarenhetens
stallféretradare ska vara ett komplement till de ideella stéllféretrédarna
eftersom det inte finns tillrackligt manga ideella stéllféretradare som kan
eller vill ata sig komplexa uppdrag.

Utbildning och fortbildning

Overférmyndarnamnden har i uppdrag att verka for att samtliga
stallféretradare far goda forutsattningar att utféra sina uppdrag pa ett
korrekt satt. Uppdraget bestar bland annat av stéd och service, en
obligatorisk grundutbildning och fortbildningsinsatser.

Kompetensbehov f6ljs upp i den arliga enkatundersokningen till
stallféretradarna och svaren blir ett underlag till kommande ars
utbildningsplan. En utbildningsplan for 2025 har upprattats som bland annat
innehaller information om budget- och skuldradgivning och om nya
socialtjanstlagen. En sarskild fordjupningsutbildning inom uppdraget tas
fram och ska lanseras under 2025.

Stallféretradare som tar uppdrag for utomstaende personer kan fa stod av
en mer erfaren stéllforetradare inom ett mentorskapsprogram. Syftet med
programmet ar att stddja nya stallforetradare.

Namndsbudget 2025, Overférmyndarnamnden 8(19)



Namndens prioriteringar

Kortare handlaggningstider

Under 2025 ars forsta manader prioriteras att uppratthalla en hog
granskningstakt. En e-tjanst har tidigare implementerats for att effektivisera
granskningen. Anvandningen forvantas tka, vilket minskar
administrationen. Namnden kommer under aret att fortsatta arbetet med att
ytterligare Oka stéllféretradarnas anvandning av e-tjansten.

Namnden arbetar for att paverka bade inflodet och utflodet av arenden for
att ge basta mojliga stod och hjalp till Malméborna. Behovet av
stallféretradare kan minskas genom att en person som behéver hjalp med
sina ekonomiska eller personliga angelagenheter fa sitt behov tillgodosett
pa annat satt &n genom att en stallféretradare utses. Namnden kommer
darfor att informera socialnamnderna om anhdérigbehdrighet och
framtidsfullmakt. Arbetet bedoms leda till kortare handlaggningstider for
Malmoborna.

Ett Okat antal stallforetradare

En god tillgang till lampliga stallféretradare &r en forutsattning for att minska
handlaggningstiderna.

Under 2025 kommer den pagaende 6versynen av grundutbildningen att
slutforas. Syftet med 6versynen har varit att 0ka antalet intresserade som
fullfoljer utbildningen och slutligen atar sig uppdrag som stéllforetradare.

Namnden kommer att fortsétta kampanjarbetet. Som en extra insats
kommer stallféretradare som inte uttryckligen sagt ja till att ata sig fler
uppdrag, kontaktas for att ta reda pa om intresse anda finns.

Effektivisering genom digitalisering

Namnden har ett nytt verksamhetssystem som stédjer anvandningen av e-
tjianster. Under 2025 fortsatter arbetet att implementera arendefunktionen
for fler arendetyper och med att lagga till fler funktioner i den befintliga e-
tjansten for stallféretradare.

Det nuvarande IT-systemet fungerar som ett diarium dar inkomna
handlingar registreras och samlas i personakter. Genom att implementera
en arendefunktion i systemet kan &renden skapas direkt i personakterna.
Detta underlattar dverblicken éver olika arendeprocesser och bidrar till en
mer effektiv verksamhetsuppféljning.

De nya funktionerna kommer bidra till effektivisering genom att underlatta
for stallforetradarna och medarbetarna.

Fran och med januari 2025 kommer e-tjansten for stallféretradare att
erbjuda en funktion for dubbelsignering via e-legitimation, vilket méjliggor
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for redovisningsskyldiga férmyndare att uppratta och signera en gemensam
arsrakning. Dartill fortsatter ett utvecklingsarbete for att skapa
instruktionsfilmer i e-tjansten som ar anpassade till lagstiftningens krav om
digital tillgénglighet.

Under 2025 forbereder namnden verksamhetssystemet for digital
kommunikation med stallfoéretradare, vilket forvantas bidra till en mer
effektiv kommunikation.
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Utvecklingsarbete for att starka det
systematiska arbetet med manskliga
rattigheter

Malmo stads kommunfullméktige antog 2022 Policy for manskliga
rattigheter med fokus pa barnets rattigheter, jamlikhet och jamstalldhet. |
det har avsnittet beskrivs namndens utvecklingsarbete for att starka det
systematiska arbetet med manskliga rattigheter.

Sedan ar 2021 pagar ett arbete for att integrera manskliga rattigheter i
namndens processer for styrning och ledning. Syftet ar att ndmnden ska
utveckla ett rattighetsbaserat arbetssatt for att synliggora och tillgodose
Malmdbornas rattigheter. Arbetet handlar bland annat om att synliggéra
Malmdbornas rattigheter inom arbetet med intern kontroll och att sakra att
manskliga rattigheter utgor en del av utvecklingsarbete inom namndens
verksamhet.

| 6verformyndarnamndens forvaltningsorganisation pagar ett kontinuerligt
utvecklingsarbete som utgar fran de centrala delarna i Malmé stads policy
for manskliga rattigheter. Hit hor bland annat att sékerstalla en hég grad av
rattssékerhet och enhetlighet i handlaggning och beslut av drenden och att
erbjuda en god tillganglighet och ett likvardigt och serviceinriktat
bemdétande.

Ett rattighetsbaserat arbetssatt &r viktigt i nAmndens verksamhet eftersom
manga huvudman saknar formaga att sjalv utkrava sin réatt och behdéver
forlita sig pa sin stéllféretradare for att fora sin talan.

Namnden fokuserar extra pa att barns rattigheter tillgodoses. Enheten for
overformyndararenden har en arbetsgrupp som arbetar med handlaggning
av arenden som rér barn, som I6pande samverkar med familjeratten inom
arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

For att sékerstalla att &renden som ror Malmobor handlaggs korrekt arbetar
namnden med en I6pande bevakning av rattspraxis samt att kontinuerligt
och vid behov revidera handlaggningsrutiner i syfte att skapa samsyn bland
medarbetarna och enhetlighet i handlaggningen.

Tillganglighet och likvardigt bemdtande ar viktiga faktorer i ett
rattighetsbaserat arbetssatt och nagot som féljs upp genom arliga
enkatundersokningar riktade till stallféretradare och huvudmén. Resultatet
av dessa undersotkningar anvands som underlag for strategiska beslut om
forbattringar av namndens verksamhet.

| syfte att sakerstélla att Malmoborna erbjuds tydlig och tillgénglig
information om namndens verksamhet har namnden under hosten 2024
paborijat ett utvecklingsarbete om klarsprak i namndens skriftliga
kommunikation. Alla medarbetare och chefer har genomgatt utbildning i
klarsprak och utvecklingsarbetet fortsatter under 2025.
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Plan for kommunfullméaktigemal

Kommunfullmaktiges mal i budgeten ska bidra till en effektiv styrning och
god ekonomisk hushallning. Malen ar langsiktiga och galler for innevarande
mandatperiod. De anger ett fatal utvecklingsomraden for hela staden dar
namnder och styrelser behdéver kraftsamla for att astadkomma en tydlig
forflyttning.

Utpekade namnder ansvarar for att planera bidrag for de
kommunfullmaktigemal som de omfattas av. Namnden ska aven
Overgripande beskriva hur bidragen ska foljas upp. Planeringen ska
beskriva hur bidragen férvantas leda till forflyttning mot
kommunfullmaktigemalen, for aret och mandatperioden.

Malomrade - En stad med goda
uppvaxtvillkor for barn och unga

Kommunfullméaktigemal - Malmé stad arbetar for att ge
barn och unga goda uppvaxtvillkor

Kommunfullméktigemalet bidrar i huvudsak till féljande Agenda 2030-
mal:
v Ingen fattigdom
2 Ingen hunger
3 God hélsa och valbefinnande
B 4 God utbildning fér alla
¥4 5 Jamstalldhet
10 Minskad ojamlikhet
B 16 Fredliga och inkluderande samhallen

Planeringskommentar

Planering fér mandatperioden

Overformyndarnamnden bidrar till att ge barn och unga goda uppvaxtvillkor.
Namnden arbetar for att forhindra att barn och unga far illa genom att
foraldrar i behov av hjalp férordnas en god man eller férvaltare. Arenden
dar Malmadbon har stora skulder eller hotas av vrakning prioriteras.

Namnden fattar beslut om férordnande av god man enligt lag om god man
for ensamkommande barn, vilket forenklar de ensamkommande barnens
levnadsvillkor.

Namnden utdvar tillsyn dver forordnade formyndare och over foraldrar som
ar formyndare. Namnden fattar beslut i forvaltningsarenden som kraver
overformyndarnamndens samtycke. Tillsynen ska sdkerstélla att barnets
tillgangar blir till nytta for barnet. En effektiv tillsyn och nara samverkan med
familjeratten leder till att barnet inte lider réttsforlust.
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Barnets rattigheter tillgodoses bland annat genom att barn har rétt att
framfora klagomal gentemot sin stéllféretradare. Informationsmaterial
uppdateras kontinuerligt for att barn ska kunna tillgodogéra sig viktig
information. Barn ges i enlighet med barnkonventionen mgjlighet att yttra
sig i fragor som rér dem.

Planering for aret

Det nya verksamhetssystemet tillater implementering av en arendefunktion,
vilket gor att namnden fran 2025 kan félja fler arenden kopplade till barn.
Efter implementering forbattras uppfdljningen av arenden dar
overformyndarndmndens samtycke kravs. Det galler till exempel samtycke
vid placering av barns tillgangar i aktier, forsaljning eller kop av bostad for
barn, arvskifte i dodsbon dar barn ar dédsbodelagare och beslut om
samtycke for barn som vill driva egen rorelse.

Indikatorer

Overformyndarnamnden kommer att folja den genomsnittliga
handlaggningstiden fér arenden gallande god man fér ensamkommande
barn. Onskat utfall &r att bibehalla nuvarande handlaggningstid.

Namnden fortsatter folija namndens bidrag till kommunfullméaktigemalet
genom att manatligen rapportera och analysera statistik avseende
vuxenarenden, dar barn indirekt paverkas av namndens
handlaggningsatgarder. Den nya arendefunktionen forenklar uppféljningen
av arenden dar overformyndarndmndens samtycke kravs.
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Malomrade - En gron stad som leder
klimatomstéallningen

Kommunfullméaktigemal - Malmo &r en féregangare nar
det galler minskade utslapp av vaxthusgaser och &ar en
klimatneutral stad 2030

Kommunfullméktigemalet bidrar i huvudsak till féljande Agenda 2030-
mal:
B 1 Ingen fattigdom
Il 6 Rent vatten och sanitet for alla
11 Hallbara stader och samhallen
13 Bekampa klimatférandringarna
= 14 Hav och marina resurser
2 15 Ekosystem och biologisk mangfald

Planeringskommentar

Kommunfullméaktigemalet ar inte tillampligt pa 6verformyndarnamndens
verksamhet. Ansvaret for 6verférmyndarndmndens
forvaltningsadministration och driften av éverformyndarverksamheten
(exempelvis personal och lokaler) ligger hos arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, enheten for dverférmyndararenden. Enheten for
overformyndararenden omfattas av arbetsmarknads- och socialndmndens
bidrag till detta mal.

Kommunfullméaktigemal - Malmo stad arbetar for en
langsiktigt hallbar elférsorjning samt dkad
energieffektivisering

Kommunfullméaktigemalet bidrar i huvudsak till féljande Agenda 2030-
mal:
7 Hallbar energi for alla
E_ 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
4 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
13 Beka&mpa klimatférandringarna

Planeringskommentar

Kommunfullméktigemalet &r inte tillampligt pa 6verformyndarnamndens
verksamhet. Ansvaret for 6verféormyndarndmndens
forvaltningsadministration och driften av éverformyndarverksamheten
(exempelvis personal och lokaler) ligger hos arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, enheten for dverférmyndararenden. Enheten for
overformyndararenden omfattas av arbetsmarknads- och socialndmndens
bidrag till detta mal.
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Malomrade - En god organisation

Kommunfullméaktigemal - Malmé stad ger en god och
likvardig service

Kommunfullméktigemalet bidrar i huvudsak till féljande Agenda 2030-
mal:

¥ 5 Jamstalldhet

10 Minskad ojamlikhet

B 16 Fredliga och inkluderande samhéllen

Planeringskommentar

Planering for mandatperioden

Overformyndarnamnden bidrar till kommunfullmaktigemalet utifran de
uppdrag som namnden har att utéva tillsyn éver gode man, férvaltares och
férmyndares uppdrag, att utreda behov av godmanskap och férvaltarskap,
att rekrytera stallféretraddare och att erbjuda stéllforetréadare utbildning och
fortbildning.

Under mandatperioden arbetar nAmnden med att utveckla de digitala
tjansterna som ett komplement till annan service och tillganglighet. Genom
att minska tiden som handlaggare anvander till administrativa
arbetsuppgifter frigérs mer tid till att ge stéd och service till Malmdborna och
stéllféretradarna.

For att uppna malen kravs samverkan med socialnamnderna och framfor
allt funktionsstédsnamndens forvaltarenhet. Under mandatperioden
kommer samverkan med andra kommuner att utvecklas.

Planering for aret

Namnden bidrar till malet genom hog tillganglighet och god service for
saval huvudman som stéllféretradare. Uppdraget forenklas genom digitala
verktyg. Stéllforetrédarna ges regelbundet utbildning och information om
uppdraget och for nya stallforetradare erbjuds mentorskap.

Indikatorer

Overformyndarnamnden foljer upp bidraget till kommunfullméktigemalet
genom att arligen skicka enkater till huvudman och stéllforetradare.
Namnden staller fragor om bland annat tillganglighet och stéllféretradarna
far mojlighet att framféra 6nskemal om fortbildning. Namnden far
information om hur huvudman uppfattar stédet och hjalpen fran
stallforetradarna.

Namndens dnskade forflyttning innebar att fler Malmébor som &r i behov av
namndens stdd uppfattar att de ar ndjda med kontakten och stédet via
namndens verksamhet. Fler utredningar ska slutféras utan att vara
vasentligt forsenade och vantetider for stallféretradare kortas nar
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granskningar sker inom rimlig tid.

Namnden féljer nyckeltal avseende infléde, tider fér utredningar om
anstdkan/anmalan och byte av stallféretradare samt tider for granskning av
arsrakningar. Namnden foljer nyckeltal gallande forvaltarenheten.
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Plan for ekonomin

Overférmyndarnamnden erhaller en ekonomisk ram (kommunbidrag)
faststalld av kommunfullmaktige. Namnden har ansvaret for att inom given
ram uppfylla de lagar och mal som galler fér verksamheten.
Overférmyndarnamnden ansvarar for de resurser som avser namndens
administration, ledamoternas arvoden och arvoden till gode man och
forvaltare.

Kommunbidraget for 6verformyndarnamndens verksamhet 2025 uppgar till
knappt 36 miljoner kronor inklusive indexupprékning. Utdver
kommunbidraget beraknas namnden fa intakter pa omkring 0,4 miljoner
kronor i form av ersattningar fran migrationsverket.

Overférmyndarnamndens storsta utgift avser arvodeskostnader fér gode
man och forvaltare. Forordnade stallféretradare har enligt lag ratt till skaligt
arvode och ersattning for sina utgifter.

Namnden har beslutat att arvodesnivaerna till stallféretradare ska baseras
pa rekommendationer fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Enligt
dessa rekommendationer utgar merparten av arvodena fran
prisbasbeloppet, som tas fram arligen av Statistiska centralbyran (SCB).
Prisbasbeloppet berdknas utifran konsumentprisindex vilket innebéar att det
foljer inflationen. Under 2023 och 2024 6kade prisbasbeloppet med néastan
9 procent per ar, till foljd av den hoga inflationen. Att inflationen bromsat in
under 2024 medfér att 6kningen av prisbasbeloppet for 2025 i stallet landar
pa 2,6 procent.

Ytterligare en faktor som paverkar storleken pa namndens kostnader for
stallféretradares arvoden ar hur stor andel av huvudmannen som sjalva
betalar stéllforetradarens arvode. Tidigare har kommunen betalat arvodet i
merparten av arendena, men de senaste aren har det skett en forskjutning
dar allt stérre andel av huvudmannen sjalva star for arvodet.

Bedomningen av budgetarets kostnader for arvoden och erséttningar
baseras pa data avseende arenden till och med ar 2023. Detta beror pa att
beslut om storlek pa arvode i det enskilda arendet fattas forst nar
stallféretradaren lamnat in en arsrakning for sitt uppdrag, vilket sker aret
efter det aktuella uppdragsaret. Beslut om utbetalning av arvode fattas efter
granskning av inlamnad arsrakning.

De senaste aren har nya och battre underlag fran namndens
verksamhetssystem bidragit till battre budgetantaganden. De faktiska
utbetalningarna av arvoden har varit lagre &n budgeterat sedan flera ar
tillbaka, vilket genererat 6verskott i den ekonomiska redovisningen.
Arvodesbudgeten 2024 ar lagre an 2022 och 2023 som en f6ljd av detta.
Aven om 2023 inte &r slutavraknat annu tyder utbetalningarna hittills pa att
de totala kostnaderna blir Iagre &n budgeterat aven for detta ar.

Den sammantagna beddmningen infor 2025 &r att darfor att nAmndens
kostnader for arvoden och kostnadsersattningar till stallforetradare ligger

Namndsbudget 2025, Overférmyndarnamnden 17(19)



kvar pa samma niva som 2024. | berakningen ingar kostnader for bytes-
och uppstartsarvoden for stallféretradare som tar dver ett befintligt uppdrag

eller paborijar ett nytt.

Forvaltarenheten inom funktionsstodsnamnden finansieras av
overformyndarnadmnden. For 2025 budgeteras kostnaden for

forvaltarenheten till knappt 14 miljoner kronor, vilket ar i nivd med 2024 ars
budget. Bland de uppdrag som férvaltarenhetens stallféretradare tilldelas ar
det en ganska liten andel dar huvudmannen sjalv betalar arvodet.

Summan av beréknade intdkter och kostnader for 6verféormyndarnamnden
2025 blir lagre an namndens tilldelade kommunbidrag. Mellanskillnaden pa
knappt 4 miljoner kronor budgeteras darfér som en reserv, vilken kan
utgdra buffert i handelse av att arvoden eller andra kostnader 6kar mer
under 2024 och 2025 an vad som antagits i budgeten.

Resultatrakning

Tkr Prognos 2024 Budget 2025 Forandring
Bidrag 490 380 -110
Ovriga intakter 0 0 0
Totala intakter 490 380 -110
Lonekostnader -5 202 -12 895 -7 693
PO-Palagg -807 -4 053 -3 246
Ovriga personalkostnader -1100 -1100 0
Totala personalkostnader -7 109 -18 048 -10 939
Lokal- och markhyror 0 0 0
Ovriga kostnader -13 853 -18 118 -4 265
Avskrivningar 0 0 0
Totala 6vriga kostnader -13 853 -18 118 -4 265
Nettokostnad exkl. finansnetto -20 472 -35 786 -15 314
Kommunbidrag 35172 35 786 614
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0
Resultat 14 700 0 -14 700
Nettokostnad -20 472 -35 786 -15 314

Den stora forandringen mellan 2024 och 2025 avseende personalkostnader och 6évriga
kostnader i resultatrakningen har att géra med de ekonomiska dverskott som prognostiseras
2024. Overskotten beror framst pa att arvodeskostnader for 2022 blivit lagre &n vad som
berdknats och bokats upp i tidigare bokslut. Slutliga belopp och analys kommer i nAmndens

Arsanalys 2024.
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Investeringsram

Typ av investering Prognos 2024 Budget 2025 Forandring
Summa

Namnden har ingen investeringsram.
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