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Sammanfattning
I februari 2024 beslutade 6verférmyndarnimnden om intern kontrollplan for aret.
Planen inneholl drets direktatgarder och granskningar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har f6ljt upp planen och sammanstallt
resultatet av direktatgirder och granskningar i en rapport.

Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier f6r arlig utvirdering
av nimndernas interna kontroll. Rapporten innehaller verférmyndarnimndens
utvirdering for 2024.

Forslag till beslut

1. Overférmyndarnémnden godkinner rapporten Uppfoljning intern kontroll 2024.

2. Overférmyndarnimnden éversinder rapporten till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan 2024
e Uppfdljning intern kontroll 2024 (OFN)

Beslutsplanering
Presidieberedning 6verférmyndarnaimnden 2025-01-15
Overférmyndarnimnden 2025-01-27

Beslutet skickas till

Avdelningschef for boende, tillsyn och service
Enhetschef enheten fér 6verformyndararenden
Kommunstyrelsen
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Arendet

Syftet med intern kontroll ar att sikra en dandamalsenlig och effektiv verksamhet, en
tillforlitlig ekonomisk rapportering, en tillforlitlig information om verksamheten samt
att verksamheten foljer lagar, foreskrifter och andra styrdokument. Det handlar ocksa
om att sakra tillgangar och forhindra forluster samt uppticka och eliminera eller

forebygea allvarliga fel.

Enligt Malmo stads reglemente for intern kontroll har nimnden det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom sitt ansvarsomrade och ska varje ar anta en intern

kontrollplan. I planen samlas arets direktatgirder och granskningar.

Overférmyndarnimnden beslutade pa sammantridet i februari 2024 om en

internkontrollplan for aret, innehallande en direktatgird och tva granskningar.

Kommunstyrelsen beslutar arligen om gemensamma granskningsomraden f6r Malmo
stads naimnder. Dessa omraden granskas enligt kommunstyrelsens drende och
stadskontorets anvisningar. Av 2024 ars kommungemensamma granskningar var
granskningarna digital offentlig service och Al-relaterade risker tillimpliga pa

overférmyndarnamnden och har ingatt i nimndens internkontrollplan.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen f6ljer upp internkontrollplanen och
rapporterar resultatet av de direktatgirder och granskningar som har genomforts under
aret. Helarsuppfoljningen omfattar alla arets direktitgirder och granskningar.

Helarsuppfoljningen skickas ocksa vidare till kommunstyrelsen.

Internkontrollarbetet leder, vid konstaterade brister, till forbattringsatgirder.
Forbittringsatgirder som inte dr slutférda vid uppfoljningen av internkontrollplan f6r
innevarande ar, dterrapporteras till nimnden tillsammans med uppfoljningen for
nistkommande ar. I foreliggande uppfoljning finns det inte nagra forbattringsatgarder
att rapportera fran internkontrollplan 2023.

Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier for arlig utvardering
av nimndernas arbete med intern kontroll. Namnderna ska genom en sjilvskattning
utvirdera sitt arbete med intern kontroll. Resultatet av sjilvskattningen rapporteras till

kommunstyrelsen och utgor ett eget kapitel 1 uppfoljningsrapporten.

Ansvariga
Rebecca Bichis Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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