Malmo stad
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen

Tjansteskrivelse
Datum
2025-01-14

Vir referens

Louise Linde
Enhetschef
louise.linde@malmo.se

Remiss avseende Plan for arbetet mot afrofobi och

antisvart rasism
OFN-2024-258

Sammanfattning
Overférmyndarnimnden har mottagit Rewiss avseende plan for arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism fran kommunstyrelsen och har getts méjlighet att yttra sig,

Kommunstyrelsen beslutade 1 oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag pa en handlingsplan (STK 2022-950), som nu har omarbetats till ett forslag
till Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism for aren 2025-2028. Planen
beskrivs som en del av Malmo stads arbete mot diskriminering, rasism och minskliga
rittigheter, samt stadens arbete och ansvar for brottstérebyggande arbete.

Forvaltningen anser att innehallet i den foreslagna planen ir angeldget och ser sirskilt
positivt pa att planen tar sin utgangspunkt i Malmo stads Policy for ménskliga rittigheter
meed fokus pa barnets rittigheter, jamlikbet och jamstalldhet samt dess normkritiska och
intersektionella angreppssitt.

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden foresls besluta:

1. Overférmyndarnimnden godkinner yttrandet avseende Rewiss avseende plan for
Malmi stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism enligt forvaltningens forslag.

2. Overférmyndarnimnden skickar yttrandet till Kommunstyrelsen.
3. Overférmyndarnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e [orslag till yttrande - Remiss avseende Plan f6r arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism

SIGNERAD
2025-01-14
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e G-Tjinsteskrivelse - Remiss avseende Plan f6r arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism

Beslutsplanering
Presidieberedning 6verférmyndarnaimnden 2025-01-15
Overférmyndarnimnden 2025-01-27

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Overférmyndarnimnden har mottagit Remiss avseende plan for arbetet mot afrofobi
och antisvart rasism fran kommunstyrelsen och har getts méjlighet att inkomma med
synpunkter.

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag pa en handlingsplan (STK 2022-950), som nu har omarbetats till ett forslag
till Plan fo6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism for aren 2025-2028. Planen
beskrivs som en del av Malmo stads arbete mot diskriminering, rasism och minskliga
rittigheter, samt stadens arbete och ansvar for brottsforebyggande arbete.

I planen anvinds bdade begreppet afrofobi och antisvart rasism da bada begreppen ir
etablerade och anvinds inom forskning nationellt och internationellt. Ytterst handlar
det om rasism som riktas mot manniskor pa grund av deras hudfirg.

Planen bygger pa flera studier och rapporter som belyser afrosvenskars utsatthet f6r
diskriminering och hatbrott. Diribland Brottsférebyggande radets rapport fran 2022,
Afrofobiska hatbrott, som bland annat pekar pa att afrofobi ar ett av de vanligaste
hatbrottsmotiven. Rapporten lyfter dven att afrofobiska hatbrott priglas av en hogre
forekomst av vald, dir barn och unga ir sirskilt valdsutsatta.

Arbete med planen ska utga fran ett intersektionellt angreppssitt och har tagits fram 1
samverkan med civilsamhallet och Malmobor.

Planen innehaller féljande fem strategiska arbetsomraden:
¢ Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malmé
e Dialog och inkludering
e Kraftsamling mot afrofobi och antisvart rasism i samhillet 1 stort
e Sirskilt fokus pa malgruppen barn och unga
e Kommunikation av Malmé stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism

Alla ndimnder och styrelser ansvarar fOr att integrera arbetet med planen i sin
verksamhet och vid behov ta fram mer detaljerade aktivitetsplaner i dialog med

civilsamhallet och Malmobor.
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Kommunstyrelsen ansvarar f6r stéd, samordning och uppfoljning av nimndernas och

styrelsernas arbete utifran planen inom ramen fér ordinarie uppféljning.

Reglemente och namndens uppdrag
Overférmyndarnaimnden dr en myndighet med uppgift enligt lag att utova tillsyn 6ver
formyndares, gode mins och forvaltares verksamheter.

Nimnden ska dven utreda behov av godmanskap och forvaltarskap, rekrytera limpliga
frivilliga personer till uppdraget samt se till att de gode méinnen och forvaltarna far den
utbildning de behéver f6r sina uppdrag.

Overférmyndarnimndens ansvar omfattar inte forvaltningsorganisationen som har sin
administrativa hemvist inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Forvaltningens overvaganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att innehallet i den féreslagna planen ér
angeldget och ser sirskilt positivt pa planens utgangspunkt i Malmé stads Policy for
mdnskliga rattigheter med fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och jamstilldhet (hidanefter MR-

policyn), samt dess normkritiska och intersektionella angreppssitt.

Forvaltningen ser ett behov av att 6kad kunskap om afrofobi och antisvart rasism,
liksom rasism i stort. Forvaltningen anser att en viktig del av arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism ar kunskapshojande insatser och att dirigenom 6ka medvetenheten om
vithetsnormer samt dess paverkan i verksamheternas arbete och méte med

Malmoborna.

Forvaltningens arbete med minskliga rittigheter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen arbetar aktivt for att implementera MR-
policyn. Arbetet inkluderar att integrera manskliga rittigheter i forvaltningens styrning
och ledning, samt att utveckla strukturer f6r aterkommande kunskapshéjande insatser
for medarbetare och chefer. Forvaltningen har en struktur med styrgrupp,
referensgrupper och arbetsgrupper for att hantera férvaltningsévergripande uppdrag
kring minskliga rittigheter.

For att undvika att styrningen av stadens arbete med minskliga rattigheter blir otydlig
betonar férvaltningen vikten av att fortsatta implementeringen av MR-policyn innan

nya planer tas fram.

For att bidra till en 6kad kvalitet och en systematik i stadens samlade arbete beh6vs en

tydligare samordning och utveckling av metodstod pa stadsévergripande niva.
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Forvaltningen ser dirfor ett behov av att frtydliga stadskontorets ansvar f6r stdd och
samordning kring den specifika planen, samt vilken roll som férvaltningen behover
tylla.

Vidare anser férvaltningen att det behover tas fram ett metodstéd for att kvalitetssikra
och skapa likvirdiga forutsittningar for vad som avses med arbetsomradet for Okad

kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malp.

For att bidra till ett mer samlat grepp kring arbetet med manskliga rittigheter i staden
foreslar forvaltningen ett fortydligande om att uppfoljningen av planen integreras i den
sirskilda och samlade uppféljningen av manskliga rittigheter som planeras infér budget
2025.

Vidare foreslas att aktiviteterna inom respektive arbetsomrade konkretiseras for att ge

en vagledning kring vilken forflyttning som forvintas ske inom varje omrade.

Ansvariga

Kajsa Gustafsson Enhetschef

Rebecca Bichis Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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