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Overférmyndarnimnden foreslis besluta att limna féljande yttrande:

Sammanfattning
Overférmyndarnimnden har mottagit Remiss avseende plan for arbetet mot afrofobi

och antisvart rasism frin kommunstyrelsen och har getts mojlighet att yttra sig.

Overférmyndarnimnden anser att innehéllet i den féreslagna planen ir angeliget och
ser sdrskilt positivt pa att planen tar sin utgangspunkt i Malmo stads Policy for ménskliga
réittigheter med fokus pa barnets rattigheter, jamlikhet och jamstilldhet samt dess normkritiska

och intersektionella angreppssitt.

Yttrande

Overférmyndarnimnden anser att innehallet i den foreslagna planen ir angeliget och
ser sarskilt positivt pa planens utgangspunkt i Malmo stads Policy for ménskliga rattigheter
med fokus pa barnets rattigheter, jamlikhet och jamstilldbet (hidanefter MR-policyn), samt
dess normkritiska och intersektionella angreppssitt.

Nimnden ser ett behov av att 6kad kunskap om afrofobi och antisvart rasism, liksom
rasism 1 stort. Namnden anser att en viktig del av arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism ar kunskapshéjande insatser och att dirigenom 6ka medvetenheten om
vithetsnormer samt dess paverkan i verksamheternas arbete och mote med
Malmoborna.

For att undvika att styrningen av stadens arbete med minskliga rattigheter blir otydlig
betonar nimnden vikten av att fortsitta implementeringen av MR-policyn innan nya
planer tas fram.

I syfte att bidra till en 6kad kvalitet och en systematik i stadens samlade arbete beh6vs
en tydligare samordning och utveckling av metodstod pa stadsovergripande niva.
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Overférmyndarnimnden ser dirfor ett behov av att fértydliga stadskontorets ansvar
for stéd och samordning kring den specifika planen.

Vidare anser nimnden att det behover tas fram ett metodstod for att kvalitetssikra och
skapa likvirdiga forutsittningar for vad som avses med arbetsomridet f6r Okad
kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malnio.

For att bidra till ett mer samlat grepp kring arbetet med manskliga rittigheter i staden
foreslar 6verférmyndarnimnden ett fortydligande om att uppféljningen av planen
integreras i den sérskilda och samlade uppféljningen av minskliga rittigheter som

planeras inf6r budget 2025.

Ytterligare foreslas att aktiviteterna inom respektive arbetsomrade konkretiseras for att
ge en vigledning kring vilken férflyttning som férvintas ske inom varje omrade.

Ordforande Pethra Angquist
Forvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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