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Riktlinjer for bisysslor
STK-2024-884

Sammanfattning

I drendet foreslas riktlinjer for bisysslor i Malmo stad. Syftet med riktlinjerna ar att
tydliggdra bestimmelserna i lag och avtal samt redogora f6r hur bisysslor hanteras i
Malmo stad.

Forslag till beslut

Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Arbetsgivarutskottet faststiller Riktlinjer for bisysslor i Malmo stad.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse AGU 241022 Riktlinjer £6r bisysslor

Beslutsplanering
Kommuncentral samverkan 2024-09-06
Kommuncentral samverkan 2024-09-20
Arbetsgivarutskottet 2024-10-22

Beslutet skickas till
Samtliga namnder

Arendet

Malmo stads medarbetare omfattas av bestimmelser om bisyssla i lagen om offentlig
anstallning (LOA) och det centrala kollektivavtalet Allmdnna bestimmelser (AB).

En kommungemensam granskning avseende bisysslor genomférdes 2021.
Granskningen genomférdes da det finns en risk fOor att medarbetare har otillatna
bisysslor pa grund av att de inte anmals, vilket kan leda till javssituationer,
fortroendeskada eller att arbetet 1 6vrigt inte kan utforas pa ett rattssakert sitt. En
6vergripande slutsats av granskningen var att kunskapsnivan kring bisysslor 1 staden
behover hojas.
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Vid 6versyn av det kommungemensamma stodmaterialet till chef och HR identifierades
ett behov av att fortydliga ansvar och den praktiska hanteringen i form av
kommungemensamma riktlinjer. Syftet med riktlinjerna ar att tydliggora
bestimmelserna i lag och avtal samt redogora f6r hur bisysslor hanteras i Malmo stad.

Stadskontorets bedomning
Stadskontoret foreslar att Arbetsgivarutskottet faststiller de foreslagna riktlinjerna.

Ansvariga
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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