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Sammanfattning
I februari beslutade 6verformyndarnimnden om en internkontrollplan f6r 2024. Planen
innehaller arets direktatgirder och granskningar.

Enheten f6r 6verformyndarirenden har paborjat genomférandet av drets
internkontrollplan i enlighet med den planering som nimnden har beslutat om.

Internkontrollplan 2024 innehaller inga direktatgirder eller granskningar som ér
planerade att aterrapporteras till nimnden i samband med tertial 2.

Arendet ger en 6vergripande nuligesbild av arbetet med intern kontroll.

Forslag till beslut
1. Overférmyndarnémnden godkinner uppfoljningen av internkontrollplan 2024 f6r
perioden januari till augusti.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan 2024 - tertial 2

Beslutsplanering
Presidieberedning 6verférmyndarnaimnden 2024-09-18
Overférmyndarnimnden 2024-09-30

Arendet

Enligt Malmo stads reglemente f6r intern kontroll har nimnden det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom sitt ansvarsomrade och ska varje ar anta en

internkontrollplan. Planen innehéller arets direktatgiarder och granskningar.
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I februari beslutade 6verférmyndarnimnden om en internkontrollplan f6r 2024. Arets
plan innehaller en direktatgird och fyra granskningar, varav tva granskningar ar

kommungemensamma och beslutade av kommunstyrelsen.

Enheten f6r 6verformyndarirenden har paborjat genomférandet av drets
internkontrollplan i enlighet med den planering som 6verféormyndarnimnden har

beslutat om.

Direktatgirden som r0r Byrakratiskt skrivna beslut och dokumentation samt granskningen
som 16t Bristande tillgiang till gode man eller forvaltare ir pagaende. Granskningen avseende
Bristande uppfolining av mal och verksambet beriknas paborjas tidig host. Den sistnimnda
granskningen har inte paboérjats under varen pa grund av ett otillrackligt
granskningsunderlag, da tillrdckligt manga handlingar dnnu inte registrerats i den nyligen

implementerade drendefunktionen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ansvar £or driften av
overférmyndarverksamheten som bedrivs i enheten fér 6verférmyndarirenden. Arets
tva kommungemensamma granskningar som r0r Al-relaterade risker samt Bristande digital
offentlig service genomfors 1 samarbete med férvaltningens avdelning f6r kommunikation

och digitalisering.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen paborjade under 2023 ett utvecklingsarbete
for att integrera perspektiv kring manskliga rittigheter 1 processen for intern kontroll.
Utgangspunkten for utvecklingsarbetet ar Malmo stads policy fo6r manskliga rittigheter
och dess fyra vigledande principer.

Enheten for 6verformyndararenden har identifierat att rittighetsperspektivet ar sarskilt
viktiga att beakta inom ramen for direktatgirden rérande byrakratiskt skrivna beslut och

dokumentation.

Uppfoljningen av samtliga direktatgirder och granskningar i internkontrollplan 2024

rapporteras till 6verférmyndarnimnden i samband med arsuppfoljningen i januari 2025.

Ansvariga

Madeleine Moberg Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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