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Sammanfattning

Overféormyndarnimndens delarsrapport 2024 innehaller uppféljning av kommunfullmiktiges mal,
verksamhet och ekonomi.

Overféormyndarnimnden ir en tillsynsmyndighet med uppgift att utova tillsyn éver férmyndares, gode
mins och férvaltares verksamhet. Overférmyndarnimnden har ansvar fér de resurser som avser
ledaméterna och deras arvoden samt arvoden till gode min och forvaltare. Det administrativa ansvaret for
overférmyndarndmndens forvaltningsorganisation finns inom arbetsmarknads- och socialndimnden.

Kommunfullmiktige har pekat ut 6verférmyndarnimnden som ansvarig for att bidra till tva
kommunfullmiktigemal. Ndmnden bidrar till malet om en god och likvairdig service genom hog tillginglighet
och god service fér savil huvudmin som stillféretridare. Overférmyndarnimnden bidrar till mélet om a#
ge barn och unga goda nppvixtvillkor genom att forildrar i behov av hjilp férordnas god man eller férvaltare
och genom att fatta beslut om férordnande av god man enligt lagen om god man £6r ensamkommande
barn.

Nimndens bedémning ér att bidraget till kommunfullmaktigemalen f6r 2024 férvintas uppnas.

Bristen p4 stillféretriddare dr nimndens storsta utmaning. En god tillgang till limpliga personer som kan
dta sig uppdrag som god man och forvaltare dr en férutsittning fOr att sidkerstilla att de Malmoébor som
behoéver hjilp av en stillféretridare far hjilp i tid. Overférmyndarnimnden arbetar aktivt med att rekrytera
nya stillforetridare.

Behovet av stillforetrddare kan minskas genom att en person som behéver hjilp med sina ekonomiska
eller personliga angeligenheter far sitt behov tillgodosett pa annat sitt 4n genom att en stillféretridare
utses. Under 2024 har nimnden arbetat med att sikerstilla att information om anhérigbehérighet och
framtidsfullmakter nar ut till verksamheter inom arbetsmarknads- och socialnimnden, hilsa-, vard- och
omsorgsnimnden och funktionsstédsnimnden, men dven genom externa forelidsningar for till exempel
pensionirstéreningar.

For att effektivisera verksamheten har arbetet med digitalisering fortsatt, bland annat genom att inféra en
kompetensmodul i verksamhetssystemet och genom att utéka anvindningen av de digitala tjinsterna.
Malet idr att effektivisera handliggningen, skapa ett bittre underlag f6r uppféljning och att underlitta
matchningen mellan huvudmin och stillféretridare.

Den siste augusti 2024 har 93,1 procent av drsrikningarna for 2023 granskats.

Forordnade stillforetridare har enligt lag ritt till skiligt arvode och ersittning fér sina utgifter. Aven
fordelningen av kostnadsansvaret dr reglerat i lag. Nimnden har ddrmed smad méjligheter att paverka
arvodeskostnaderna.

Nimndens kommunbidrag f6r 2024 uppgar till 35 miljoner kronor. For helaret 2024 prognostiseras ett
overskott pa 14,7 miljoner kronor. Resultatet forklaras till storsta delen av Sverskott avseende 2022 érs
arvodesutbetalningar, som slutavriknats under 2024, men ocksd av mindre 6verskott avseende en reserv i
budgeten 2024 till £6ljd av att arvodeskostnaderna beriknas bli ligre 4n tidigare ar. Utdkningen av antalet
stillféretridare hos forvaltarenheten har blivit nagot f6rdréjd. Det innebir att forvaltarenhetens kostnader
prognostiseras bli 600 000 kronor ldgre 4n budget.
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Utveckling av verksamheten

Utredning av behov av godmanskap och forvaltarskap

Ett drende om godmanskap eller férvaltarskap borjar med en utredning dir enheten f6r
overférmyndarirenden bedémer om Malmobon behdver hjilp av en god man eller forvaltare.

Det finns bdde nya drenden och drenden gillande byte av stillféretridare som vintar pa utredning.

Antalet nya drenden som vintar pa utredning dr oférindrat 2024, trots att inflédet av nya drenden har 6kat
med dtta procent. Det 6kade inflédet bedéms bland annat bero pi ett 6kat behov hos Malméborna.

Antalet drenden om byte som vintar pa utredning har minskat med 15 procent samtidigt som inflédet har
minskat med 21 procent. Det minskade inflédet av bytesirenden bedéms bland annat bero pa att kortare
handliggningstider f6r granskning av arsrikningar har lett till en 6kad bendgenhet bland stillféretridarna
att stanna kvar i sina uppdrag.

Ovriga faktorer som paverkar handliggningstiden av drenden ir en generell brist pa stillf6retridare, en
sirskild brist pé stallforetrddare som vill dta sig komplexa uppdrag och ké hos férvaltarenheten.

Tillsyn

Enligt lag dr granskning av stillfdretrddarnas redovisningar ett av nimndens verktyg f6r att utdva tillsyn
over stillféretridarna. 10 procent av arsrikningarna granskas férdjupat. Syftet med den férdjupade
granskningen dr att ytterligare forbittra skyddet f6r huvudminnen och att motverka vilfardsbrott. Genom
den férdjupade granskningen identifieras ocksd kompetensutvecklingsbehov hos stallféretrddarna.

I samband med att granskningen av arsrikningar f6r 2022 pabdrjades fattade nimnden beslut om att
infora uppstarts- och bytesarvode. Effekten av inférandet dr svar att mata d4 manga olika faktorer
paverkar stillféretridarnas bendgenhet att dta sig uppdrag. Ndimnden kommer att stilla frigor om
uppstarts- och bytesarvode i den drliga enkiten till stillféretridarna som skickas ut i september.

Rekrytering av stallforetradare

Overférmyndarnimnden har fokus pa arbetet med att rekrytera nya stillféretridare och det finns
fortfarande ett stort behov av nya stillforetradare.

Under 2024 har 290 intresseanmilningar inkommit och 57 nya stallféretrddare har godkints.

Arbetssittet for att rekrytera stillfGretrddare har delvis dndrats och blivit mer uppsékande. Tvi
informationskampanjer pa sociala medier har genomférts under varen 2024.

Utbildning och fortbildning

Overférmyndarnimnden har som uppdrag att sikerstilla att samtliga stillforetridare har adekvata
forutsittningar att utféra sina uppdrag pa ett korrekt sitt. Namnden astadkommer detta genom att
tillhandahalla st6d och service, en obligatorisk grundutbildning samt fortbildningsinsatser inom relevanta
omréiden. Fortbildningen har under viren 2024 bland annat innefattat vald i nira relation och budget- och
skuldradgivning. Frigan om kompetens f6ljs upp i den arliga enkidtundersékningen till stillféretradarna.

Nimnden arbetar dven fOr att stirka befintliga stillfGretrddare i deras stillning genom
mentorskapsprogram. Stillféretridare har méjlighet att fa st6d av en erfaren stillféretridare som mentor.
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Uppfoljning av arbetet med prioriteringar

Kortare handlaggningstider

Nimnden bedémer att arbetet med att korta handldggningstider har gatt enligt planering under 2024.

Det omfattande arbetet med att komma i fas med granskningen av arsrikningar har gett resultat. Den siste
augusti har 93,1 procent av édrsrikningarna gillande 2023 granskats. Ett fortsatt arbete krdvs for att
bibehalla en jamn och hég takt.

Som beskrivits 1 avsnittet utveckling av verksambeten har inflédet av nya drenden 6kat under 2024. Samtidigt
har antalet drenden som vintar pa utredning minskat. Ndimndens arbete med digitalisering och arbetet
med att korta handldggningstiderna har bidragit till utvecklingen.

Ett okat antal stallforetradare

Nimnden bedémer att arbetet med rekrytering av stillféretrddare har gétt enligt planering under 2024.
Trots det dr antalet nya stillféretridare inte tillrickligt.

En forutsittning for att minska handligeningstiderna ér en god tillgang till limpliga stillf6retridare. Under
2024 har verksamheten arbetat for att minska behovet av stillféretridare genom information till
socialtjdnstens verksamheter om mindre ingripande atgirder. Tvd kampanjer i sociala medier har
genomforts under vdren samt annonsering med rorliga bilder i externa kanaler. Det stora behovet av nya
stillféretrddare kvarstar.

Forvaltarenheten utdkades i slutet av 2023 med tre tjdnster, vilket férvintas fa effekt gradvis under 2024
da de nya stillféretridarna anstills. Ut6kningen bedéms minska vintetiden f6r Malmobor med komplexa
behov.

Effektivisering genom digitalisering

Nimnden bedémer att arbetet med att utdka anvindningen av digitala tjinster har gatt enligt planering
under 2024.

Under 2024 har nimnden fortsatt sitt arbete med att digitalisera verksamheten, vilket inkluderar
vidareutveckling av drendefunktion och kompetensmodul i verksamhetssystemet. Malet dr att effektivisera
handldggningen, skapa ett battre underlag f6r uppfdljning och att underlitta matchningen mellan
huvudmin och stillféretridare.

Under aret har processen for att rekrytera nya stillféretridare reviderats, vilket har resulterat i utvecklingen
av en ny e-tjinst for blivande stillféretridare som ska lanseras hésten 2024. Milet med e-tjinsten ar att
effektivisera limplighetsbedémningen av nya stillféretrddare och att erbjuda bittre digital service f6r de
Malmébor som vill bli stillféretridare.

Sedan 2022 erbjuds befintliga stillféretridare 1 Malmé en digital e-tjanst f6r inlimning av
redovisningshandlingar. Den digitala 16sningen effektiviserar granskningen och minskar risken for fel och
f6r att Malmobor drabbas av ekonomisk skada. Den bidrar aven till att minska behovet av manuell
registrering, vilket frigér resurser till andra delar av verksamheten.

Under perioden januari till augusti 2024 har 667 olika redovisningshandlingar inkommit via e-tjansten,
vilket dr en betydande 6kning jimfért med 160 under samma period 2023. Av de cirka 2 480 arsrikningar
som inkommit under aret har 20 procent (494) varit digitala. FOr att ytterligare 6ka anvindningen av de
digitala tjansterna har nimnden genomfért kommunikations- och utbildningsinsatser. Nya stéllf6retridare
introduceras till e-tjdnstplattformen under grundutbildningen.
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Uppfdljning och beddmning av bidragen till
kommunfullmaktigemalen

Malomrade - En stad med goda uppvaxtvillkor for barn och unga

Kommunfullmaktigemal - Malmoé stad arbetar for att ge barn och unga goda
uppvaxtvillkor

Uppfoljning av bidrag till kommunfullmiktigemalet

For att f6lja upp nimndens bidrag till kommunfullmaktiges mal om barns uppvixtvillkor foljer
overférmyndarnimnden den genomsnittliga handldggningstiden f6r drenden om god man f6r
ensamkommande barn.

Eftersom barnen vid ankomsten till Sverige saknar legal stillféretrddare dr det en tidskénslig och
prioriterad uppgift fér 6verférmyndarnimnden att fatta beslut om férordnande av god man. Den finns
en god tillgang pa tillgdngliga och utbildade gode min f6r ensamkommande barn och
overférmyndarnimnden kan sjilv fatta beslut i drendena vilket bidrar till korta handliggningstider.

Den genomsnittliga handligeningstiden har 6kat fran 9,3 dagar under 2019 till 23,5 dagar under 2024. En
bidragande orsak till 6kningen ér att nimnden frin och med 2020 har anpassat drendeprocessen for att
folja artikel 12 1 barnkonventionen. Artikel 12 ger barn ritt att uttrycka sin mening och bli hérda i alla
frigor som rér dem. Férandringen innebir att den féreslagna stillféretridaren méste triffa barnet innan
nidmnden fattar beslut och att barnet om méjligt far tillfille att uttrycka sin dsikt om den person som
foreslias som god man.

Overf('jrmyndarnfimnden bedémer att drenden om god man f6r ensamkommande barn handliggs
effektivt, dven efter de férindringar som gjorts for att £6lja barnkonventionen.

Overféormyndarnimnden féljer statistik 6ver drenden som rér vuxna, dir barn indirekt kan komma att
paverkas av nimndens handldggningsitgirder. I slutet av augusti 2024 hade 237 barn i Malmd en forilder
med god man eller férvaltare.

Den genomsnittliga handligegningstiden f6r nya drenden om god man eller férvaltare f6r vuxna har
minskat fran 226 dagar under januari-augusti 2023 till 155 dagar under samma period 2024.
Overférmyndarnimndens forkortade handliggningstider bedéms bidra till att ge de barn och unga som
paverkas av besluten bittre uppvixtvillkor.

Overférmyndarnimnden har genomfort en barnkonsekvensanalys. Nimnden har gjort en genomgang av
den prévning som 6verférmyndarnimnden gor i samband med att en ansékan om uttag fran de enskildes
konto inkommer. Analysen visar att prévningen inte strider mot barnets bista. I varje drende gérs en
helhetsbedémning kring barnets bésta, vilket kan vara olika beroende pa enskilda omstindigheter.

Bed6émning av forvintad utveckling av bidrag till kommunfullmiktigemalet for aret
Forvintas uppnas

Bed6mningen ir att bidraget till kommunfullmaktigemalet f6r 2024 férvintas uppnds.

Beddmningen baseras pd att nimndens handligening gillande ensamkommande barn bedéms vara

effektivt, att nimndens kortare handldggningstider bidrar till bittre uppvixtvillkor f6r de barn och unga
som berdrs samt pa resultatet av den barnkonsekvensanalys som nimnden har gjort.
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Malomrade - En gron stad som leder klimatomstallningen

Kommunfullmaktigemal - Malmoé ar en foregangare nar det géller minskade utslapp av
viaxthusgaser och ar en klimatneutral stad 2030

Kommunfullmiktigemalet dr inte tillimpligt pa 6verférmyndarnimndens verksamhet. Ansvaret f6r
overférmyndarnimndens forvaltningsadministration och driften av 6verférmyndarverksamheten
(exempelvis personal och lokaler) ligger hos arbetsmarknads- och socialférvaltningen, enheten f6r
overférmyndarirenden. Enheten for 6verférmyndarirenden omfattas av arbetsmarknads- och
socialnimndens bidrag till detta mal.

Kommunfullmaktigemal - Malmoé stad arbetar for en langsiktigt hallbar elférsorjning
samt okad energieffektivisering

Kommunfullmiktigemalet dr inte tillimpligt pa éverférmyndarnimndens verksamhet. Ansvaret for
overférmyndarnimndens forvaltningsadministration och driften av éverférmyndarverksamheten
(exempelvis personal och lokaler) ligger hos arbetsmarknads- och socialférvaltningen, enheten for
overférmyndarirenden. Enheten f6r 6verférmyndarirenden omfattas av arbetsmarknads- och
socialnimndens bidrag till detta mal.

Malomrade - En god organisation

Kommunfullmaktigemal - Malmoé stad ar en attraktiv och inkluderande arbetsgivare
genom att sdkerstalla en god arbetsmiljo och trygga anstallningar

Kommunfullmaktigemalet dr inte tillimpligt pa éverformyndarnimndens verksamhet. Arbetsgivaransvaret
t6r medarbetarna pa enheten f6r Sverférmyndarirenden vilar pa arbetsmarknads- och socialnimnden.
Arbetsmarknads- och socialnimnden bidrar till kommunfullmaktigemalet.

Kommunfullmaktigemal - Malmoé stad arbetar for en god kompetensforsorjning, bland
annat genom 6kat samarbete mellan kommunens namnder

Kommunfullmaktigemalet dr inte tillimpligt pa éverformyndarnimndens verksamhet. Arbetsgivaransvaret
t6r medarbetarna pa enheten f6r Sverférmyndarirenden vilar pd arbetsmarknads- och socialnimnden.
Arbetsmarknads- och socialnimnden bidrar till kommunfullmaktigemalet.
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Kommunfullmaktigemal - Malmoé stad ger en god och likvéardig service
Uppfoljning av bidrag till kommunfullmiktigemalet

Servicenivi och néjdhet mits i den arliga enkiten till stillféretridare och huvudmin i september 2024 och
rapporteras i drsanalys 2024.

Resultatet av enkitundersékningarna 2023 visar, 1 jimforelse med féregiende dr, att fler stallfGretridare
upplever att det ér littare att kontakta verksamheten via telefon och e-post och att andelen som varit
missndjda 1 kontakten har minskat. En ligre andel stillféretridare har upplevt verksamhetens
kommunikation som otydlig.

Resultatet visar ocksd att en lag andel av huvudminnen har varit 1 kontakt med verksamheten. Under
varen 2024 har nimnden dérfor tagit fram en broschyr med information om verksamheten och vad det
innebir att ha en god man eller férvaltare. Broschyren skickas ut till alla nya huvudmin.

Servicen till Malméborna har forbittrats genom att handliggningstiderna har blivit kortare. Tiden det tar
att avsluta ansoknings-/anmilningsirenden samt drenden om byte av stillforetradare har minskat.
Andelen visentligt forsenade ansoknings-/anmilningsirenden samt drenden om byte av stéllféretridare
har ocksa minskat under éret.

I tillsynsarbetet utgdr granskning av arsrikningar nimndens frimsta verktyg for att se till att
huvudminnen inte lider rittsférlust. I slutet av augusti hade 93,1 procent av arsrdkningarna f6r 2023
granskats. En effektiviserad och i viss man digitaliserad granskning frigér tid sa att servicen till
Malméborna och stillféretridarna kan fortsitta att forbattras.

Under 2024 har nimnden samverkat med arbetsmarknads- och socialnamnden, hilsa-, vard- och
omsorgsnimnden och funktionsstdédsnimnden for att f6rbittra gemensamma processet i syfte att minska
inflédet av anmilningar didr mindre ingripande atgirder ar tillrickliga. Samverkan har ocksa skett med
andra kommuner avseende gemensamma utmaningar och samarbetsytor. Samverkan dr positiv och ger
goda insikter om férnyade arbetssitt.

Bed6émning av forvintad utveckling av bidrag till kommunfullmiktigemalet for aret
Forvintas uppnas
Bedémningen iér att bidraget till kommunfullmaktigemalet f6r 2024 férvintas uppnds.

Beddmningen baseras pa att handliggningstiderna minskat och att den upplevda néjdheten hos
Malmébon har 6kat.

Det férbittrade utgangsliget avseende granskning av drsrikningar ger mojlighet att fokusera mer pa 6vriga
prioriterade uppdrag sisom anmalan/ansokan, vilket leder till en bittre service f6r Malmoborna. Fortsatt
arbete med digitalisering dr en forutsittning for kvalitetsfrbittring och effektivisering av verksamheten.
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Ekonomisk utveckling under aret

Budgetavvikelse
Driftbudget
Tkr Utfall jan-aug Prognos helar
Nettokostnad -10 392 -20472
Kommunbidrag 23 448 35172
Resultat (budgetavvikelse) 13 056 14700
Viktiga forklaringar
Prognostiserad budgetavvikelse helar - viktigaste forklaringar Prognos helar
Aterféring budgeterade arvoden avseende 2022 10 600
Outnyttjad reserv 2024 3500
Forvaltarenheten, lagre personalkostnader 600
Summa budgetavvikelser 14 700
Investeringsram
Tkr Prognos Budget Avvikelse

Analys av avvikelse i forhallande till namndens driftbudget

Nimndens prognos har férdndrats nagot sedan ekonomisk prognos. Utékningen av personal pa
férvaltarenheten har tagit lingre tid 4n planerat. Kostnaden for férvaltarenhetens verksamhet
prognostiseras dirfor att bli 600 000 kronor ldgre, vilket innebir ligre kostnader f6r

overférmyndarnimnden 2024.

Overférmyndarndmndens budget

Overférmyndarnimndens stérsta utgifter avser arvodeskostnader fér gode min och férvaltare samt
kostnader for forvaltarenheten vid funktionsstédsforvaltningen. Férordnade stillféretridare har enligt lag
ritt till skiligt arvode och ersittning for sina utgifter. Aven férdelningen av kostnadsansvaret ir reglerat i
lag. Sveriges Kommuner och Regioner limnar rekommendationer och forslag till ersdttningsregler som
overférmyndarnimnden i grunden tillimpar. Detta dr viktigt fOr rittssdkerheten och foérutsdgbarheten.
Overférmyndarnimnden har sma méjligheter att paverka dessa kostnader.

Overféormyndarnimndens budget f6r verksamhetsiret 2024 skiljer sig nigot frin féregiende ars budget.
Nytt f6r 2024 ars budget dr att nimnden har minskat budgeten 6r stillféretrddarnas arvoden och i stillet
budgeterat en reserv. Minskningen av arvodesbudgeten beror pa att huvudminnen i stérre utstrickning

betalar arvodet for sin stallforetradare.

Forvaltarenhetens budget har utdkats 2024 for att finansiera ett utdkat antal anstillda. Férvaltarenheten
tillh6r organisatoriskt funktionsstédsndimnden men finansieras av 6verférmyndarnimndens budget.

Analys av avvikelse

Nimndens prognostiserade 6verskott paverkas av tidigare ars arvodeskostnader. Det innebir att det inte
gar att dra ndgra slutsatser om helarsprognosen baserat pd periodresultatet £f6r januari till augusti.

Nimndens prognostiserade 6verskott dr 14,7 miljoner kronor. Det beror i stor utstrickning pé
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arvodesbudgeten 2022. Under 2024 slutférs granskning av de sista drsrikningarna f6r 2022. Det innebar
att aret dr avslutat och att det som aterstar av 2022 ars arvodesbudget fors tillbaka till resultatrikningen.

Arvoden betalas i regel ut ett eller tvé dr efter aret da stillféretridaren utférde sitt uppdrag.
Efterslipningen beror pa att stillféretridaren limnar in en arsrikning i borjan av efterfdljande ar.
Arsrikningen ska sedan granskas av enheten f6r 6verformyndarirenden, och eventuella kompletterande
handlingar himtas in, innan arvode betalas ut. Samtidigt stiller gillande redovisningsprinciper krav pa att
kostnaden for arvoden och ersittningar ska bokféras pa det 4r som uppdraget utforts. Det innebir att
kostnader for arvoden och ersittningar f6r 2022 bygger pa en uppskattning utifrin antal drenden och
forvintad kostnad per drende. Den sammanlagda arvodeskostnaden for ett verksamhetsdr kan ddrmed
stimmas av och slutavridknas forst nir samtliga arsrdkningar dr granskade och arvodena har betalats ut.

Arvodeskostnaden avseende 2022 innebar nagot av ett skifte f6r nimnden. Tidigare ar stod kommunen
for ungefir 55 till 60 procent av den totala arvodeskostnaden. Under 2022 stod kommunen endast f6r 45
procent av kostnaden. Vem som betalar arvodet beror pd huvudmannens ekonomi och grinsvirdet
definieras utifrdn prisbasbeloppet. Flera av huvudminnen har aktivitetsersittning fran Férsidkringskassan
som sin primira inkomst. Skiftet kring vem som betalar arvodet beror pa att aktivitetsersittningen har
héjts och nu ligger pd en hégre niva dn brytpunkten for att nimnden ska betala arvodet. Detta kunde inte
térutses nir budgeten f6r 2022 antogs, men effekten har blivit att Gverskottet frin 2022 blir storre.

Nya och bittre underlag fran nimndens verksamhetssystem har bidragit till bittre budgetantaganden.
Arvodesbudgeten 2024 ir ligre dn 2022 som en f6ljd av detta, men eftersom det finns en eftersldpning i
arvodesutbetalningarna blir hela effekten av battre budgetantaganden forst synlig i resultatet £6r 2025 eller
2026. Minskningen av arvodesbudgeten 2024 har flyttats till en budgetreserv. Budgetreserven bedéms inte
anvindas under 2024 vilket prognostiseras ge ett 6verskott pa ytterligare 3,5 miljoner kronor.

Analys av avvikelse i forhallande till ndmndens investeringsram

Overférmyndarnimnden har ingen investeringsram tilldelad frin kommunfullmiktige.

Nettokostnadsutveckling

Tkr Prognos 2024 Utfall 2023 F°'a"d"i".,z
Intakter 490 1298 62,2
Kostnader -20 962 -27 503 -23,8
Nettokostnad -20 472 -26 205 -21,9

Analys av nettokostnadsutveckling

Forklaringen dr i stora drag samma som 1 analysen av driftsbudgeten ovan. Intikterna paverkas av hur
minga ensamkommande barn som anvisas till Malmé. Kostnaderna utgors framfor allt av
stillféretridarnas arvoden. Den exakta kostnaden blir inte klar forridn efter arsrdkningarna har granskats.

Under 2024 har slutavrikning gjorts avseende 2022 ars arvodeskostnader, som visat sig vara ldgre dn vad
som antogs i 2022 ars budget. Det medfér att ungefir 14,7 miljoner kronor aterforts till resultatet, vilket
bidrar till en minskad kostnad 2024 jaimfort med 2023.
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Resultatrakning

Tkr Prognos Budget Avvikelse
Bidrag 490 490 0
Ovriga intakter
Totala intakter 490 490 0
Lénekostnader -5 202 -13 762 8 560
PO-Palagg -807 -2 947 2140
Ovriga personalkostnader -1100 -1100 0
Totala personalkostnader -7 109 -17 809 10 700
Lokal- och markhyror
Ovriga kostnader -13 853 -17 853 4 000
Avskrivningar
Totala 6vriga kostnader -13 853 -17 853 4000
Nettokostnad exkl. finansnetto -20 472 -35172 14 700
Kommunbidrag 35172 35172 0
Finansiella intékter
Finansiella kostnader
Resultat 14 700 0 14700
Nettokostnad -20 472 -35172 14700

Uppdatering investeringar 2025

Investeringsutgifter 2025 samt plan fér 2026-2030 (belopp i tkr)
Investeringstyp Begdran | b 2026 | Plan2027 | Plan2028 | Plan 2029 | Plan 2030
Summa
investeringsram

Overférmyndarnimnden har ingen investeringsram tilldelad frin kommunfullmiktige.
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