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Sammanfattning

Overférmyndarnimnden ir en tillsynsmyndighet med uppgift att utéva tillsyn éver férmyndares, gode
mins och férvaltares verksamhet. Overférmyndarnimnden har ansvar fér de resurser som avser
ledaméterna och deras arvoden samt arvoden till gode min och férvaltare. Det administrativa ansvaret f6r
overférmyndarndmndens forvaltningsorganisation finns inom arbetsmarknads- och socialndmnden.

Bristen pa stillféretradare dr nimndens storsta utmaning. En god tillgang till limpliga personer som kan
dta sig uppdrag som god man och forvaltare dr en férutsittning for att sdkerstilla att de personer som
behover hjilp av en stillféretridare far hjilp i tid. Overformyndarnimnden arbetar med att rekrytera nya
stillforetridare och samtidigt med att minska inflédet av drenden genom att se till att information om
mindre ingripande atgirder nar ut till ritt verksamheter.

Kommunfullmiktige har pekat ut éverférmyndarnimnden som ansvarig f6r tva kommunfullmaktigemal.
Nimnden bidrar till méalet om ex god och likvirdig service genom hég tillginglighet och god service f6r savil
huvudmin som stillféretridare. Overférmyndarnimnden bidrar till malet om a# ge barn och unga goda
uppvaxtvillkor genom att foraldrar i behov av hjilp férordnas god man eller férvaltare och genom att fatta
beslut om férordnande av god man enligt lagen om god man f6r ensamkommande barn.

Kommunbidraget f6r 6verférmyndarnimndens verksamhet 2024 uppgir till 35 miljoner kronor inklusive
indexupprikning, effektiviseringskrav och en utékning med 1 miljon kronor. Pa intiktssidan 4r det
budgeterat statsbidrag frin migrationsverket om 490 000 kronor. I budget 2024 antas att 15
ensamkommande barn kommer att anvisas till Malmé.

Overférmyndarnﬁmndens storsta utgift dr kostnaden f6r arvoden till stillféretridare. Férordnade
stallforetrddare har enligt lag ritt till skiligt arvode och ersittning f6r sina utgifter.

Den samhillsekonomiska utvecklingen paverkar éverférmyndarnimndens kostnader £6r 2024.
Prisbasbeloppet som utgar ifran inflationen Skar med 9 procent jamfért med 2023. De sammanlagda
kostnaderna for arvoden till stillféretridare, 6vriga omkostnader och nimndens egna arvoden avseende
2024 beriknas uppga till 18 miljoner kronor.

Kommunfullmiktige har tidigare beslutat att inritta en forvaltarenhet under funktionsstédsndmnden.
Forvaltarenhetens kostnader berdknas uppga till 14 miljoner kronor £6r 2024. De 6kade kostnaderna beror
pa nimndens beslut 2023 om att inritta tre nya tjdnster pa forvaltarenheten.
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Namndens ansvar

Overférmyndarnimnden ansvarar for frigor som rér verformyndarverksamhet. Nimnden har fyra
ansvarsomraden: utredning av Malmébornas behov av godmanskap och forvaltarskaps; tillsyn 6ver gode
min, forvaltare och férmyndare; samt rekrytering och utbildning av gode min, férvaltare och férordnade
férmyndare. Overformyndarnimndens verksamhet regleras i Reglemente fir Malmi Gverformyndarnémnd samt i
lagstiftning och férordningar.

Overférmyndarnimnden utreder behov av godmanskap och férvaltarskap och anséker om anordnande av
godmanskap eller férvaltarskap hos tingsritten. Namnden limnar samtidigt férslag pa en limplig god man
eller forvaltare. Namnden fattar sjilvstindigt beslut om férordnande av god man enligt lag om god man
f6r ensamkommande barn, om godmanskap enligt 11 kap. 1-3 §§ férdldrabalken och om férordnande av
god man enligt 17 § lag om framtidsfullmakter. Nimnden beslutar dven om byte av stillforetrddare.

Tillsynen utgar fran granskning av stillféretridarnas redovisningar samt utredning av klagomal mot
stillféretridarna. Namnden fattar dven beslut i ett antal drenden som enligt lag kriver nimndens
samtycke. En vil fungerande tillsyn syftar till att sdkerstilla att de i samhillet som féretrids av en
stillféretridare inte drabbas av rittsférlust eller ekonomisk skada.

Nimnden ansvarar for att rekrytera och utbilda nya stillféretridare. Ndmnden ska ocksa bedéma
limpligheten hos personer med uppdrag som stillféretridare. Nimnden ansvarar for att erbjuda den
utbildning och fortbildning som behévs.

Stillféretrddare som har utsetts av tingsritt eller 6verférmyndarndmnd har enligt lag ritt till skiligt arvode
f6r uppdraget och ersittning f6r vissa utgifter. Overférmyndarnimnden fattar beslut om arvode och
beslutar om arvodet ska betalas av den enskilde eller av kommunen.

Overférmyndarnimnden stéds av enheten fér éverférmyndarirenden som tillhér arbetsmarknads- och
socialférvaltningen.

Overférmyndarnimnden har ansvar f6r de resurser som avser ledaméterna och deras arvoden samt
arvoden till gode mién och foérvaltare.
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Plan for verksamheten

I det hir avsnittet beskrivs nimndens planering som utgar fran nimndens grunduppdrag. Planeringen
innehaller en beskrivning av utvecklingen av nimndens verksamhet samt prioriteringar som planeras
under éret. I plan f6r verksamhet redogérs dven for vilken effekt prioriteringarna férvintas ha pa
verksamheten och Malmé&borna.

UTVECKLING AV NAMNDENS VERKSAMHET

Utreda behov av godmanskap och forvaltarskap

Ett drende om godmanskap eller férvaltarskap bérjar med utredning dir enheten for
overférmyndarirenden ska beddma om nidgon behdver hjilp av en god man eller férvaltare. 1
behovsbedémningen dr det viktigt att ta hdnsyn till om mindre ingripande atgirder dr tillrickliga sa att
Malméborna far det stéd och den hjilp de behdver.

Nimndens storsta utmaning ér att det rdder brist pa gode min och forvaltare. Betinkandet Gode mdin och
forvaltare - en oversyn (SOU 2021:36) bekriftar att detta dr en nationell utmaning och att bristen pa
stallféretradare delvis beror pa svarigheter i rekryteringen. Syftet med utredningen var bland annat att ge
forslag pa forbittringar 1 arbetet med att rekrytera och behalla kompetenta stillforetridare. Det kommer
sannolikt inte att komma ndgot lagférslag pa omrddet under mandatperioden. Namnden bevakar
utvecklingen.

Ar 2024 kommer att inledas med bade nya drenden och irenden gillande byte av stillféretridare som
vintar pa utredning. Ett exempel dr drenden dir en stillféretridare inte kunnat vidtalas f6r att 4ta sig
uppdraget som god man eller forvaltare. Bristen pa stillforetridare paverkar utfallet.

Inflédet av anmilningar och ansékningar till nimnden var hégre under 2023 4n under 2022. Ndmnden
bedémer att det 6kade inflédet kommer att fortsitta dven under 2024. Befolkningsékningen i Malmé
paverkar pa sikt antalet personer i behov av god man eller férvaltare.

Overférmyndarnimnden fortsitter att arbeta med att informera om mindre ingripande atgirder som till
exempel anhérighehérighet och framtidsfullmakt. Ett minskat infléde av drenden leder till att
verksamheten kan prioritera de Malmébor som dr i stdrst behov av stéd och hjilp. Nimnden har sedan
tidigare en e-tjanst som underlittar for aktorer att limna in kompletta anmilningar om behov av
godmanskap och foérvaltarskap. Ett av syftena med e-tjdnsten ér att styra inflddet sa att fler vinder sig
direkt till tingsritten dit en ansdkan ska stillas.

Utodva tillsyn

Granskning av stillféretridarnas redovisningar dr nimndens frimsta verktyg for att utéva tillsyn.
Overférmyndarnﬁmnden har varje ér cirka 3 400 ekonomiska redovisningar, varav cirka 2 500 avser
arsrikningar, cirka 500 slutrikningar och cirka 400 férteckningar, samt cirka 3 700 redogérelser fran
stillféretrddarna att granska.

For att uppritthélla en god kvalitet 1 granskningen granskas 10 procent av drsridkningarna férdjupat. 1 de
10 procenten ingar ett slumpvist urval, nya stillféretridare samt stillféretrddare vars arsrikning tidigare
granskats med anmirkning. Syftet med den fordjupade granskningen dr att ytterligare forbéttra skyddet for
nimndens malgrupper. Den férdjupade granskningen bidrar ocksd till att upptidcka eventuella brister och
kompetensutvecklingsbehov hos stillféretridare.

Under 2022 beslutade nimnden att inféra uppstarts- och bytesarvode till stillfdretrddarna. Syftet var att
paverka stillféretridarnas bendgenhet att 4ta sig uppdrag. Det 4r en utmaning i att méta den verkliga
effekten da det dr médnga faktorer som paverkar mojligheten att férdela uppdrag.
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Rekrytera stillforetradare

Bristen pa stillféretradare 4r nimndens storsta utmaning. En god tillgdng pa limpliga personer som kan
dta sig uppdrag som god man och forvaltare dr en férutsittning fOr att sidkerstilla att Malmoborna far hjilp
1 tid.

Systemet med gode min och férvaltare bygger pa minniskors ideella engagemang. Behovet ticks inte trots
rekrytering av fler gode min och férvaltare. Malméborna fir dirfor vinta lingre pé att fi sina behov
tillgodosedda.

Overférmyndarnimnden har ett stort fokus att rekrytera nya stillféretridare och kampanjarbetet fortsitter
under 2024. Det intensifierade kampanjarbetet under 2023 har gett resultat i ett 6kat antal
intresseanmalningar, men det finns fortsatt ett stort behov av nya stillféretridare.

Nimnden har uppmirksammat att personer som dr intresserade av att bli stillféretridare faller bort innan
de genomgatt hela grundutbildningen, blivit godkidnda och slutligen dtar sig uppdrag. For att fa mer
kunskap om varfér personer hoppar av, kommer nimnden att skicka ut ett fraigeformulir till de som
hoppar av processen. Syftet 4r att ndimnden ska fi en uppfattning om vad i processen, utbildningen eller
limplighetsbedémningen som behéver justeras och mot vilken malgrupp kampanjarbetet bor riktas.

Det finns ett fortsatt behov av att rekrytera stillforetridare 4t Malmobor vars behov kriver sirskild
kompetens eller erfarenhet av att arbeta med personer som lider av allvarlig psykisk ohidlsa. Nira
samverkan med fOrvaltarenheten bidrar till att Malm&bor med komplex problematik far hjilp i tid.

Utbildning och fortbildning

Overférmyndarnimnden har i uppdrag att verka for att samtliga stillféretridare fir goda férutsittningar
att utfdra sina uppdrag pa ett korrekt sitt bland annat genom stéd och service, en obligatorisk
grundutbildning och fortbildningsinsatser. Kompetensbehov f6ljs upp i den arliga enkdtundersékningen
till stillféretridarna och svaren blir ett underlag till kommande érs utbildningsplan.

Stillféretrddare som tar uppdrag f6r utomstiende personer kan fa stéd av en mer erfaren stillféretradare
inom ett mentorskapsprogram. Syftet med programmet ar att stirka befintliga stillféretridare 1 deras
stallning.

Forvaltarenheten

Forvaltarenhetens stillforetridare ska vara ett komplement till de ideella stillféretrddarna eftersom det inte
tinns tillrickligt manga ideella stillféretridare som kan eller vill ata sig komplexa uppdrag. I de allra
svaraste uppdragen ir det inte alltid limpligt att utse en lekman till god man eller férvaltare.

Forvaltarenheten har under slutet av 2023 uttkats med tre tjdnster, vilket férvintas fa effekt under 2024
dé de nya stillféretrddarna anstills. Utdkningen beddms minska vintetiden f6r Malm&bor med komplexa
behov. Nimndens verksamhet har inf6rt en drendekategorisering som ger 6verblick och styrning sé att de
svaraste uppdragen Gverlimnas till férvaltarenheten.

Digitalisering

Nimndens digitalisering av verksamhetssystemet har bidragit till ett helt digitalt arbetssitt. Bland annat har
en e-tjanst for digital inldimning av redovisningshandlingar inforts. Arbetet med att 6ka anvindningen av
de digitala tjansterna fortsitter med utbildning och stéd till stillforetridarna. En digital redovisning bidrar
till att minska risken for fel och ddrmed att Malmé&bor drabbas av rittsforlust eller ekonomisk skada.
Digital inlimning av arsrdkningar bidrar dven till att granskningen av drsrikningar kan effektiviseras.
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NAMNDENS PRIORITERINGAR

Kortade handldaggningstider

Under 2022 och 2023 har nimnden genomfort ett omfattande arbete fOr att komma till rdtta med den
tidigare efterslipningen i granskningen av arsrakningar. Under 2024 prioriteras att uppritthalla
granskningstakten och handligeningstiden. For att effektivisera granskningen har en e-tjanst
implementerats och verksamheten kommer under aret att fortsitta arbetet med att 6ka stillfGretridarnas
anvindning av e-tjansten.

Nimnden kommer att arbeta fér att paverka bade inflédet och utflédet f6r att ge bista majliga stéd och
hjilp till Malméborna. Behovet av stillféretridare kan minskas genom att en person som behéver hjilp
med sina ekonomiska eller personliga angeldgenheter fa sitt behov tillgodosett pa annat sitt dn genom att
en stillféretridare utses.

Arbetet med att férebygga behovet av stillforetridare och dirmed minska inflédet, kommer darfér att
prioriteras. Nimnden kommer bland annat att informera socialnimnderna om anhérighbehdrighet och
framtidsfullmakt. Arbetet bedéms leda till kortare handliggningstider f6r Malm&borna.

Ett okat antal stallforetradare

En god tillgang till limpliga stillféretridare dr en forutsdttning f6r att minska handldggningstiderna for att
tillsdtta stillfGretradare i nya drenden och i drenden gillande byte.

Under 2024 kommer verksamheten prioritera att minska behovet av stillféretrddare genom riktad
information till de verksamheter som g6r anmilningar dir mindre ingripande atgirder borde ha &vervigts.
Nimnden kommer ocksd att genomféra en granskning av varfér de som anmaler intresse f6r att bli
stallféretradare, viljer att inte fullfélja processen.

Effektivisering genom digitalisering

Nimnden har ett nytt verksamhetssystem som stédjer anvindningen av e-tjdnster. Under 2024 fortsitter
arbetet att implementera drendefunktionen for fler drendetyper och med att ligga till fler funktioner i den
befintliga e-tjansten for stillféretridare. De nya funktionerna kommer bidra till effektivisering genom att
underlitta f6r stillféretridarna och medarbetarna.
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Plan for kommunfullmaktigemal

Kommunfullmaktiges mal i budgeten ska bidra till en effektiv styrning och god ekonomisk hushallning.
Milen dr lingsiktiga och giller f6r innevarande mandatperiod. De anger ett fatal utvecklingsomraden f6r
hela staden dir nimnder och styrelser behéver kraftsamla f6r att 4stadkomma en tydlig f6rflyttning.

Utpekade nimnder ansvarar for att planera bidrag f6r de kommunfullmiktigemal som de omfattas av.
Nimnden ska dven 6vergripande beskriva hur bidragen ska f6ljas upp. Planeringen ska beskriva hur
bidragen férvintas leda till f6rflyttning mot kommunfullmaktigemalen, f6r aret och mandatperioden.

Kommunfullmiktige antog 2022 Policy for mdénskliga réttigheter med fokus pa barnets rattigheter, janmiikbet och
Jémstilldbet. Tvirsektoriella frigor som ror manskliga rittigheter ska integreras i all planering och
uppféljning av kommunfullmiktigemalen. Vid planering och uppfdljning av kommunfullmiktigemalen ska
Malméborna sittas 1 centrum. Det ska sirskilt tas hinsyn till att Malmo stad ska vara tillginglig f6r alla och
att verksamheten ska bedrivas likvirdigt. Vid planering och uppféljning ska det 4ven tas hinsyn till att
Malmo stad ska skapa méjlighet till inflytande f6r Malméborna i frigor som berér dem, samt att
kommunikation om verksamhet och rittigheter ska ske pd ett transparent och inkluderande sitt.

MALOMRADE - EN STAD MED GODA UPPVAXTVILLKOR FOR BARN OCH UNGA

Kommunfullmdktigemal - Malmo stad arbetar for att ge barn och unga goda uppvaxtvillkor

Kommunfullmiktigemalet bidrar i huvudsak till f6ljande Agenda 2030-mal:
o Ingen fattigdom
2 Ingen hunger
3 God hilsa och vilbefinnande
B 4 God utbildning fr alla
B3 5 Jimstilldhet

10 Minskad ojimlikhet
B 16 Fredliga och inkluderande samhillen

Planeringskommentar mandatperiod

Overférmyndarnimnden bidrar till att ge barn och unga goda uppvixtvillkor. Nimnden arbetar for att
térhindra att barn och unga far illa genom att féréildrar i behov av hjilp férordnas en god man eller
forvaltare. Arenden dir Malmébon har stora skulder eller hotas av vrikning prioriteras. Nimnden fattar
beslut om férordnande av god man enligt lag om god man f6r ensamkommande barn, vilket férenklar de
ensamkommande barnens levnadsvillkor.

Nimnden utdvar tillsyn éver férordnade férmyndare och 6ver forildrar som dr f6rmyndare och fattar
beslut i férvaltningsirenden som kriver 6verférmyndarnimndens samtycke. Tillsynen ska sikerstilla att
barnets tillgdngar blir till nytta f6r barnet. En effektiv tillsyn och nira samverkan med familjerdtten leder
till att barnet inte lider rittsférlust.

Overférmyndarnimnden har 6kat kunskaperna om barnets rittigheter for att inforliva barnperspektivet i
den ordinarie handldggningen och i aktuella utredningar. Barnets rittigheter tillcodoses ocksa genom att
barn har ritt att framfora klagomal gentemot sin stillféretridare. Informationsmaterial uppdateras
kontinuerligt for att barn ska kunna tillgodogéra sig viktig information.
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Planering 2024

Det nya verksamhetssystemet tilliter implementering av en drendefunktion, vilket gbr att ndmnden fran
2024 kan folja fler drenden kopplade till barn. Efter implementering f6rbittras uppféljningen av drenden
dir 6verformyndarnimndens samtycke krivs. Det giller till exempel samtycke vid placering av barns
tillgangar i aktier, forsiljning eller kép av bostad f6r barn, arvskifte i dédsbon dir barn 4r dédsbodeldgare
och beslut om samtycke f6r barn som vill driva egen rorelse.

Indikatorer

Overférmyndarnimnden kommer att félja den genomsnittliga handliggningstiden for drenden gillande
god man f6r ensamkommande barn.

Nimnden fortsitter f6lja nimndens bidrag till kommunfullmiktigemalet genom att manatligen rapportera
och analysera statistik avseende vuxenirenden, dir barn indirekt paverkas av nimndens
handliggningsitgirder. Den nya drendefunktionen férenklar uppféljningen av drenden dir
overférmyndarnimndens samtycke krivs.

MALOMRADE - EN GRON STAD SOM LEDER KLIMATOMSTALLNINGEN

Kommunfullméaktigemal - Malmo ar en foregangare nér det galler minskade utslapp av
vaxthusgaser och ar en klimatneutral stad 2030

Kommunfullmiktigemalet bidrar i huvudsak till f6ljande Agenda 2030-mal:
E 1 Ingen fattigdom
K2 6 Rent vatten och sanitet for alla

11 Hallbara stider och samhillen

BE13 Bekdmpa klimatférindringarna
:3_1_4 Hav och marina resutser

15 Ekosystem och biologisk mangfald
Planeringskommentar mandatperiod

Kommunfullmiktigemalet dr inte tillimpligt pd éverférmyndarnimndens verksamhet. Ansvaret for
overférmyndarnimndens foérvaltningsadministration och driften av dverférmyndarverksamheten
(exempelvis personal och lokaler) ligger hos arbetsmarknads- och socialférvaltningen, enheten f6r
overférmyndarirenden. Enheten f6r dverférmyndarirenden omfattas av arbetsmarknads- och
socialnimndens bidrag till detta mal.

Kommunfullmdktigemal - Malmo stad arbetar for en langsiktigt hallbar elférsérjning samt
okad energieffektivisering

Kommunfullmiktigemalet bidrar i huvudsak till féljande Agenda 2030-mal:
7 Hallbar energi for alla

E 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt

ﬁ 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

S| 13 Bekdmpa klimatf6rindringarna
Planeringskommentar mandatperiod

Kommunfullmiktigemalet 4r inte tillimpligt pa 6verférmyndarnimndens verksamhet. Ansvaret f6r
6verférmyndarnimndens foérvaltningsadministration och driften av &verférmyndarverksamheten
(exempelvis personal och lokaler) ligger hos arbetsmarknads- och socialférvaltningen, enheten f61r
overférmyndarirenden. Enheten f6r dverférmyndarirenden omfattas av arbetsmarknads- och
socialnimndens bidrag till detta mal.
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MALOMRADE - EN GOD ORGANISATION

Kommunfullmdktigemal - Malmo stad ar en attraktiv och inkluderande arbetsgivare genom
att sakerstélla en god arbetsmiljo och trygga anstéllningar

Kommunfullmiktigemalet bidrar i huvudsak till f56ljande Agenda 2030-mal:
o Ingen fattigdom
2 Ingen hunger
3 God hilsa och vilbefinnande
B4 5 Jimstilldhet
8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt

10 Minskad ojimlikhet
B 16 Fredliga och inkluderande samhillen

Planeringskommentar mandatperiod

Kommunfullmiktigemalet dr inte tillimpligt pd 6verférmyndarnimndens verksamhet. Arbetsgivaransvaret
f6r medarbetarna pa enheten f6r 6verférmyndarirenden vilar pa arbetsmarknads- och socialnimnden.
Arbetsmarknads- och socialndimnden bidrar till kommunfullmiktigemalet.

Kommunfullmdktigemal - Malmo stad arbetar for en god kompetensforsorjning, bland annat
genom okat samarbete mellan kommunens namnder

Kommunfullmiktigemalet bidrar i huvudsak till féljande Agenda 2030-mal:
E 1 Ingen fattigdom

3 God hilsa och vilbefinnande

B 4 God utbildning for alla

B3 5 Jimstilldhet

8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt

10 Minskad ojimlikhet
El 16 Fredliga och inkluderande samhillen

Planeringskommentar mandatperiod

Kommunfullmiktigemalet 4r inte tillimpligt pa 6verférmyndarnimndens verksamhet. Arbetsgivaransvaret
f6r medarbetarna pé enheten f6r 6verférmyndarirenden vilar pa arbetsmarknads- och socialndmnden.
Arbetsmarknads- och socialndimnden bidrar till kommunfullmiktigemalet.

Kommunfullméaktigemal - Malmo stad ger en god och likvardig service

Kommunfullmiktigemalet bidrar i huvudsak till f6ljande Agenda 2030-mal:
B4 5 jimstilldhet

10 Minskad ojdmlikhet
E 16 Fredliga och inkluderande samhillen

Planeringskommentar mandatperiod

Overférmyndarnimnden bidrar till kommunfullmiktigemalet utifrin de uppdrag som nimnden har att
utéva tillsyn Gver gode min, foérvaltares och formyndares uppdrag, att utreda behov av godmanskap och
torvaltarskap, att rekrytera stillforetrddare och att erbjuda stillféretrddare utbildning och fortbildning.

Under mandatperioden arbetar nimnden med att utveckla de digitala tjinsterna som ett komplement till
annan service och tillginglighet. Genom att minska tiden som handldggare anvinder till administrativa
arbetsuppgifter frigérs mer tid till att ge stdd och service till Malméborna och stillféretridarna.

Namndsbudget 2024, Overférmyndarndmnden 10(13)



For att uppna malen krivs samverkan med socialnimnderna och framforallt funktionsstddsnimndens
forvaltarenhet. Under mandatperioden kommer samverkan med andra kommuner att utvecklas.

Planering 2024

Nimnden bidrar till mélet genom hog tillganglighet och god service f6r savil huvudmin som
stallféretrddare. Under dret ska nya grupper av intresserade lockas till att bli stillféretridare och den
digitala utvecklingen ska gbra uppdraget mer attraktivt. Uppdraget férenklas genom digitala verktyg.
Stillféretridarna ges regelbundet utbildning och information om uppdraget och for nya stillforetridare
erbjuds mentorskap.

Indikatorer

Overférmyndarnimnden féljer upp bidraget till kommunfullmiktigemalet genom att arligen skicka
enkiter till huvudman och stillféretridare. Ndmnden stiller frigor om bland annat tillginglighet och
stallféretrddarna far moéjlighet att framfoéra 6nskemal om fortbildning. Namnden fdr information om hur
huvudmin uppfattar stédet och hjilpen fran stillféretridarna.

Nimndens 6nskade forflyttning innebir att fler Malmébor som 4r i behov av nimndens st6d uppfattar att
de dr n6jda med kontakten och stédet via nimndens verksamhet. Fler utredningar ska slutféras utan att
vara visentligt férsenade och vintetider for stillféretridare kortas nir granskningar sker inom rimlig tid.

Nimnden f6ljer nyckeltal avseende inflode, tider for utredningar om ansékan/anmalan och byte av
stillféretridare samt tider for granskning av drsrikningar. Namnden fljer nyckeltal gillande
foérvaltarenheten.
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Plan for ekonomin

Overférmyndarnimnden erhéller en ekonomisk ram faststilld av kommunfullmiktige. Nimnden har
ansvaret fOr att inom givna ramar uppfylla de lagar och mél som giller f6r verksamheten.
Overformyndarnimnden ansvarar for de resurser som avser nimndens administration, ledaméternas
arvoden och arvoden till gode min och férvaltare.

Overférmyndarnimndens verksamhet ir i huvudsak anslagsfinansierad. Overférmyndarnimndens stérsta
utgift avser arvodeskostnader f6r gode min och forvaltare. Férordnade stillféretridare har enligt lag ritt
till skiligt arvode och ersittning f6r sina utgifter.

Nimnden har beslutat att stillféretridarnas arvoden ska baseras pa SKR:s rekommendationer. I princip
alla arvoden som betalas ut till stillf6retridarna baseras pa prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet beriknas
utifran konsumentprisindex vilket innebdr att det 4r en spegling av inflationen. Under 2023 har inflationen
varit hég vilket far som féljd att prisbasbeloppet fér 2024 6kar med 9 procent.

Kommunbidraget for 6verférmyndarnimndens verksamhet 2024 uppgir till 35 miljoner kronor inklusive
indexupprikning, effektiviseringskrav och en utékning med 1 miljon kronor. Utéver detta budgeteras f6r
intdkter om 490 000 kronor, som bestdr av férvintade statsbidrag fran migrationsverket.

Budgeten f6r 2024 baseras pa det senast granskade dret. Tidigare ar har kommunen stitt £6r
stillféretridarens arvode i majoriteten av fallen. Vid granskningen under 2023 av arsrikningarna fran 2022
granskats, har det dock skett en f6rdndring. Det tycks nu vara vanligare att huvudmannen sjilv betalar
stallféretriddarens arvode. Detta reflekteras 1 2024 ars arvodesbudget. Budgeten f6r arvoden har minskats
och istillet har en reserv budgeterats.

Ersittningssystemet f6r kommuners mottagande av ensamkommande barn bygger pa en
schablonersittning som betalas ut till anvisningskommunen vid ett tillfdlle. Enligt faststillda
térdelningsnycklar far 6verférmyndarndmnden 26 000 kronor vid ett tillfille £6r varje nytt anvisat
asylsdkande ensamkommande barn. Snittkostnad f6r arvode och omkostnader per uppdrag 2024 f6r god
man beriknas bli 20 425 kronor och kan stricka sig 6ver flera 4r beroende pé barnets dlder. Detta innebir
att nimnden kommer att fa ett underskott avseende dessa godmanskap. D4 bide nya och pigiende
drenden avseende godmanskap f6r ensamkommande barn har minskat under de senaste dren ér paverkan
mindre dn den varit under tidigare ar.

Arvoden och kostnadsersittningar betalas ut efter genomférd granskning av inlimnade arsrikningar.
Enligt gillande redovisningsprinciper om aktuell redovisning maste kostnaden f6r arvoden och
ersittningar bokforas pa det dr som uppdraget utforts. Detta innebir att kostnader f6r arvoden och
ersittningar under 2024 bygger pa en uppskattning utifrdn antalet drenden och genomsnittlig f6rvintad
kostnad per drende. Tidigare ars arvodesbudgetar har varit aningen f6r hoga. 1 budget 2024 sker
berdkningen med data fran verksamhetssystemet Wirna Go.

Nir samtliga drsrikningar fOr ett ar dr firdiggranskade gors en slutavrikning gentemot tidigare berdknade
arvoden och ersittningar och eventuell mellanskillnad bokfdrs pd innevarande ar. Detta innebir en stor
osikerhet som kan generera avvikelser i den ekonomiska uppféljningen.

Inom funktionsstédsnimndens verksamhet finns férvaltarenheten som finansieras av
overférmyndarnimnden. Enheten har budgeterat 15,5 anstillda, varav 13,5 ir stéillféretridare. I budget
2024 beriknas kostnaden for férvaltarenheten uppgi till 14 miljoner kronor. Den faktiska kostnaden
debiteras 6verférmyndarnimnden 16pande under budgetiret. Bland de uppdrag som forvaltarenhetens
stillforetrddare tilldelas 4r det en ganska liten andel ddr huvudmannen sjilv betalar arvodet. I relation till
budgeten har det varit ungefir 4 procent av forvaltarenhetens totala kostnad som tickts av huvudmannens
arvodesinbetalning,

Nimnden beslutade under 2022 att inféra bytes- och uppstartsarvoden for stallfdretrddare som just byter
eller pabérijar ett uppdrag. Kostnaden £6r detta har uppskattats till 500 000 kronor. Motsvarande belopp
finns budgeterat 2024.
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RESULTATRAKNING

Tkr Prognos 2023 Budget 2024 Forandring
Bidrag 1454 490 -964
Ovriga intakter

Totala intakter 1454 490 -964
Lonekostnader -13 394 -13162 232
PO-Paligg 2868 -3 547 -679
Ovriga personalkostnader -2282 -1100 1182
Totala personalkostnader -18 544 -17 809 735
Lokal- och markhyror 0 0
Ovriga kostnader -12072 -17 853 -5781
Avskrivningar 0 0
Totala 6vriga kostnader -12072 -17 853 -5781
Nettokostnad exkl. finansnetto -29 162 -35172 -6010
Kommunbidrag 34162 35172 1010
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat 5000 (1] -5000
Nettokostnad -29 162 -35172 -6010

Tidigare ars arvodesbudgetar sparas i balansrikningen till dess att drsrikningarna avseende det specifika
aret dr fardiggranskade. Under 2023 har drsrikningar avseende 2021 granskats klart och ddrmed har
skillnaden mellan arvodesbudgeten och det faktiska utfallet aterforts till resultatet. Det 4r denna omféring
som orsakar det prognosticerade Sverskottet.

INVESTERINGSRAM

Typ av investering

Prognos 2023

Budget 2024

Forandring

Summa

Nimnden har ingen investeringsbudget.
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