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Sammanfattning
Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderatt till utskott, ledamot eller tjanste-
person (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i1 delegationsordningen som nimnden faststaller.

Overférmyndarnimnden reviderade delegationsordningen senast den 30 januari 2023.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen goér en genomgang av delegationsordningen infor
halvars- och arsskifte och bedémer ifall det finns behov av férindringar. Forvaltningen
bedomer att det finns behov av revidering vilket beskrivs i drendet. Forslagen dr markerade i
bilaga.

Nimnden féreslas godkinna féreslagna forindringar i delegationsordningen

Forslag till beslut
1. Overférmyndarnimnden godkinner foreslagna férindringar i delegationsordningen.
2. Overférmyndarnimnd justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - OFN Delegationsordning
¢ Delegationsordning fé6r OFN(OFN-2023-1-2) (0)

Beslutsplanering
Presidieberedning 6verférmyndarnimnden 2023-12-06
Overférmyndarnimnden 2023-12-18

Beslutet skickas till
Enheten for 6verformyndarirenden
Namndsenheten

Arendet
En nidmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det ar praktiskt oméjligt att nimnden
fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Syftet med att delegera beslutanderatt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett stort antal
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beslut. Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderatt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL).

Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och delegaten har det fulla ansvaret f6r
handlaggning och beslutsfattande i de drenden som delegationen omfattar.

Nimnden har diremot kvar sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan ta tillbaka
delegationen. Delegation regleras i en delegationsordning som namnden beslutar att faststilla.

Beslut av rent férberedande eller verkstallande karaktir, dir det inte finns nigot bedémnings-
utrymme, kraver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i delegationsordningen och ska inte
anmilas till nimnden.

Bakgrund till revideringen

Forvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infér halvars- och arsskifte och be-
domer om det finns behov av forindringar. Anledningen kan vara foérandrad lagstiftning, nya
bedomningar om en delegats limplighet eller ett besluts bedomningsutrymme.

Forvaltningens 6verviganden
Forvaltningen bedémer att det finns behov av revidering, dessa beskrivs nedan och dr markerade
med r6tt 1 bilaga.

Avsnitt 12. Lag om framtidsfullmakter

Forvaltningen har uppmirksammat att delegationsordningen bor kompletteras med en punkt
rorande framtidsfullmakter. Punkten ror sidana situationer dar fullmaktsgivaren och
fullmaktstagaren har motstridiga intressen och fullmaktslimnaren dirfér behéver en god man
som kan foéretrida fullmaktsgivaren.

Delegationsordningen kompletteras med forordna god man nér fullmaktshavaren och fullmaktsgivaren
har motstridiga intressen med handlaggare som delegat.

Forvaltningen bedomer att delegaten bor vara densamma som i 6vriga beslut om férordnande.

Avsnitt 13. Offentlighet och sekretess, dataskyddsforordningen
Nedan foljer forslag till férindringar som ror gallring av nimndens handlingar och beslut enligt
dataskyddsférordningen.

Delegationsordningen kompletteras med genomfira mindre justeringar i arkivredovisningen, inklusive
gallringsbesiut av icke principiell karaktir med arkivarie som delegat.

Arkivredovisningen beskriver nimndens handlingar och hur handlingarna ska hanteras,
exempelvis avseende férvaring och gallring. Namnden har tidigare, 1 samband med faststillande
av arkivredovisningen, tagit ett separat beslut att forvaltningen vid behov kan gora redaktionella
forindringar 1 delegationsordningen.

Forvaltningen bedomer att beslutet och delegaten blir tydligare genom att finnas med i
delegationsordningen.
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Delegationsordningen kompletteras med skicka gallringsframstillan till stadsarkivet med enhetschef
som delegat.

En gallringsframstillan tas fram av arkivarie men beslutet att skicka gallringsframstillan fattas av
enhetschef. Gallring av handlingar sker effer godkinnande av stadsarkivarie. Kommunstyrelsen ar
arkivmyndighet och fattar beslut om gallring avseende nimndernas handlingar.
Kommunstyrelsen har delegerat arkivvardsiarenden till stadsarkivarie.

Delegationsordningen kompletteras med zeckna personuppgifisbitridesavtal nir annan forvaltningen
ansvarar for huvndavtal med direktor som delegat.

Besiut om den registrerades ratt till tillgang enligt artikel 15 dataskyddsférordningen dndras till besiut att
begréinsa den registrerades ratt till tillgang. Delegaten foreslas dndras fran dataskyssamordnare till
enhetschef. Beslut fattas efter samrad med dataskyddsamordnare.

Artikel 15 innebir att den registrerade personen har ritt att ta del av exempelvis, vad
personuppgifterna anvindas till och hur linge uppgifterna kommer att sparas.

Forvaltningen bedémer att utlimning av information enligt artikel 15 riknas som verkstillighet.
Det dr enbart beslut om att begrinsa den registrerade personens ritt till tillgang till information
som kraver ett beslut och darfér bor inkluderas 1 delegationsordningen.

Att hantera utlimnande av information enligt artikel 15 dataskyddsférordningen pa féreliggande
satt bidrar till att liknande beslut hanteras pa samma sitt i delegationsordningen. Beslutet
hanteras da pa samma sitt som besluten att inte limna ut allmin handling i enlighet med
offentlighet och sekretesslagen.

Besiut att anmila en personuppgifisincident indras till beslut om att anmdla en personuppgifisincident £or att
ticka in bade beslut avseende att anmila och inte anmala en personuppgiftsincident.

Ansvariga

Louise Linde Enhetschef
Kajsa Gustafsson Enhetschef
Truls Hallin Avdelningschef

Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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