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Sammanfattning

Overférmyndarnimnden 4r en myndighet med uppgift att utéva tillsyn 6ver férmyndares, gode mins och
forvaltares verksamhet. Overformyndarnimnden har ansvar fér de resurser som avser nimndens
administration, ledaméternas arvoden och arvoden till gode min och foérvaltare. Det administrativa
ansvaret for nimndens férvaltningsorganisation finns inom arbetsmarknads- och socialnimnden.

Tillricklig tillgang pa stillféretridare f6r att kunna férdela uppdrag inom rimlig tid 4r nimndens storsta
utmaning. Att aktivt rekrytera stillféretridare och stirka befintliga stillféretridare i deras stillning dr
dirfor fortsatt prioriterat f6r nimnden. Forvaltarenheten hos funktionsstédsnimnden ér ett viktigt
komplement till nimndens verksamhet eftersom férvaltarenheten kan ata sig de mest komplexa och
krivande uppdragen. Aven i bradskande fall har uppdrag kunnat férdelas till enheten.

For att effektivisera verksamheten behéver arbetet med att digitalisera verksamheten fortsitta. En e-tjdnst
avsedd for stillféretrddarna har implementerats £6r att mojliggra digital inlimning av arsrdkningar.
Fortsatt information, utbildning och st6d f6r stillféretridarna krivs. E-tjansten forvintas leda till ett
hégre antal korrekta rikningar, vilket gynnar huvudmannen.

Under 2022 utférdes ett omfattande arbete for att komma i fas med granskning av drsrikningar.
Verksamheten 4r nu i fas. 89 procent av 2022 ars drsrikningar har vid augusti manads slut granskats i
jamforelse med 43 procent i augusti 2022. Fortsatt arbete kréivs for att bibehalla en jaimn och hog takt.

Overférmyndarnimndens storsta utgift avser arvodeskostnader f6r gode min och férvaltare. Férordnade
stillféretrddare har enligt lag ritt till skiligt arvode och ersittning f6r sina utgifter. Aven férdelningen av
kostnadsansvaret dr reglerat i lag. Ndmnden har dirmed smd mdijligheter att paverka kostnaderna.

Arvoden och kostnadsersittningar till gode méin och férvaltare betalas ut efter genomférd granskning av
inlimnade 4rsrikningar. Enligt gillande redovisningsprinciper miste kostnaden f6r arvoden och
ersittningar bokféras pd det dr som uppdraget avser. Detta innebir att kostnader £6r arvoden och
ersittningar bygger pa en uppskattning utifrin bedémt antal drenden och genomsnittlig férvintad kostnad
per drende. Nir samtliga arsrdkningar for ett ar dr firdiggranskade gérs en slutavrikning gentemot tidigare
beriknade arvoden och ersittningar och eventuell mellanskillnad bokférs pa innevarande ar. Denna
hantering, dir storre delen av ndimndens kostnader bygger pa beddmningar och uppskattningar, medfor
att nimndens ekonomi 4r svirbedémd.

Nimndens kommunbidrag uppgir f6r 2023 till 34 miljoner kronor och bedémningen ir att nimnden
kommer att ha ett resultat pa +5 miljoner kronor vid slutet av 2023. Berakningen av arvodeskostnaden f6r
stillforetrddare baseras pa prisbasbeloppet, som i sin tur som baseras pa konsumentprisindex (KPI).
Osikerheten kring inflationen i Sverige priglar dirfor dven 6verférmyndarnimndens kostnader.
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Utveckling av verksamheten

Utova tillsyn

Enligt lagstiftningen dr granskningen av stillféretrddarnas redovisningar nimndens frimsta verktyg fOr att
ut6va tillsyn Gver stillféretradarna. For att uppritthalla en god kvalitet 1 granskningen av stéllféretridarnas
redovisningar gérs en fordjupad granskning av en utvald andel, 10 procent, av arsrakningarna. I de 10
procenten ingar, férutom ett slumpvist urval, nya stillféretrddare och stillfdretridare vars arsrikning
féregiende ar granskats med anmirkning. Syftet med den férdjupade granskningen ir att ytterligare
forbittra skyddet f6r huvudminnen och motverka vilfirdsbrott. Den férdjupade granskningen bidrar
ocksa till att uppticka eventuella brister hos och kompetensutvecklingsbehov f6r stillféretriadare.

I samband med att granskning av 2022 ars drsrikningar pabdrjades, fattade nimnden beslut om att inféra
uppstarts- och bytesarvode. Effekten pa antalet stillféretrddare som atar sig uppdrag kan bedémas forst i
slutet av ar 2023.

Utreda behov av godmanskap och forvaltarskap

Ett drende om godmanskap eller férvaltarskap tar sin borjan 1 en utredning dér enheten f6r
overférmyndarirenden har att bedéma om nagon behéver hjilp av en god man eller férvaltare.

I bétjan av 2023 fanns det bade nya drenden och drenden gillande byte av stillféretrddare som vintade pé
utredning. Ett exempel dr drenden dir en stillféretridare inte kunnat vidtalas for att dta sig uppdraget som
god man eller férvaltare. Antalet drenden som vintar pd utredning har 6kat nagot fér nya drenden men
minskat gillande byte. Faktorer som har paverkat utvecklingen dr generell brist pa stillféretridare, sirskild
brist pd stillforetridare som vill 4ta sig komplexa uppdrag och ké hos férvaltarenheten. Jamfért med 2022
har inflédet av nya drenden 6kat under 2023.

Overférmyndarnimnden har inlett ett samarbete med 6vriga socialférvaltningar for att sikerstilla att
information om anhérigbehérighet och framtidsfullmakter nér ut i verksamheterna for att f6rebygga
behovet av stillféretridare. Bland annat har ett seminarium f6r berérda medarbetare bokats in for att héja
kunskapen och forbittra processen. Arbetet gors 1 syfte att minska inflédet av drenden ddr mindre
ingripande atgirder ir tillrickliga.

I syfte att underlitta for aktorer att limna kompletta anmalningar om behov av godmanskap och
torvaltarskap har en e-tjinst satts i drift. E-tjanstens syfte dr att underldtta ans6kningsférfarandet och styra
flédet si att personer behoriga att ansoka 1 hogre utstrickning vinder sig till tingsritten. 27 procent av det
totala antalet inkomna anmilningar under perioden januari till augusti har inkommit via e-tjansten.
Anvindarna dr mycket néjda enligt den undersékning som genomforts.

Rekrytera stillforetradare

En god tillgang pa limpliga personer som kan ata sig uppdrag som god man och forvaltare dr en
forutsittning for att sidkerstilla att de personer som behdver hjilp av en stillfSretradare fir hjilp i tid.
Overférmyndarnimnden har fokus pa arbetet med att rekrytera nya stillféretridare och det finns fortsatt
ett stort behov av nya stillféretridare. Overférmyndarnimnden arbetar dven for att stirka befintliga
stallforetrddare i deras stillning genom fortbildning och mentorskapsprogram.

Under perioden januari till augusti har totalt 344 intresseanmilningar inkommit, 108 personer har anmalt
sitt deltagande till informationstriffar och 74 nya stillforetridare har godkints. Arbetssittet for att
rekrytera stillforetridare har delvis dndrats och blivit mer uppsokande. En informationskampanj har
genomforts under varen. Utbildningen har omarbetats och férenklats och under utbildningen far
adepterna prova att redovisa drsrikning i den digitala e-tjdnsten for stallforetrddare.

Antalet Malmébor som ér 80 ar eller dldre forvintas 6ka kraftigt under perioden fram till 2033. Malméo
stads befolkningsprognos visar att det vid slutet av prognosperioden férvintas finnas 6ver 4 600 fler
Malmobor som dr minst 80 4r dn det fanns dr 2022. Detta motsvarar en 6kning pa 32 procent. Sannolikt
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medfor befolkningsutvecklingen dven ett 6kat behov av stallforetridare. Antalet ansdkningar/anmilningar
har under perioden januari till augusti 2023 6kat 1 jimforelse med samma period féregiende ar.

Utbildning och fortbildning

Overférmyndarnimnden har ett uppdrag att verka for att samtliga stillféretridare far goda férutsittningar
att utfora sina uppdrag pa ett korrekt sitt bland annat genom stéd och service, en obligatorisk
grundutbildning och fortbildningsinsatser inom trelevanta omraden. Fortbildningen har bland annat
innefattat ansdkan om fondmedel/information om stiftelser, budget- och skuldradgivning och
information om att leva med psykisk ohilsa.

Sedan nagra ar tillbaka finns det méjlighet f6r stillféretridare som tar uppdrag f6r utomstiende personer
att fa stéd av en erfaren stillféretrddare som mentor. Idag finns nio mentorer som handleder 24 mindre
erfarna stillforetradare.

Fragan om kompetens f6ljs upp 1 den drliga enkitundersdkningen till stillféretridarna dér svaren utgdr
underlag f6r kommande drs utbildningsplan. Resultatet av enkidtundersékningen redovisas i drsanalysen.

Forvaltarenheten

Syftet dr att fOrvaltarenhetens stillféretridare ska vara ett komplement till lekmannastillféretrddarna
eftersom det i de svaraste uppdragen inte alltid dr limpligt att utse en lekman till god man eller férvaltare.

Foérvaltarenheten uttkades under ar 2022 och en drendekategorisering skapades for att underlitta
6verblick och styrning. En férdjupad kartliggning om jamférelse av handliggningstider har genomforts
2023 med fokus pa komplexa drenden. Syftet har varit att bittre f6rstd var “flaskhalsar” uppstar 1
processen och dirmed kunna undvika dem och férkorta vintetiden f6r den enskilde.

En genomging av de tio dldsta ansékningarna/anmalningarna och de tio dldsta drendena om byte visar att
de stérsta utmaningarna for att tillhandahalla hjilp till personer med komplexa behov inom rimlig tid 4r
verksamhetens drendebalans, bristen pa tillgingliga stillféretrddare och ko till férvaltarenheten. Koétid till
torvaltarenheten gir att paverka med resurstilldelning medan det bedéms som svérare att rekrytera ideella
stallféretradare.

Digitalisering

Enhetens verksamhetssystem har ersatts av ett nytt, modernare system. FGrutom att systemet ar en
webbapplikation och didrmed kan anvindas pd distans, tilliter systemet ett helt digitalt arbetssitt.
Inskanning av arkivhandlingar har utforts och en e-tjinst for digital inlimning av arsrdkningar har inforts.
Under 2023 fortsitter arbetet med e-tjansten genom implementering, information, utbildning och support
till stallféretridarna samt uppfoljning av nyttjandegraden. Genom e-tjinsten férvintas granskningsarbetet
effektiviseras och det blir enklare f6r stillfdretrddarna att limna in en korrekt arsrikning.

Flera kommunikations- och utbildningssatsningar har genomférts. Ungefir 300 unika stallforetrddare har
deltagit i utbildningar om digital redovisning under hésten 2022 och varen 2023. Utbildningarna kommer
att fortsitta i syfte att 6ka nyttjandegraden. En supportfunktion har skapats internt inom enheten.
Leverantdren har tagit fram tillgdnglighetsanpassade instruktionsfilmer som ér publicerade pa webben.

Under 2023 har grundutbildningen f6r nya stillféretridare reviderats sa att redovisningstestet utfors i den
digitala e-tjinsten. P4 sd vis introduceras alla nya stillféretradare till e-tjinsten med uppmaning om att
limna in sina framtida redovisningar digitalt.

Cirka fem procent av samtliga arsrikningar gillande 2022, atta procent av alla slutrdkningar och 17
procent av de enskilda redogérelserna under perioden har limnats in digitalt. D4 redovisningsperioden dr
mellan 1 januari till och med 28 februari, tros den sena lanseringen, december 2022, ha bidragit till den
liga nyttjandegraden under 2023. Nyttjandegraden har f6ljts under dret och bedémningen ir att fler
stillféretridare kommer att limna in sin redovisning digitalt under inlimningsperioden 2024.
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Uppfoljning av arbetet med prioriteringar

Korta handldggningstiderna

Under 2022 utférdes ett omfattande arbete f6r att komma i fas med granskning av drsrikningar.
Verksamheten ér nu i fas. 89 procent av 2022 ars arsrikningar har vid augusti mdnads slut granskats.
Fortsatt arbete krivs for att bibehélla en jimn och hég takt. E-tjansten som beskrevs i foregiende avsnitt
har bidragit till att effektivisera granskningen.

Rekrytering av stéllforetradare

En férutsittning fOr att minska ledtiderna for tillsdttning av stillféretrddare 1 nya drenden och i drenden
gillande byte ir en god tillgang till limpliga stillféretridare. Under 2023 fokuserar verksamheten pa
foljande tre punkter:

1. Minska behovet av stillféretridare genom bittre information till socialtjdnstens verksamheter om
anhorigbehorighet och framtidsfullmakter.

2. Bittre tillgang till férvaltarenheten fér komplexa drenden.
3. Riktade rekryteringsinsatser.

Att uppdragen blivit mer komplexa och krivande har bidragit till att det dr svarare att rekrytera ideella
stallféretrddare. Det ér till exempel svirt att hitta limpliga stillféretridare till personer som lider av svir
psykisk sjukdom eller missbruksproblematik, till personer som ir utatagerande och till personer som har
nirstaende som ér hotfulla eller pa andra sitt foérsvarar uppdraget. Férvaltningens bedémning dr att
forvaltarenheten behéver utdkas £6r att huvudmiénnen ska £a hjilp 1 rimlig tid.

Optimerad anvdandning av verksamhetssystemet

Ett nytt verksamhetssystem har satts i drift. Verksamhetssystemet stodjer anvindning av e-tjdnster och
andra funktioner som kan anvindas i ett forbittrat arbetssitt. Under 2023 fortsitter implementering av e-
tjdnster och nya funktioner for att underlitta for stillféretrddarna och medarbetarna vilket medfér hogre
effektivitet.

Under hésten 2023 lanserar systemleverantren en stérre fordndring av verksamhetssystemet och den
tillh6rande e-tjdnsten. Férindringen méjliggdr en mer detaljerad kategorisering av drenden vilket vintas
effektivisera handldggningen och forbittra mojligheterna till verksamhetsupptéljning. En ny funktion i e-
tjansten som mojliggor integration med internetbanker f6r enklare 6verféring av transaktionshistorik och
saldon implementeras, vilket efterfragats av stillféretrddare. En funktion f6r publicering och annonsering
av tillgingliga uppdrag inkorporeras i e-tjansten for stallforetradare, vilket vintas férenkla och
effektivisera. Enheten ska implementera en drendefunktion och anvindningen av mallar ska férenklas f6r
att underldtta handldggningsarbetet ytterligare.

Arbetsmiljon

Hoga balanser i verksamheten, speciellt vad avser ansdkningsirenden och drenden om byte, paverkar inte
bara huvudminnen negativt, utan dven verksamheten i stort da arbetsbelastningen ar hég. Genom
prioriteringar for att fa ner balanserna paverkas arbetsbelastningen positivt. Bedémningen ar att
arbetsmiljon dr stabil. Den tillfilliga utkningen av verksamheten ir inte lingre aktuell vilket innebir att
antalet anstillda i verksamheten 4r firre dn tidigare.
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Uppfoljning och bedomning av arbetet med kommunfullmaktigemalen
Malomrade - Stadsutveckling och klimat
Kommunfullmdktigemal - Malmo ska vara en foregangare nir det galler minskade utslapp av

vaxthusgaser

Kommunfullmiktigemalet ir inte tillimpligt pa éverférmyndarnimndens verksamhet. Det administrativa
ansvaret for 6verférmyndarnimndens férvaltningsadministration och driften av
overférmyndarverksamheten (exempelvis lokaler och personal) ligger hos arbetsmarknads- och
socialfoérvaltningen, i enheten f6r dverférmyndarirenden.

Malomrade - En god organisation

Kommunfullméaktigemal - Malmo stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att
sdkerstalla en god arbetsmiljo och trygga anstéllningar

Kommunfullmiktigemalet 4r inte tillimpligt pd 6verférmyndarnimndens verksamhet. Arbetsgivaransvaret
fér medarbetarna pa enheten f6r 6verférmyndarirenden vilar pa arbetsmarknads- och socialndmnden.

Kommunfullméaktigemal - Malmo stad ska sdkerstilla en god kompetensforsorjning

Kommunfullmiktigemalet 4r inte tillimpligt pd Overférmyndarnimndens verksamhet. Arbetsgivaransvaret
fér medarbetarna pa enheten for 6verférmyndarirenden vilar pa arbetsmarknads- och socialnimnden.

Kommunfullméktigemal - Fler Malmoébor, besékare och samhaéllsaktorer ska uppleva att
Malmé stad levererar en god och likvardig service genom hog tillgdanglighet, professionellt
bemotande, riatt kompetens samt genom att ligga i framkant i den digitala utvecklingen

Uppféljning av arbetet med kommunfullmdktigemalet

Overférmyndarnimnden bidrar till kommunfullmiktigemalet utifrin de uppdrag som nimnden har att
utéva tillsyn 6ver gode min, forvaltares och f6rmyndares uppdrag, att utreda behov av godmanskap och
torvaltarskap, att rekrytera stillféretridare och att erbjuda stillforetradare utbildning och fortbildning.

Nimnden bidrar till mdlet genom hdog tillginglighet och god service f6r savil stillforetridare som de
Malmébor som behéver stéd fran nimnden. Fler stillféretridare attraheras genom digital utveckling och
att uppdraget férenklas genom digitala verktyg. Stillféretrddarna ges regelbundet utbildning och
information om uppdraget.

Nimndens 6nskade forflyttning innebir att fler Malmoébor som édr i behov av nimndens st6d uppfattar att
de dr néjda med kontakten och stédet via nimndens verksamhet. Ndmnden féljer upp néjdhetsgraden

genom drliga enkiter till huvudmin och stillféretridare. Resultatet kommer att redovisas i arsanalysen.

Nyckeltal avseende granskningstid visar att vid slutet av augusti 2023 hade 89 procent av arsrikningarna

Delérsrapport 2023, Overférmyndarnidmnden 7(11)



for dr 2022 granskats. Jimfor detta med augusti 2022, dd endast 43 procent av arsrikningarna f6r ar 2021
hade granskats.

Utredningstiden for drenden avseende anmilan/ansokan har 6kat nagot medan utredningstiden for
drenden gillande byte har minskat. Inflédet har under perioden januari till augusti 6kat jAmfért med 2022.

Ett stort arbete har gjorts f6r att komma ikapp med granskningarna av stillféretridarnas drsrikningar
vilket har gett 6nskat resultat. Granskningarna har prioriterats varfér mojlighet att arbeta med
ansbkan/anmilan och byte av stillféretridare har varit mindre. Genom att minska tiden som handliggare
anvinder till administrativa arbetsuppgifter frigérs mer tid och servicen till Malméborna och
stallféretrddarna kan fortsitta forbittras.

Bedémningen dr att utvecklingsarbetet fortskrider enligt planering.

For att uppna maluppfyllelse krivs samverkan mellan de tre socialfdrvaltningarna och framfér allt
funktionsstédsforvaltningens férvaltarenhet. Under mandatperioden kommer ocksa méjligheter till
samverkan med andra kommuner att utforskas, till exempel kring rekrytering av stéllféretridare.
Bedémningen dr att samarbetet fortléper positivt och att kapaciteten hos férvaltarenheten behéver
torstirkas.

Bedomning av arbetet med kommunfullmédktigemalet januari - augusti 2023

Baserat pd uppfoljningen ovan dr nimndens samlade bedémning att arbetet har gitt enligt planering under
perioden.

Bedomning av arbetet med kommunfullmdktigemalet mandatperioden

Baserat pd uppféljningen ovan bedémer nimnden att arbetet med kommunfullmiktigemalet kommer leda
till 6nskad forflyttning under mandatperioden.

Det forbittrade utgingsliget avseende drsrikningarna ger mojlighet att fokusera mer pa 6vriga prioriterade
uppdrag sisom anmilan/ansokan vilket leder till en bittre service for Malméborna. Fortsatt arbete med
digitalisering dr en forutsittning f6r kvalitetsforbittring och effektivisering av verksamheten. Det nya
verksamhetssystemet mojliggor till exempel en digital hantering av drsrikningar och en effektivare
administration generellt i verksamheten. Det dterstir flera steg £for att nd mélet om en fullt digitaliserad
verksamhet.
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Ekonomisk utveckling under aret

Budgetavvikelse
Driftbudget
Tkr Utfall jan-aug | Prognos helar
Nettokostnad -9 227 -29 162
Kommunbidrag 22775 34162
Resultat (budgetavvikelse) 13548 5000
Prognostiserad budgetavvikelse helar - viktigaste forklaringar
Aterforing budgeterade arvoden avseende 2021 5000
Summa budgetavvikelser 5000
Investeringsram
Tkr Prognos Budget Avvikelse

Ndmnden saknar investeringsbudget

Analys av avvikelse i forhallande till namndens driftbudget

Overférmyndarndmnden har ansvar £f6r de resurser som avser nimndens administration, ledaméternas
arvoden samt arvoden till gode mén och forvaltare.

Overférmyndarnimndens verksamhet 4r i huvudsak anslagsfinansierad. Overférmyndarnimndens stérsta
utgift avser arvodeskostnader f6r gode min och forvaltare. Férordnade stillféretradare har enligt lag ritt
till skiligt arvode och ersittning for sina utgifter.

Kommunbidraget f6r éverférmyndarnimndens verksamhet 2023 uppgar till ungefir 34 miljoner kronor.
Utéver detta budgeteras £6r intdkter om 1 miljon kronor, som bestar av férvintade schablonersittningar
f6r kommunens mottagande av ensamkommande barn.

Prognosticerat resultat vid slutet av 2023 ir ett Gverskott pa 5 miljoner kronor som kan hitledas till
arvodesbudgeten 2021. Arvoden budgeterade £6r 2021 betalas i regel ut f6rst ett eller tva ar senare.
Efterslipningen beror pa att stillféretridaren limnar in en arsrikning for, till exempel 2021, i botjan av
2022. Arsrikningen ska sedan granskas av enheten for 6verférmyndarirenden. Den totala
arvodeskostnaden kan alltsa forst beridknas nir alla drsrikningar dr granskade, kompletterande handlingar
har himtats in fran stillféretrddarna och arvodena betalats ut.

Prognosen for 2023 har reviderats sedan den ekonomiska rapporten i april. Férindringen édr
berdkningsteknisk och fir som f6ljd att prognosen gir frin ett Gverskott pa 6 miljoner kronor till ett
overskott pa 5 miljoner kronor. Orsaken dr att delade arvoden dir kommun och huvudman delar pa
arvodeskostnaden blev felaktigt berdknade i samband med ekonomisk prognos.
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Nimnden har beslutat att stillféretridarnas arvoden ska baseras pa SKR:s rekommendationer (Cirkulér
22:31) som uppdaterades under 2022. Skillnaderna mot de tidigare rekommendationerna ir relativt sma
och bedoms ha en begrinsad paverkan for kostnadsutvecklingen. Berdkningen av stillféretrddarnas
arvoden utgdr 1 stor utstrdckning frin prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet beriknas utifran
konsumentprisindex vilket innebdr att det dr en spegling av inflationen. Under 2022 var inflationen hog
vilket fick som f6ljd att prisbasbeloppet f6r 2023 6kade med 8,7%. Den hégre inflationen paverkar bade
arvoden och huvudminnens intikter. Ett hojt prisbasbelopp innebir att kostnaden f6r arvoden 6kar f6r
savil kommunen som den enskilde som betalar arvodet sjilv.

Ersittningssystemet f6r kommuners mottagande av ensamkommande barn bygger pd en
schablonersittning som betalas ut till anvisningskommunen vid ett tillfdlle. Enligt faststillda
térdelningsnycklar far 6verférmyndarnimnden 26 000 kronor vid ett tillfille £6r varje nytt anvisat
asylsdkande ensamkommande barn. Snittkostnad f6r arvode och omkostnader per uppdrag 2023 f6r god
man berdknas bli 15 900 kronor per ar och kan stricka sig 6ver flera ar beroende pa barnets alder. Detta
innebir att nimnden kommer att fi ett underskott avseende dessa godmanskap. Da bade nya och
pigdende drenden avseende godmanskap f6r ensamkommande barn har minskat under de senaste dren ér
péaverkan nu mindre 4n den varit under tidigare ar.

Under funktionsstédsnimnden finns férvaltarenheten som finansieras av éverférmyndarnimnden.
Enheten har budgeterat 11,5 anstillda, varav 10 dr stillféretrddare. I budget 2023 beriknas kostnaden f6r
forvaltarenheten uppga till 11,4 miljoner kronor. De senaste dren har cirka 60 procent av
overférmyndarens drenden betalats av kommunen, i resterande fall har huvudmannen betalat
stillféretridarens arvode. Gillande férvaltarenhetens drenden stir kommunen f6r en nagot hégre andel.
Den kostnad som férvaltarenheten medfér kommer att debiteras éverférmyndarndmnden l6pande under
2023.

Arvoden och kostnadsersittningar betalas ut efter genomférd granskning av inlimnade arsrikningar.
Enligt gillande redovisningsprinciper om aktuell redovisning maste kostnaden f6r arvoden och
ersittningar bokforas pa det dr som uppdraget utforts. Detta innebir att kostnader f6r arvoden och
ersittningar under 2023 bygger pa en uppskattning utifran antalet drenden och genomsnittlig férvintad
kostnad per drende. Tidigare ars budgeterade arvodesnivaer har varit aningen f6r héga. Fér budget 2023
utgér berdkningen fran data frin verksamhetssystemet Warna Go vilket ger bittre forutsittningar for att
budgetera arvodesnivaer.

Nimnden beslutade under 2022 att inféra bytes- och uppstartsarvoden for stillféretridare som byter eller
paborjar ett uppdrag. Kostnaden f6r detta har uppskattats till 500 000 kronor.

Analys av avvikelse i forhallande till namndens investeringsram

Nimnden har ingen investeringsram.

Nettokostnadsutveckling

Tkr Prognos 2023 Utfall 2022 | Fordndringi %
Intakter 1010 260 288,5
Kostnader -30172 -29 545 2,1
Nettokostnad -29 162 -29 285 -0,4

Analys av nettokostnadsutveckling

Forklaringen dr 1 stora drag samma som 1 analysen av driftsbudgeten ovan. Intikterna paverkas av hur
miénga ensamkommande barn som anvisas till Malmé. Kostnaderna utgors framfor allt av
stillféretridarnas arvoden och den exakta kostnaden blir inte klara f6rrin efter arsrikningarna har
granskats.
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Resultatrdkning

Tkr Prognos Budget Avvikelse
Bidrag 1010 1010 0
Ovriga intékter 0 0 0
Totala intakter 1010 1010 (1]
Lonekostnader -13350 -17 539 4189
PO-Paligg 2912 -3723 811
Ovriga personalkostnader -1838 -1838 0
Totala personalkostnader -18 100 -23 100 5000
Lokal- och markhyror 0 0 0
Ovriga kostnader -12072 -12072 0
Avskrivningar 0 0 0
Totala 6vriga kostnader -12072 -12072 0
Nettokostnad exkl. finansnetto -29 162 -34162 5000
Kommunbidrag 34162 34162 0
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat 5000 0 5000
Nettokostnad -29 162 -34162 5000
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