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Sammanfattning

I bérjan av mandatperioden fick samtliga fortroendevalda i 6verférmyndarnimnden maojlighet
att delta pa Sveriges Kommuner och Regioners grundutbildning ”Grundkurs f6r nyvalda
dverférmyndare, ledaméter och tjinstemin”. Overférmyndarnimnden har under 2023 fatt nya
tortroendevalda, bade ledamoter och ersittare. Forvaltningen foreslar darfor att dessa ges
mojlighet till samma grundkurs.

Sveriges Kommuner och Regioner anordnar ”Grundkurs £6r nyvalda 6verférmyndare,
ledamoter och tjansteman” den 20 -21 november 2023 i Stockholm. Syftet med grundkursen ar
att ge grundliggande kunskaper inom 6verférmyndarverksamheten och gillande ritt.

I utbildningen ingar ett gediget digitalt kursmaterial med tillhérande mallar och rittsfall som
agerar verktyg i naimndens beslutsfattande under mandatperioden.

For att ledamoter och ersittare ska fa ersittning for forrittning foreslas nimnden besluta att
deltagande pa utbildningarna ska ha ritt till f6rrittningsersattning och i férekommande fall
ersattning for forlorad arbetsfortjdanst.

Arvode samt ersittning for forlorad arbetsfortjanst regleras i Arvodesregler for fortroendevalda i
Malmi stad (§223), beslutade av kommunfullmiktige 2022-09-29 som bérjade gilla 2023-01-01.

Forslag till beslut
1. Overférmyndarnimnden beviljar nimndens ledaméter och ersittare
forrittningsersittning och eventuell forlorad arbetsfortjanst f6r medverkan vid
Grundkurs for nyvalda 6verférmyndare, ledaméter och tjanstemin.

Beslutsunderlag
e [Hir kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund f6r beslutsforslaget himtas in
automatiskt. Du behover inte skriva nagot under denna rubrik.]

Beslutsplanering



22

Beslutet skickas till
Hr-service

Arendet

Forvaltningen omvirldsbevakar nimndens verksamhetsomraden da vissa lagar och praxis dndras
over tid. For att sikerstilla att 6verférmyndarnimndens ledamoter och ersittare har ritt kunskap
och kompetens for sitt uppdrag aterkommer férvaltningen, vid behov, med forslag pa olika
utbildningar.

Forvaltningen strivar stindigt efter en kvalitetssakrad beredningsprocess med vil
genomarbetade beslutsunderlag som ger effektiva nimndssammantraden. For att det ska vara
mojligt krivs ratt forutsittningar, inte bara for tjdnstepersoner, utan dven for fértroendevalda.

I bérjan av mandatperioden fick samtliga fortroendevalda i 6verférmyndarnimnden maojlighet
att delta pa Sveriges Kommuner och Regioners grundutbildning ”Grundkurs f6r nyvalda
éverfédrmyndare, ledaméter och tjinstemin”. Overformyndarnimnden har under 2023 fatt nya
tortroendevalda, bade ledamoter och ersittare. Forvaltningen foreslar darfor att dessa ges
mojlighet till samma grundkurs.

Sveriges Kommuner och Regioner anordnar ”Grundkurs f6r nyvalda 6verférmyndare,
ledamoter och tjansteman” den 20 -21 november 2023 i Stockholm. Syftet med grundkursen ér
att ge grundliggande kunskaper inom 6verférmyndarverksamheten och gillande ritt.

I utbildningen ingar ett gediget digitalt kursmaterial med tillhérande mallar och rittsfall som
agerar verktyg i nimndens beslutsfattande under mandatperioden.

For att ledamoter och ersittare ska fi ersittning for forrittning foreslas nimnden besluta att
deltagande pa utbildningarna ska ha ritt till forrittningsersittning och i férekommande fall
ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Arvode samt ersittning for forlorad arbetstortjanst regleras i Arvodesregler for fortroendevalda i
Malmi stad (§223), beslutade av kommunfullmiktige 2022-09-29 som bérjade gilla 2023-01-01.

Ansvariga

[Hiar kommer namnet pa de chefer som i systemet har godkint drendet inf6r nimnd att himtas
in automatiskt. Du beh6ver bara skriva nagot under denna rubrik om du INTE kommer att fa
irendet godkint digitalt.]
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