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Sammanfattning
Overférmyndarnimnden har mottagit remiss avseende forslag till kommunfullmaktiges
reglemente f6r nimnder och kommunstyrelse.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att det r positivt med ett gemensamt
reglemente f6r nimnderna, och instimmer i att det kan skapa en tydligare helhetssyn pa stadens
verksamhet och bidra till en 6kad tydlighet och tillginglighet f6r Malmoébon.

I drendet lyfts synpunkter avseende 6verférmyndarnimndens uppgifter och nimndernas
gemensamma arbetsformer.

Overférmyndarnimnden foreslds godkinna yttrandet och skicka det till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut
1. Overférmyndarnimnden godkinner yttrandet avseende kommunfullmiktiges
reglemente f6r nimnderna.
2. Overférmyndarnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Foljebrev Kommunfullmiktiges reglementen f6r nimnderna - en versyn

e G-Tjinsteskrivelse -Kommunfullmiktiges reglementen f6r nimnderna - en Gversyn; nu friga
om remiss

o G-Tjinsteskrivelse - kommunfullmiktiges reglementen fér nimnderna - OFN 230828

o Forslag till yttrande - kommunfullmiktiges reglemente f6r nimnderna - OFN 230828

¢ Bilaga - Kommunfullmiktiges reglemente for styrelsen och 6vriga nimnder - remissversion

Beslutsplanering
Presidieberedning 6verférmyndarnimnden 2023-08-16
Overférmyndarnimnden 2023-08-28

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen



24

Arendet

Overférmyndarnimnden har mottagit remiss avseende forslag till kommunfullmiktiges
reglemente f6r nimnder och kommunstyrelse. For att underlitta hanteringen av samtliga
remissvar har nimnderna ombetts att anvinda rapporteringssystemet Stratsys. Nir nimnden
godkint yttrandet skrivs yttrandet in i Stratsys. Rapporten fran Stratsys skickas sedan
tillsammans med nimndens yttrande till kommunstyrelsen.

Stadskontoret har genomfort en éversyn av naimndernas reglementen som pabérjades 2021.
Oversynen har visat att bestimmelser om arbetsformer, ansvarsomriden och verksamhet har
utformats olika i reglementena, vilka tidigare ocksa har reviderats oberoende av varandra. Det
bedoms i dagsliget saknas ett helhetsperspektiv pa nimndernas reglementen i staden.

Overférmyndarnimndens nuvarande reglemente faststilldes av kommunfullmiktige 3 mars
2022.

Under 6versynens gang har forvaltningen limnat synpunkter pa dels nuvarande reglemente och
utkast till nytt reglemente, dels haft dialog med bland annat den arbetsgrupp som ansvarar for
arbetet pa stadskontoret.

Kommunfullmiktige planerar att behandla f6rslag till nytt reglemente under host/vinter 2023—
2024.

Forslag till nytt gemensamt reglemente

Nimndernas nuvarande respektive reglementen foreslas ersittas av ett nytt gemensamt
reglemente for stadens samtliga nimnder och kommunstyrelse. Utgangspunkter 1 arbetet har
bland annat varit en helhetssyn pa stadens verksamhet, Malmobon 1 fokus, inte mer dn
nédvindigt i reglementena vilket exempelvis kan innebira att uppdrag som regleras pa andra sitt
inte beskrivs. Reglementet ska vara enklare att uppdatera och ha en 6kad tillganglighet i sprak
och utformning,.

Remissforslaget utgar fran nuvarande reglementen och ansvarsomraden f6r nimnderna.

Forslag till reglemente dr indelat i tre kapitel. Det forsta kapitlet innehaller gemensamma
bestimmelser for alla nimnder, till exempel bestimmelser kring samverkan och organisation.
Det andra kapitlet beskriver respektive nimnds ansvar och uppgifter. Det tredje kapitlet
innehaller bestimmelser om nimndernas arbetsformer, till exempel regler f6r nimndernas
méten och protokoll.

Infor att forslag till reglemente beslutas av kommunfullmiktige behover férvaltningen se 6ver
vilka eventuella foérberedelser som behover géras och om nigra eventuella 6vriga styrdokument
paverkas.

Forvaltningen 6verviganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att det dr positivt med ett gemensamt reglemente
tor nimnderna, och instimmer i att det kan skapa en tydligare helhetssyn pa stadens verksamhet
och bidra till en 6kad tydlighet och tillginglighet f6r Malm&bon.
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Det underlittar for fortroendevalda med gemensamma arbetsformer med samma regler oavsett
nimnd, avseende exempelvis reservationer och sirskilda yttranden.

Kap. 2 Nimndernas ansvarsomraden och uppgifter

Kommunstyrelsen (s. 10)

Om inte drendet dr av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt f6r kommunen ska
kommunstyrelsen 1 kommunfullmiktiges stélle omfordela medel som anslagits i budgeten mellan olika
ndmnder och verksambeter inom av fullmafktige faststilld totalram och andra riktlinjer.

Besluten avseende omfordelning rapporteras till kommunfullmiktige i samband med bokslut.
Forvaltningen foreslar tva tilldgg, 1 forsta hand att ber6rda nimnder hors innan beslut om
omférdelning av medel, 1 andra hand att beslutet anmals till kommunfullmiktige och berdrda
nimnder pa nistkommande sammantride.

Overférmyndarnimnden (s. 13)

I nimndens uppgifter 7 § framgar att 6verférmyndarnimnden ska utreda behov av godmanskap
och forvaltarskap. Da nimnden dven utreder behov av formyndarskap ska beskrivningen
kompletteras enligt féljande:

Overférmyndarnimnden ska inom sitt ansvarsomrade fullgéra foljande uppgifter:
e Utreda behov av godmanskap, forvaltarskap och formyndarskap

Kap. 3 arbetsformer

Ordforande, vice ordférande och presidium 2 §

Nytt i forslag till reglemente dr att nimnden fir utse en ledamot i ndimnden for att fullgbra
ordférandens eller en vice ordférandes samtliga uppgifter om ordférande eller nagon annan 1
presidiet ar forhindrad att fullgbra uppdraget £6r en Zingre tid.

Forvaltningen onskar ett tilligg om att naimndens beslut ska innehalla ett slutdatum f6r
uppdraget som ersittare for ordférande och att det i anslutning till antagandet av nytt reglemente
tortydligas i arvodesreglerna vad som giller kring arvode for dels, ersittare f6r ordféranden dels,
ordinarie ordférande under perioden som beslutet giller.

I arbetsformerna anvinds bade begreppet dagordning och féredragningslista. Enligt 2 § ansvarar
ordférande for att infér sammantradet uppritta kallelse och dagordning. Enligt 8 § bor en
foredragningslista bitogas till kallelsen. Samma begrepp bor anvindas genom reglementet.

Deltagande pa distans 5 §

Nimnden far fortsatt ssmmantrida med ledamoter och ersittare pa distans om det finns
sirskilda skil. Forvaltningen 6nskar ett fortydligande avseende inneborden av sarskilda skdil och
om eller pa vilket sitt inneborden paverkar tidigare beslut tagna av nimnderna avseende
nimndspecifika tillimpningsforeskrifter avseende deltagande pa distans.

Nirvaroritt 6 § och kallelse till sammantride och foredragningslista 8 §

En ny formulering i férslaget ar att kommunstyrelsens och kommunfullmiktiges ordférande har
ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden (6 §). Vidare ska ledamoéter, ersittare och annan
tortroendevald som har ritt att niarvara dven kallas till ssmmantradet (8 §). Forvaltningen tolkar
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formuleringen som att ordférande 1 kommunfullmiktige och kommunstyrelsen ska kallas till
varje sammantride med respektive nimnd. Om sa ar fallet 6nskas ett tydliggbrande vad som
giller avseende drenden som omfattas av sekretess och drenden som avser myndighetsutévning.

Forhinder och ersittares tjdnstgéring 9 § och avbruten tjanstgéring 10 §

Enligt forslaget far en ledamot som har avbrutit sin tjanstgoring tjdnstgora igen om
styrkebalansen mellan partierna paverkas, vilket far ske en ging under ett sammantrade. Vidare
far en ledamot eller ersittare trida in och tjanstgora under pagiende handliggning av ett drende
om sirskilda skil foreligger.

Forvaltningen foreslar, i forsta hand, att vaxeltjanstgoring inte ska tillitas, undantaget nar
ledamoten inte deltar i ett drende pa grund av jav. Férvaltningen foreslar, 1 andra hand, att en gang
under ett sammantréde (en gang per parti, per ledamot?) och sarskilda skdl tortydligas samt att
vixeltjanstgoring inte ska tillatas vid myndighetsutévning.

Yrkanden och deltaganden i beslut 11 §

En ny formulering i forslaget dr att efter att ordféranden bekriftat genomgangen av yrkanden i
samband med en beslutspunkt far inte nagot yrkande andras eller liggas till om inte nimnden
enhilligt beslutar det. Férvaltningen anser att formuleringen bor strykas da en ledamot
exempelvis borde ha méjlighet att dra tillbaka ett yrkande oavsett om nimnden godkénner det
enhalligt eller inte.

Undertecknande av handlingar 15 §
Forvaltningen foreslar att nedanstaende stycke tas bort alternativt, jimfors med formuleringen i
SKR:s exempelreglemente och kompletteras med 7 firekommande fall enligt f6ljande:

Besiut som fattas med stod av delegation undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses att gora detta. Detsamma géller skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas med anledning av ett delegationsbesiut.

Under 6versynen av reglementet har det lyfts att det behover finns en tydlig rutin f6r
forindringar av reglementet. Det beh6ver finnas en helhetssyn pa revideringar dven om
andringar initierats av en nimnd dé enskilda nimnders forindringar av ansvarsuppgifter och
uppgifter, eller synpunkter pa gemensamma bestimmelser och arbetsformer, kan paverka flera
eller samtliga nimnder.

Overférmyndarnimnden foreslds godkinna yttrandet och skicka det till kommunstyrelsen.
Ansvariga

Louise Linde Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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