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Ärende väckt av Moderaterna - Förslag på ett roterande schema för besök av 
boenden 
ÖFN-2023-85 

Sammanfattning 
Petra Lundgren (M) har i ett nämndinitiativ föreslagit att förvaltningen tar fram uppgifter på 
antal boenden som finns i kommunen samt ett förslag på ett roterande schema så att alla 
boenden får besök med rimliga mellanrum.  
 
Tanken bakom initiativet är att i en del kommuner åker representanter från förvaltningen ut till 
olika boenden där personer som förordnats en ställföreträdare bor. Syftet med besöken är 
främst att skapa en bra kontakt och dialog med boendets personal, berätta vad förvaltningen gör 
men framför allt vad ställföreträdarna har för uppgift/uppdrag.  
 
Initiativtagaren anser att besöken kan ge ett mervärde och öka förtroendet för 
överförmyndarnämnden i Malmö. Vidare att besöken också ger en möjlighet att informera om 
vikten av att kommuninvånarna anmäler intresse för att bli ställföreträdare 
 
Mot bakgrund av att uppgifterna som föreslås inte direkt ingår i nämndens ansvar och att 
medarbetarnas arbetstid i första hand behöver läggas på att hantera kärnuppdraget och minska 
ärendebalanser föreslås att nämndinitiativet avslås. 
 

Förslag till beslut 
Överförmyndarnämnden avslår nämndinitiativet mot bakgrund av vad som framförs i ärendet. 

Beslutsunderlag 
 Nämndinitiativ Moderaterna 2023-05-29 
 G-Tjänsteskrivelse ÖFN Ärende väckt av Moderaterna - Förslag på ett roterande schema för 

besök av boenden 
 
Beslutsplanering 
Presidieberedning överförmyndarnämnden 2023-05-22 
Överförmyndarnämnden 2023-05-29 
Presidieberedning överförmyndarnämnden 2023-06-08 
Överförmyndarnämnden 2023-06-19 
 
Beslutet skickas till 
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ÖFN 
 
Ärendet 
Petra Lundgren (M) har i ett nämndinitiativ föreslagit att förvaltningen tar fram uppgifter på 
antal boenden som finns i kommunen samt ett förslag på ett roterande schema så att alla 
boenden får besök med rimliga mellanrum.  
 
Tanken bakom initiativet är att i en del kommuner åker representanter från förvaltningen ut till 
olika boenden där personer som förordnats en ställföreträdare bor. Syftet med besöken är främst 
att skapa en bra kontakt och dialog med boendets personal, berätta vad förvaltningen gör men 
framför allt vad ställföreträdarna har för uppgift/uppdrag.  
 
Initiativtagaren anser att besöken kan ge ett mervärde och öka förtroendet för 
överförmyndarnämnden i Malmö.  
 
Moderaterna yrkar:  
 

 Att förvaltningen tar fram uppgifter på antalet boenden som finns i kommunen. 
 Att förvaltningen tar fram ett förslag på ett roterande schema så att alla boenden får 

besök med rimliga mellanrum.  
 
I reglementet för överförmyndarnämnden framkommer nämndens uppgift:  
 
Överförmyndarnämnden är en myndighet med huvudsaklig uppgift enligt lag att utöva tillsyn 
över förmyndares, gode mäns och förvaltares verksamheter.  
 
Nämnden ska även utreda behov av godmanskap och förvaltarskap, rekrytera lämpliga frivilliga 
personer till uppdraget samt se till att de gode männen och förvaltarna får den utbildning de 
behöver för sina uppdrag. 
 
Medarbetare anställda av Malmös tre socialnämnder är skyldiga att följa bestämmelser i 
Socialtjänstförordningen:  
 
5 kap 3 §   Socialnämnden skall anmäla till överförmyndaren om den finner 
   1. att god man eller förvaltare enligt föräldrabalken bör förordnas för någon, 
   2. att någon inte längre bör ha förvaltare, eller 
   3. att förhållandena talar för att en förälder inte kommer att förvalta sitt barns egendom på ett 
betryggande sätt. 
 
Dessa regleringar hjälper socialnämnderna och överförmyndarnämnden att peka på de olika 
uppgifterna och kompetensområdena. Det vill säga att medarbetare i socialnämnderna ska 
anmäla behov till överförmyndarnämnden för de boende och andra personer som nämnden 
kommer i kontakt med och som behöver en ställföreträdare.  
 
Överförmyndarnämndens uppgift är att sedan utreda behovet och utöva tillsyn över 
ställföreträdarna. 
 
För att hjälpa socialnämnderna har överförmyndarnämnden inom ramen för Internkontrollplan 
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2023 beslutat om en direktåtgärd:  
 
 
Förebygga behov av ställföreträdare genom information och förbättrad ansökningsprocess.  
 
Planeringen är att enheten under året tar fram information om anhörigbehörighet, 
framtidsfullmakt och ställföreträdare som kan användas på arbetsplatsträffar inom 
socialförvaltningarna.  
 
Vidare kommer verksamheten framöver att erbjuda informationstillfällen för 
socialförvaltningarna på Kompetenscenter. Vid dessa tillfällen ges även information om 
rekrytering av ställföreträdare. 
 
Inom socialförvaltningarna finns även rutiner för hantering av brukares privata medel och vad 
ställföreträdaren gör och medarbetare erbjuds utbildning i rutinen via Kompetenscenter, som 
exempel kan anges denna uppföljning av Intern kontroll inom funktionsstödsnämnden:  
Deluppföljning 1 av intern kontroll 2023 (malmo.se) 
 
I Malmö finns 49 boenden som drivs av hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningen Alla vård- och 
omsorgsboenden - Malmö stad (malmo.se)  
 
Därutöver tillkommer funktionsstödsförvaltningens cirka 140 gruppbostäder och 
serviceboenden samt boenden som drivs av arbetsmarknads- och socialförvaltningen – cirka 10 
stödboenden och HVB-hem (hem för vård och boenden) samt akutboenden, genomgångs- och 
övertagsboenden på 75 adresser (inklusive skyddade boenden).  
 
Nämnderna rapporterar via lokalbehovsplaner årligen till kommunstyrelsen verksamhetslokaler, 
boenden och lägenheter.  
 
Brukare som har ställföreträdare kan bo i det egna hemmet eller på ett boende. Brukaren har rätt 
till samma information oavsett boendeform. 
 
Mot bakgrund av ovanstående föreslås att nämndinitiativet avslås då uppgifterna inte direkt ingår 
i nämndens ansvar och att medarbetarnas arbetstid i första hand behöver läggas på att hantera 
kärnuppdraget och minska ärendebalanser. 
 
 
 
Ansvariga  
Louise Linde  Enhetschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 

https://motenmedborgarportal.malmo.se/welcome-sv/namnder-styrelser/funktionsstodsnamnden/mote-2023-04-24/agenda/deluppfoljning-1-av-intern-kontroll-2023pdf?downloadMode=open
https://malmo.se/Aldreboenden-i-Malmo/Alla-vard--och-omsorgsboenden.html
https://malmo.se/Aldreboenden-i-Malmo/Alla-vard--och-omsorgsboenden.html
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