B

e,
e,

SIGNERAD 2023-05-17

Malméo stad
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen O

Datum Tjansteskrivelse

2023-05-17
Var referens

Arjana Bajgora
Utredningssekreterare

atjana.bajgora@malmo.se

Arlig 6versyn av styrdokument
OFN-2023-12

Sammanfattning

Overférmyndarnimnden har beslutat att enheten for 6verférmyndarirenden arligen ska
aterkomma med en redovisning, bedomning samt eventuella forslag till beslut avseende
nimndens styrdokument (2021-01-25 § 2).

Under 2022 samt borjan av 2023 har flera styrdokument reviderats.

Under 2023 kommer ytterligare forindringar av styrande dokument bli aktuella. I drendet
aterfinns en beskrivning av dessa och foérvaltningens forslag till vidare atgirder.

Forslag till beslut
Overtérmyndarnimnden godkidnner rapporten avseende drlig 6versyn av styrdokument och
ligger den till handlingarna.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse OFN Arlig 6versyn av styrdokument

Beslutsplanering
Presidieberedning 6verférmyndarnamnden 2023-05-22
Overférmyndarnimnden 2023-05-29

Beslutet skickas till
Avdelningschef Rebecca Bichis
Enhetschef Kajsa Gustafsson
Ledningsstrateg Katarina Lindeberg

Arendet
Overférmyndarnimnden har beslutat att arligen genomféra en 6versyn av styrande dokument.

I drendet presenteras forslag till atgarder under aret. Aven andra atgirder kan bli aktuella for att
utveckla nimndens styrning av verksamheten.
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Styrdokument

I avsnittet redogdrs f6r nimndens styrdokument samt férvaltningens forslag till beslut.

Ndmmndens reglemente
Nimndens ansvarsomrade regleras genom reglementet som faststills av kommunfullmiéktige.

Nimnden har under 2021 uppmairksammat avvikelser mellan reglementet och andra beslut som
kommunfullmiktige fattat avseende verksamheten och nimnden och har med anledning av detta
uppmanat kommunfullmaktige att revidera reglementet (2021-12-13 § 118).

Kommunfullmiktige har faststillt det reviderade reglementet (2022-03-03 § 43), beslutet innebar
att det nya reglementet tridde i kraft 2022-04-01. Samtidigt har det pagatt en stadsovergripande
oversyn av reglementen. Kommunfullmiktige avser inkomma med en remiss under varen 2023
dir nimnden far mojlighet till att yttra sig efter halvarsskiftet.

Vid den foregiende genomgangen av styrdokument foreslog forvaltningen att behovet av att
revidera reglementet skulle utredas och att behovet av arbetsformer skulle utredas. Arbetet
resulterade i ett forslag om att revidera reglementet. Samtidigt bedémde forvaltningen att
nimnden inte dr i behov av arbetsformer. Forslaget om att utreda behovet av arbetsformer
kombinerades med uppdraget att utreda limpligheten i att inritta ett utskott for individdrenden.

Da det foreligger delegationsférbud avseende flertalet av de individdrenden som nimnden
hanterar ir ett utskott for att hantera individirenden inte andamalsenligt. Arbetsformer bedéms
darfor inte heller n6dvindiga da det inte foreligger ett behov av att reglera relationen mellan
nimnd och utskott. Arbetsformer kan anvindas for att reglera fler omraden men det ar
torvaltningens bedomning att den reglering som sker genom 6vriga styrande dokument ar
tillracklig.

Forvaltningen foreslar 1 vintan pa remissen avseende den stadsévergripande versynen av
reglementen, att inga ytterligare atgarder ar aktuella avseende reglemente och arbetsformer under
2023.

Delegationsordning

Syftet med delegation ir att avlasta nimnden fran att fatta beslut. Delegation innebir att
nimnden verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller tjansteperson (6 kap. 37 §
kommunallagen). I 6verférmyndarnimndens fall 4r delegation till utskott inte aktuellt avseende
individarenden.

I borjan av 2023 fattade nimnden beslut om en ny delegationsordning (2023-01-30 § 10).
Beslutet innebar ett tilligg om arvode och ersittning for tillfillig vardnadshavare (6 kap. FB)
samt dndring av delegat i 12.5 samt 12.15, offentlighet och sekretess samt
dataskyddsférordningen, fran direktor till enhetschef.

Delegationsordningen boér dven fortsatt provas regelbundet av forvaltningen for att utreda
behovet av férandringar och for att uppritta féljsamhet gentemot férindrad lagstiftning. Alla
beslut om eventuella férindringar i delegationsordningen beslutas av nimnden.
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Forvaltningen foreslar att inga ytterligare atgirder ar aktuella i nuldget men att
delegationsordningen ses 6ver vid behov.

Attestinstruketion

Med attest menas att intyga att en ekonomisk transaktion har kontrollerats utan anmarkning.
Malsittningen med attestinstruktionen ér att undvika oavsiktliga eller avsiktliga fel och
dirigenom sikerstilla att den ekonomiska transaktionen ar korrekt.

Nimndens attestinstruktion dr reviderad under 2023 (2023-03-27 § 28).
Overférmyndarnimndens attestinstruktion har uppdaterats i enlighet med revisorernas
rekommendationer.

Forvaltningen foreslar att inga ytterligare atgarder dr aktuella i nuldget.

Krisledningsplan
Enheten for 6verférmyndarfragors administrativa hemvist dr Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har faststillt en krisledningsplan som dven omfattar
enheten for 6verférmyndarirenden. Krisledningsplanen omfattas av arbetsmarknads- och
socialnimndens styrande dokument och behovet av uppdatering bevakas pa motsvarande satt
som for 6verférmyndarnimnden.

Stadskontoret kommer under 2023 att revidera den stadsovergripande krisledningsplanen. Nir
den revideras, ser dven arbetsmarknads- och socialférvaltningen over sin krisledningsplan.

Riktlinge for arbetet med intern kontroll
Intern kontroll ér ett av flera sitt for en organisation att sikra och utveckla verksamhetens
kvalitet.

Enligt Malmé stads reglemente for intern kontroll (KF 2016-12-20 § 303, bihang 178) har
overférmyndarnimnden det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen inom sitt ansvaromrade.

Nimnden faststiller arligen hur planeringen och rapporteringen av arbetet med intern kontroll
ska ga till. I februari 2022 antog 6verférmyndarnimnden Riktlinje f6r arbetet med intern

kontroll (2022-02-21 § 12).

Overférmyndarnimnden f6ljde upp riktlinjen i samband med drendet Uppféljning av
internkontrollplan 2022 (2023-02-27 § 17) och bedémde att nimndens riktlinje 4r andamalsenlig.

Inga forindringar foreslds utifran senaste arets arbete med intern kontroll.
Forvaltningen foreslar att Riktlinje for arbetet med intern kontroll ses 6ver under varen 2024.

Arkivredovisning
Enligt foreskrifterna f6r den kommunala arkivvarden 1 Malmo stad ska samtliga nimnder
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redovisa sina arkivhandlingar processorienterat, i enlighet med Riksarkivets foreskrifter och
allmanna rad.

Overférmyndarnimndens arkivredovisning antogs i augusti 2018 (2018-08-28 § 75) och
reviderades 1 april 2022 (2022-04-25 § 29).

Arkivredovisningen reviderades med anledning av férindringar i lagstiftningen och 1 syfte att
mojliggora for digitalisering av nimndens arkivhandlingar genom skanning och gallring av
papperstorlagor.

Forvaltningen foreslar att inga ytterligare dtgirder dr aktuella i nuldget men att
arkivredovisningen ses over arligen, med start hosten 2023.

Ansvariga

Louise Linde Enhetschef
Kajsa Gustafsson Enhetschef
Rebecca Bichis Avdelningschef

Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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