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Sammanfattning

Overférmyndarnimnden ir en myndighet med uppgift att utéva tillsyn 6ver formyndares, gode mins och
forvaltares verksamhet. Overférmyndarnimnden har ansvar for de resurser som avser nimndens
administration, ledamdéternas arvoden och arvoden till gode min och férvaltare. Det administrativa
ansvaret for nimndens férvaltningsorganisation finns inom arbetsmarknads- och socialnimnden.

Tillrdcklig tillgdng pa stillféretridare f6r att kunna férdela uppdrag inom rimlig tid 4r nimndens stérsta
utmaning. Att aktivt rekrytera stillforetrddare och stirka befintliga stillfGretrddare i deras stillning 4r
dérfor prioriterat f6r nimnden kommande ar. Férvaltarenheten hos funktionsstddsndmnden ér ett viktigt
komplement till nimndens verksamhet eftersom férvaltarenheten kan 4ta sig de mest komplexa och
kravande uppdragen. Aven i bradskande fall har uppdrag kunnat fordelas till enheten. Dialog pagar
l6pande mellan forvaltarenheten och enheten fér 6verférmyndarirenden kring det gemensamma
uppdraget att se till att alla som behéver en stillféretriddare kan fa det inom rimlig tid.

For att effektivisera verksamheten behéver arbetet med att digitalisera verksamheten fortsitta. Ett nytt
verksamhetssystem implementerades i december 2021, men flera utvecklingsomriden kvarstar. Bland
annat ska en e-tjanst avsedd for stillféretrddarna implementeras for att mojliggora digital inlimning av
arsrikningar. E-tjdnsten forvintas leda till ett hogre antal korrekta rikningar, vilket gynnar huvudminnen.
Overgangen till ett nytt verksamhetssystem tilliter dven att tidigare drenden/arkivet digitaliseras, ett
tidskrdivande men viktigt arbete.

En statlig utredning om regelverken kring gode mén och férvaltare var ute pa remiss under 2021 (Gode
man och forvaltare — en dversyn, SOU 2021:36). Syftet med utredningen 4r att forbittra tillsynen, skapa bittre
forutsittningar for rekrytering av kompetenta stillfdretrddare och stirka enskildas stillning och skydd.
Forslagen innebir en rad 6kade krav pa éverférmyndarnimnden och dess verksamhet. Det dr oklart nir
de nya foérslagen eventuellt kommer att trida i kraft.

Overformyndarnimndens stérsta utgift avser arvodeskostnader f6r gode min och forvaltare. Férordnade
stillforetridare har enligt lag ritt till skiligt arvode och ersittning for sina utgifter. Aven férdelningen av
kostnadsansvaret ér reglerat i lag. Ndmnden har didrmed smé mojligheter att paverka kostnaderna.
Arvoden och kostnadsersittningar till gode min och férvaltare betalas ut efter genomférd granskning av
inlimnade drsrikningar. Enligt gillande redovisningsprinciper méste kostnaden fér arvoden och
ersattningar bokforas pd det ar som uppdraget avser. Detta innebir att kostnader f6r arvoden och
ersittningar bygger pa en uppskattning utifrin bedomt antal drenden och genomsnittlig férvintad kostnad
per drende. Nir samtliga arsrikningar for ett ar dr fardiggranskade gérs en slutavrikning gentemot tidigare
beriknade arvoden och ersittningar och eventuell mellanskillnad bokférs pa innevarande 4r.

Denna hantering, dir stérre delen av nimndens kostnader bygger pd bedémningar och uppskattningar,
medfér att nimndens ekonomi dr svarbeddmd. Ndmndens kommunbidrag uppgar f6r 2022 till 33
miljoner kronor och bedémningen vid februariprognosen ir att nimnden kommer att félja budget. Med
smd mojligheter att paverka kostnaderna och svarbedémda drliga kostnader bedémer nimnden att
befintlig niva pa kommunbidraget behdver uppritthéllas dven kommande ér, med upprikning f6r
befolknings-, pris- och 16neférindringar.
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Férandringar i omvarlden
Hir besvarar nimnden féljande frigestillningar:

e  Vilka viktiga beslut, hindelser och férindringar i omvirlden férvintas paverka nimnden under
2023 och framat och pa vilket sitt?

e Vilka férindringar ser nimnden behov av i Malmé stad som helhet som skulle méjliggdra
torbittringar 1 den egna verksamheten? Hur kan nimnden bidra till att underlitta maluppfyllelsen
och/ eller minska nettokostnaderna for Malmo stad som helhet?

Oversyn av lagstiftningen om gode min och forvaltare

1 maj 2021 presenterades Gode min och forvaltare — en dversyn (SOU 2021:36). I utredningen féreslas bland

annat:

e att stodet till huvudminnen ska forstarkas,

e att huvudminnens stillning ska forstirkas,

e bittre méjligheter att rekrytera och behdlla kompetenta stillféretridare,

e  bittre forutsittningar for stillféretridare att utféra sina uppdrag,

e hogre kvalitet i stillféretridar- och 6verférmyndarverksamhet, samt

e cffektivare beslutsfattande och 6kade férutsittningar att Gver tid behdlla det ideella inslaget i
stillforetrddarsystemet.

Utredningen foreslar ocksd moderniseringar av bestimmelserna pa omradet. Forslagen innebir en rad
6kade krav pd 6verférmyndarnimnden och dess verksamhet. Det édr oklart nir de nya férslagen eventuellt
kommer att trida i kraft.

Ett stort behov av stéllféretradare

Sambillsutvecklingen har férindrat hjdlpbehovet hos de personer som har en god man eller f6rvaltare. 1
takt med att samhallet blivit mer komplext och ett storre ansvar overlatits till individen, har de individer
som inte sjilva har f6rmdgan att tillgodose sina behov paverkats. En del av de huvudmin som har god
man eller férvaltare har mycket komplexa behov.

Att uppdragen blivit mer komplexa och krivande har bidragit till att det dr svarare att rekrytera ideella
stillforetriadare. Det dr till exempel svart att hitta limpliga stillféretradare till personer som lider av svar
psykisk sjukdom eller missbruksproblematik, till personer som dr utitagerande och till personer som har
nirstiende som dr hotfulla eller pa andra sitt forsvarar uppdraget.

Arbetet med rekrytering édr tidskrdvande och vigs mot arbetet med granskning av arsrakningar och beslut
om arvoden och ersittningar. Granskningen och tillsynen paverkar rekryteringen 1 h6g grad. Forseningar i
granskningen av arsrikningar och utbetalning av arvoden péverkar intresset fOr att ta sig an ett
stillféretrddaruppdrag. Bristen pd nya stillforetridare paverkar ocksd befintliga stillféretridare, bland
annat genom att de som vill avsluta uppdrag inte kan entledigas da det inte finns nya stillféretridare att
téra 6ver uppdragen till. Bedémningen dr att kampanjarbete for att rekrytera stillféretridare behdver paga
kontinuerligt och 6ver tid. Lamplighetsprocessen, det vill siga vigen frin intresseanmalan till
godkinnande av en ny stillf6retridare, ska ses Over f6r att minska antalet intresserade som slutligen inte
blir god man eller f&rvaltare.
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Behov av férdndringar i Malmé stad som skulle méjliggéra forbattringar for
oéverférmyndarnamnden

Bédde enheten f6r 6verférmyndarirenden och stillfdretrddarna upplever att det finns en bristande kunskap
kring vad en god man eller forvaltare kan och far géra inom ramen for sitt uppdrag. En del klagomal som
kommer in till verksamheten hade kunnat undvikas om klaganden visste vad som ingar i uppdraget.
Kunskapsluckorna mirks dven i de anmilningar om behov av godmanskap eller férvaltarskap som skickas
in fran till exempel bistindshandldggare eller socialsekreterare. Anmilningarna saknar ibland information
som beh6vs for att kunna gbra en beddmning av behovet.

Att det finns en okunskap kring vad som ingar i uppdraget férsvarar for stillforetradarna och leder till att
frivilliga stillféretradare inte vill ta sig an uppdrag. Det skapar ocksa felaktiga férvintningar hos de
Malmoébor som ér i behov av stillféretridarskap och vilken hjilp som finns att fa.

For att underlitta f6r den som anmiler behov av stillféretridarskap har informationen pa intranitet
tydliggjorts och en e-tjanst f6r anmalan implementerats. Pandemin tillsammans med den héga
belastningen har forsvérat arbetet med att besdka socialtjinsten 1 utbildningssyfte, men arbetet kommer att
aterupptas. Normalt ingir ett utbildningspass om verksamheten och om stillforetridarskap i
arbetsmarknads- och socialférvaltningens introduktion f6r nyanstillda som halls vatje termin.
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Fordndring och utveckling av namndens verksamhet
Hir besvarar nimnden f6ljande fragestillning:

e  Vilka verksamhetsforindringar, effektiviseringar eller kvalitetsutveckling pagar eller planeras inom
nimnden framover? Beskriv dven forandrade arbetssitt och/eller samarbete med andra som leder
till forbattrad kvalitet och/eller minskade kostnader.

Rekrytering av nya gode médn och férvaltare fortsatt prioriterat i verksamheten

For att forkorta handliggningstiderna fér anmilan/ans6kan om godmanskap och forvaltarskap och for
byte av god man/forvaltare, krivs att tillgingen pa frivilliga stillforetridare 6kar. Enheten for
overférmyndaridrenden har linge prioriterat rekryteringen av nya frivilliga stillféretrddare, bland annat
genom ett intensivt arbete med marknadsférings- och rekryteringskampanjer. Insatserna har haft god
effekt, manga nya stillforetrddare har rekryterats och i f6rhéllande till nimndens indikatorer ér trenden
positiv. Anda behovs fler stillforetridare for att ticka behovet.

Bristen p4 frivilliga stillféretridare har gradvis f6rvirrats under flera ars tid och nir det giller vissa typer
av uppdrag ir det mycket svirt att hitta en lamplig stillféretridare och tidsatgiangen ér stor. Framforallt dr
det svart att fordela sirskilt komplexa uppdrag.

Samtidigt som det blir allt svarare att rekrytera stillféretradare i den takt det beh6vs har det
uppmirksammats att allt fler stillforetridare begir sitt entledigande i inledningsskedet av ett uppdrag.
Denna bild bekriftas och diskuteras i den statliga utredningen Gode 7in och forvaltare — en dversyn (SOU
2021:36). Utredningen ligger fram en rad foérslag fOr att dtgdrda problematiken, som inte dr unik f6r
Malmé.

De mest komplexa och krivande uppdragen fordelas till anstillda stillféretriddare vid férvaltarenheten pa
funktionsstédstérvaltningen. Forvaltarenheten dr ocksd behyjilplig nir drenden till exempel till £6ljd av en
stillféretradares olimplighet behéver fordelas omgiende. Mellan enheterna pagir en I6pande dialog, bland
annat om 6verlimnings- och aterlimningsprocesser, kring limpligt antal uppdrag som kan och bér
fordelas och avseende det gemensamma uppdraget med huvudmannens bista i fokus.

Fortsatt behov av digitalisering

Fortsatt arbete med digitalisering ér en forutsittning for kvalitetsforbittring och effektivisering av
verksamheten. En upphandling av ett nytt drendehanteringssystem genomférdes under 2021 och det nya
systemet implementerades i december. Verksamhetssystemet mojliggor till exempel en digital hantering av
arsrdkningar och en effektivare administration generellt i verksamheten. Med implementeringen kommer
kvaliteten i granskningen och tillsynen att 6ka, vilket gynnar huvudminnen.

Det aterstar flera steg for att nd mélet om en fullt digitaliserad verksamhet. En tjanst dr avsatt fOr att
arbeta enbart med digitalisering under hela 2022. Under aret ska arkivhandlingar digitaliseras genom att
skannas in 1 systemet, vilket 4r en forutsittning for en helt digital hantering av drenden och bidrar till att
arbetsplatsen blir mer flexibel. Beslut har fattats att skanna in samtliga inkommande handlingar fran och
med februari 2022, vilket i nuldget upplevs tidskrivande men i stort effektiviserar verksamheten avsevirt.

Under 2020 inférdes en e-tjanst f6r anmiélan om behov av god man eller férvaltare, i syfte att ge bittre
st6d till den som anmailer behovet och minska behovet av kompletteringar till ansékan. Genom att en
storre andel anmalningar 4r kompletta frin borjan kan handliggningstiderna kortas. Implementeringen av
en e-tjanst for stillforetridarnas redovisningar planeras under hésten 2022, Férutom att fler drsrikningar
térvintas bli kompletta fran borjan, kan handliggningstider kortas och arvoden betalas ut tidigare. Den
stOrsta utmaningen ér att f6rma en sd stor andel som moijligt av stillforetridarna att limna in sina
arsrdkningar digitalt redan 2023. Planering for att 6ka andelen digitalt inkomna drsrikningar pagir.
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Kommunbidrag
Hir besvarar nimnden féljande frigestillningar:

e Vilka férindringar som innebir 6kade kostnader eller ligre intdkter kommer att paverka
nimndens verksamhet 2023? Vilken effekt fir detta pd nimndens behov av kommunbidrag?

e Vilka forindringar pagir eller planeras inom nimndens verksamhet som innebidr minskade
kostnader eller hégre intikter? Vilken effekt far detta pa nimndens behov av kommunbidrag?

e Vilka ekonomiska effekter kan uppnis till f6ljd av forindrat arbetssitt/ samarbete med andra pa
kort och lang sikt?

Overtérmyndarndmnden har ansvar £f6r de resurser som avser nimndens administration, ledaméternas
arvoden och arvoden till gode min och foérvaltare. Det administrativa ansvaret f6r
overférmyndarndmndens férvaltningsorganisation finns inom arbetsmarknads- och socialndimnden.

Overférmyndarnémndens storsta utgift avser arvodeskostnader f6r gode min och férvaltare. Férordnade
stillféretridare har enligt lag ritt till skiligt arvode och ersittning for sina utgifter. Aven férdelningen av
kostnadsansvaret ér reglerat i lag. For att frimja réttssikerhet och férutsigbarhet ger Sveriges Kommuner
och Regioner ut forslag till ersittningsregler som 6verférmyndarnimnden beslutat att tillimpa med
undantag av ersittning f6r utgifter som varit nédvindiga vid uppdragets fullgérande med ett belopp som
arligen motsvarar hogst tva procent av prisbasbeloppet.

Arvoden och kostnadsersittningar till gode min och férvaltare betalas ut efter genomférd granskning av
inlimnade arsrikningar. Arsrikningarna limnas in i efterhand, vilket i praktiken innebir att arsrikningar
gillande till exempel 2021 limnas i inledningen av 2022. Enligt gillande redovisningsprinciper maste
kostnaden f6r arvoden och ersittningar bokféras pa det ar som uppdraget avser. Detta innebdr att
kostnader for arvoden och ersittningar som paverkar 2021 ars budget bygger pa en uppskattning utifran
bed6émt antal drenden och genomsnittlig forvintad kostnad per drende. Nir samtliga arsrikningar for ett
ar dr firdiggranskade gbrs en slutavrikning gentemot tidigare berdknade arvoden och ersittningar och
eventuell mellanskillnad bokférs péd innevarande ar.

Denna hantering, dir stérre delen av nimndens kostnader f6r innevarande ar bygger pd bedémningar och
uppskattningar, medfor att nimndens ekonomi ér svirbedémd bade under innevarande ér och infér
kommande dr. Ndimndens kommunbidrag uppgar £6r 2022 till 33 miljoner kronor och bedémningen vid
februariprognosen ir att nimnden kommer att f6lja budget. Med sma méjligheter att paverka kostnaderna
och svirbedémda arliga kostnader bedémer nimnden att befintlig niva pA kommunbidraget behdver
uppritthéllas dven kommande ér, med upprikning f6r befolknings-, pris- och 16neférandringar.

1 syfte att rekrytera fler nya stillfGretrddare och fi befintliga stillfGretrddare att ata sig fler uppdrag har
nimnden beslutat att inféra uppstartsarvode och bytesarvode. Uppstartsarvodet ska uppga till 1000
kronor och arvodet vid byte ska uppgd till 500 kronor. Kostnaden blir ndgot hégre i och med att det
utéver arvodeskostnaden dven tillkommer en kostnad for arbetsgivaravgifter.

Kostnader for forvaltarenheten

Forvaltarenheten dr organisatoriskt en del av funktionsstédsnimnden men finansieras av
overférmyndarnimnden. Forvaltarenheten har anstillda stillféretridare som férvintas kunna hantera
komplexa drenden. Kostnaden f6r 2022 beriknas bli 9,1 miljoner kronor.

Kommuner far statlig schablonersattning for ensamkommande barn

Ersittningssystemet f6r mottagande av ensamkommande barn bygger pa en schablonersittning som
betalas ut vid ett tillfille till anvisningskommunen. Ersittning £f6r de barn som 6verflyttas fran andra
kommuner erhalls inte. Enligt faststillda férdelningsnycklar far 6verférmyndarnimnden 26 tkr 61 varje
nytt anvisat ensamkommande barn. Antalet drenden om godmanskap f6r ensamkommande barn har
minskat de senaste aren till f6ljd av ett minskat mottagande.
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Coronapandemin ir fortsatt strsta paverkansfaktorn som kan begrinsa den internationella rérligheten
under en lingre tid, dven om det finns méjlighet till Gvergang till ett nytt normallige 1 Sverige och Europa
fran 2023. Inreseférbudet fran tredje virlden forlings till 31 mars 2022, men Migrationsverket antar att det
kvarstir i stor utstrickning under 2022. Samtidigt kan nya rittsliga stillningstaganden om Afghanistan
potentiellt 6ka antalet beviljade uppehallstillstind och kommunmottagande framéver. Konsekvenserna av
konflikten i Ukraina dr 4n sd lingre svira att Gverblicka men skulle kunna resultera i ett 6kat mottagande
av ensamkommande barn 1 Malmg.

Beddmningen ér att schablonersittningen f6r anvisade ensamkommande barn ticker de arvodeskostnader
som Overformyndarnimnden har £6r dessa drenden.

Rekrytering

Overférmyndarnimnden har erhallit ett tillskott om 500 tkr under 2022 som ska anvindas for att rekrytera
fler stillféretrddare och stirka befintliga stillféretridare i deras stillning. Medlen kommer bland annat att
anvindas f6r reklamkampanj i dagspress och pa sociala medier. Kampanjarbetet kommer att anpassas
efter behovet.

Utbildning i verksamhetssystemet

Det nya verksamhetssystemet Wirna Go implementerades i slutet av 2021. Under 2022 kommer en e-
tjanst, E-Wirna Go, att implementeras for att mojliggéra digital inlimning av drsrikningar.
Utbildningsinsatser som vinder sig till stillféretriddare gillande e-tjansten kommer att genomfdras under
hosten 2022 innan inlimning av 2023 érs darsrakningar.
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Riktade statsbidrag och évriga bidrag

B Ansvarig myndighet/ Prognos Prognos
Bendmning]/ dndamal bidragsgivare 2022 (tkr) 2023 (tkr)
Riktade statsbidrag
Ersattningar fér asylsbkande och nyanldnda Migrationsverket 468 468
Ovriga bidrag
SUMMA BIDRAG 468 468

Sa som beskrivits i tidigare avsnitt far nimnden del av en sé kallad anvisningsschablon frin
Migrationsverket som ska ticka anvisningskommunens kostnader f6r utredning enligt socialtjanstlagen,
god man, resor, tolk och andra relaterade kostnader f6r mottagande av anvisade ensamkommande barn.

Tilldelade medel delas lika mellan socialtjansten inom arbetsmarknads- och socialndmnden och

overférmyndarndmnden. Hur stor ersdttningen blir beror pd hur stort mottagandet av asylsdkande

ensamkommande barn blir under iret.
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Begdran om investeringsram

Overférmyndarnéimnden har inga planerade investeringar.
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