SIGNERAD 2023-01-31

Malméo stad
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen 10

Datum Tjansteskrivelse

2023-01-31
Var referens

Jenny Ahlm
Controller

Jenny. Ahlm@malmo.se

Uppfdljning av internkontroliplan 2022
OFN-2022-331

Sammanfattning

I februari 2022 beslutade 6verformyndarnimnden om en intern kontrollplan f6r dret. Planen
inneholl arets direktatgirder och granskningar. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har
toljt upp planen och sammanstillt resultatet av arets direktatgirder och granskningar i en
rapport.

I samband med arsuppféljningen har den arliga 6versynen av nimndens Rigz/inje for arbetet med
intern kontroll genomforts. Forvaltningen har bedomt nimndens riktlinjer som dndamalsenliga
och inga férindringar foreslas.

Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier for arlig utvirdering av
nimndernas interna kontroll. Rapporten innehaller 6verférmyndarnimndens utvirdering f6r
2022,

Forslag till beslut
1. Overférmyndarnimnden godkinner rapporten Uppfiljning intern kontroll 2022.

2. Overférmyndarnimnden éversinder uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse OFN Uppfoljning av internkontrollplan 2022
e Uppfélining intern kontroll 2022 (Overférmyndarnimnden)

Beslutsplanering
Presidieberedning 6verférmyndarnamnden 2023-02-20
Overférmyndarnimnden 2023-02-27

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet
Syftet med intern kontroll dr att sikra en dndamalsenlig och effektiv verksamhet, en tillfotlitlig
ekonomisk rapportering, en tillforlitlig information om verksamheten samt att verksamheten
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foljer lagar, foreskrifter och andra styrdokument. Det handlar ocksa om att sikra tillgangar och
torhindra forluster samt uppticka och eliminera eller forebygga allvarliga fel.

Enligt Malmo stads reglemente for intern kontroll har nimnden det yttersta ansvaret for den
interna kontrollen inom sitt ansvarsomrade och ska varje ar anta en znternkontrollplan. 1 planen
samlas drets direktitgirder och granskningar.

I samband med rapporterna ekonomisk prognos, delirsrapport och drsanalys foljer arbetsmarknads-
och socialforvaltningen upp planen f6r intern kontroll och rapporterar vilka granskningar som
gjorts och vad de visat. Samtidigt f6ljs dven de planerade direktitgirderna upp. Den arsbaserade
rapporteringen omfattar alla arets direktatgirder och granskningar.

Det interna kontrollarbetet och granskningarna leder, vid konstaterade brister, till
[forbattringsatgarder. Forbittringsatgarder som inte dr slutférda i samband med uppféljningen av
internkontrollplanen f6r innevarande ar, aterrapporteras till nimnden tillsammans med
uppfdljningen for nistkommande ar. Undantag dr de forbattringsatgarder som blir en del av
nista ars internkontrollplan eller hanteras inom en annan styrprocess.

Overférmyndarnimnden har inga kvarvarande forbittringsatgirder frin internkontrollplan 2021
som ska aterrapporteras 1 arsrapporten for 2022. Forbattringsatgirderna fran 2021 blev antingen
en del av arbetet med intern kontroll 2022 eller budget 2022.

Alla ndimnder 1 Malmé stad ska se till att det finns en organisering och ett systematiskt arbetssatt
som sikerstiller en god intern kontroll. Den 21 februari 2022 antog 6verférmyndarnimnden
styrdokumentet Rik#linje fir arbetet med intern fontroll (diarienummer OFN-2021-183). I samband
med arsrapporteringen har forvaltningen genomfort en 6versyn av styrdokumentet och bedémt
att nimndens riktlinje dr indamalsenlig. Inga forindringar féreslas utifran det gangna arets
arbete med intern kontroll.

Kommunstyrelsen har beslutat om kommungemensamma kriterier £6r arlig utvirdering av
nimndernas interna kontroll. Namnderna ska genom en sjalvskattning utvirdera sitt arbete med
intern kontroll. I sjalvskattningen virderar nimnden nivan pa sitt eget arbete utifran kriterierna:

e kontrollmiljo

e riskanalys

e kontrollaktiviteter

e kommunikation/information
e uppfoljning/utvirdering

Overférmyndarnéimndens sjalvskattning for 2022 visar att nimnden har skapat férutsittningar
tor att bedriva ett systematiskt arbete med intern kontroll.

Sedan 2021-ars sjalvskattning och stadsrevisionens férdjupade granskning av
overférmyndarnimndens arbete med intern kontroll (SR-2021-67) har nimnden utvecklat det
arliga planerings- och uppféljningsarbetet med intern kontroll. De utvecklingsomraden som
identifierades i sjdlvskattningen och av revisionen har atgirdats.
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Resultatet av sjilvskattningen ska rapporteras till kommunstyrelsen senast i samband med
arsanalysen och utgor ett eget kapitel i uppfoljningsrapporten.

Ansvariga
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