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Sammanfattning

Overférmyndarnimndens verksamhet regleras i Reglemente for Malmié éverformyndarndmnd och i lagstiftning
och férordningar.

Overférmyndarnimnden 4r en myndighet med uppgift att utéva tillsyn 6ver stillféretridares (gode min,
forvaltare och férmyndares) verksamhet. Tillsynen ska ske med utgangspunkt i granskning av
stallféretrddarnas redovisningar. Uppdraget inkluderar dven utredning av klagomadl pa stillféretridarna.
Nimnden fattar beslut i ett antal drenden som enligt lag kriver nimndens samtycke. En vil fungerande
tillsyn syftar till att sikerstilla att de i samhillet som foretrdds av en stillforetrddare inte drabbas av
rittsforlust.

Overférmyndarnimnden ska utreda behov av godmanskap och férvaltarskap och anséka om anordnande
av godmanskap eller férvaltarskap hos tingsritten och samtidigt limna forslag pa en limplig god man eller
férvaltare. Namnden beslutar sjilv om férordnande av god man enligt lag om god man f&r
ensamkommande barn och om godmanskap enligt 11 kap. 1-3 §§ forildrabalken. Nimnden beslutar om
byte av stillféretrddare. Inom nimndens ansvarsomrade ligger att rekrytera och bedéma limpligheten hos
personer med uppdrag som stillféretridare. Ndmnden ansvarar ocksa for att gode min och férvaltare
erbjuds den utbildning och fortbildning som beh&vs.

Stillféretradare som har utsetts av tingsritt eller verférmyndarndmnd har enligt lag ritt till skiligt arvode
f6r uppdraget. Det dr éverférmyndarnimnden som fattar beslut om arvode och som beslutar om arvodet
ska betalas av den enskilde eller av kommunen.

Overférmyndarnimnden bidrar till kommunfullmiktigemalet “Fler Malmibor, besikare och sambdillsaktirer ska
uppleva att Malmi stad levererar en god och likvdrdig service genom hig tillganglighet, professionellt bemitande, ritt
kompetens samt genom att ligga i frammant i den digitala ntvecklingen” och indikatorer finns avseende uppdrag om
tillsyn, utreda behov av godmanskap och forvaltarskap, rekrytering av stillféretrddare samt utbildning och
fortbildning.

Overférmyndarnimnden har ingen egen férvaltningsorganisation varfér nimnden inte berérs av de mal
som 16r arbetsgivaransvar eller forvaltningens drift. Enheten f6r 6verférmyndaridrenden omfattas av
arbetsmarknads- och socialnimndens indikatorer £6r dessa mél och uppdrag.

Verksambet

I Arsanalys 2022 beskrivs verksamhetens utveckling, En avstimning gérs mot det kommunfullmiktigemal
som ror éverférmyndarnimndens verksamhet genom en beskrivning av trenden vad giller riktningen mot
milet och utvecklingen i férhallande till nimndens planering.

Det 6nskade utfallet f6r indikatorn gillande rekrytering av nya stillféretridare uppnas f6r
mandatperioden, men det kan konstateras att behovet av fler stillféretriadare kvarstir. En god tillgang till
stallféretrddare som vill och kan ata sig uppdrag dr en férutsittning for att korta handlidggningstiderna.
Utfallet gillande granskning av drsrikningar var negativt vid halvarsskiftet men vid arsskiftet var
verksamheten 4ter i balans efter ndgra ar av efterslipning.

Ekonomi

Overférmyndarnimndens storsta utgift utgdrs av kostnaderna for stillféretridarnas arvoden och
ersittningar. Férordnade stillféretridare har enligt lag ritt till skaligt arvode och ersittning for sina
utgifter. Férdelningen av kostnadsansvaret mellan huvudminnen och kommunen bestims enligt lag.
Overférmyndarnimnden tillimpar Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) cirkulir avseende Arvoden
och ersttningar till formyndare, gode mdn och forvaltare. Dessa ger tillsammans med réttspraxis grunden £6r hur
bedémning om ersittning till stillféretridare tillimpas.

Kommunbidraget 2022 f6r 6verférmyndarnimndens verksamhet uppgar till 32 965 tkr. Ndmndens
nettokostnad blev 29 281 tkr vilket innebir ett Sverskott om 3 680 tkr. Overskottet ligger i samma
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stotleksordning som 2021. Overskottet férklaras huvudsakligen av slutavrikning avseende arsrikningar
£6r 2019 och 2020. Eftersom samtliga arvodesutbetalningar avseende 2020 dr gjorda har budgeterade
arvoden for 2022 riknats om, vilket dven det leder till ett Gverskott. Nettokostnaden blev ungefir

1 000 tkr hogre dn prognosticerat.

Den frimsta férklaringen dr att arvoden till stillféretridare f6r anvisade ensamkommande flyktingbarn
blivit ldgre dn prognosticerat. Dels beror det pa att antalet barn som anvisats till Malmé 4r ligre dn tidigare
prognosticerat. Dels beror det pa att statsbidraget frin Migrationsverket betalas ut i samband med att
barnet anvisas medan arvodet betalas ut retroaktivt. Eftersom statsbidraget dr tdnkt att ticka
arvodeskostnaden for hela uppehallstillstandsprocessen har en del av bidraget forts Gver till 2023.
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Verksamhetens utveckling
Utdva tillsyn

Granskning av stillféretridarnas redovisningar 4r nimndens frimsta verktyg for tillsyn av
stallféretridarna. Ndmnden har antagit och f6ljer Nationella riktlinjer for verformyndare — forordnade
stéllforetridares redovisning. Overformyndarnimnden fortsitter med fordjupad granskning av ett
slumpmiissigt urval om tio procent av arsrikningarna och redogdrelserna. Den férdjupade granskningen
bidrar till att upptidcka eventuella brister och kompetensutvecklingsbehov for stillféretridare. I de tio
procenten ingar férutom ett slumpvist urval dven nya stillforetridares arsrakningar 1 syfte att ytterligare
torbittra skyddet f6r huvudminnen. Inom ramen f6r de tio procenten granskas ocksa stillféretridares
arsrikning som granskats med anmirkning féregdende ér.

For att forbittra maluppfyllelse avseende granskningsmalet har nimndens verksamhet infért en process
for forenklad granskning. Processen sags 6ver under varen 2022 och har sedan implementeras fullt ut.
Implementeringen tillsammans med en uttkad personalstyrka har gett ett 6nskat resultat, en visentligt
6kad takt i granskningen. Det 6nskade utfallet £f6r indikatorn gillande granskning hade inte uppnatts vid
avstimning per den siste juni men verksamheten dr dter 1 balans vid arsskiftet med drygt 98 procent
granskade drsrikningar. Den laga méluppfyllelsen vid avstimning i juni har frimst berott pa en hog
ingaende balans fran 2021.

Utreda behov av godmanskap och forvaltarskap

Nimndens storsta utmaning ér den bristande tillgdngen pa stillféretridare, vilket paverkar
drendebalanserna negativt. En god tillgdng pd limpliga personer som kan éta sig uppdrag som god man
och forvaltare dr en forutsittning fOr att sikerstilla att de personer som behéver hjilp av en
stallféretradare fir hjilp i tid. Det stirker ocksa stillféretridarna indirekt i deras roll da drenden gillande
entledigande och byte kan hanteras effektivare om tillgingen dr god. Ndmnden har 2022 beslutat att inféra
uppstarts- och bytesarvoden i syfte att detta ska ge effekt genom att fler stillfGretridare dtar sig uppdrag.
Beslutet innebir att de stillféretridare som har atagit sig uppdrag under 2022 kommer att fa ersittning for
detta, om sa begirs, vid granskning av arsrikning 2023. Fler drenden har avslutats 2022 dn 2021 vilket lett
till att balanserna minskat ndgot.

Rekrytera stillforetradare

Nimnden har under viren och hosten 2022 arbetat med en riktade kampanjer i syfte att rekrytera fler
stallféretridare. Innehallet i kampanjerna har bland annat varit annonsering pa sociala medier och i
dagspress samt annonseringsformen “storytelling” dir en god man berittar om hur det ar att vara god
man. Hostkampanjen har lett till en stor 6kning av intresseanmadlningar. Fran varen har enheten infort
informationstriffar i syfte att rekrytera fler stallféretradare.

Det finns ett stort behov av att rekrytera stillféretridare 4t huvudmin vars hjilpbehov kriver sirskild
kompetens, sasom juridisk kompetens eller erfarenhet av att arbeta med personer som lider av allvarlig
psykisk ohilsa. En nira samverkan med férvaltarenheten finns darfér och férvaltarenheten har utékats
2022 £6r att bittre mota behoven. Forvaltarenheten utgjort en buffert f6r nimnden, till exempel dér det
fordras en sdrskilt skyndsam handldggning for att sdkerstilla att stillforetrddaren kan avsluta sitt uppdrag
och att huvudmannen kan tillférordnas en ny stillféretridare, vid hot eller sjukdom, vid brottslighet eller
misskétsamhet som medfdr att stillfdretridaren bér entledigas. En drendekategorisering har skapats f6r
att underldtta 6verblick och styrning.

Under varen har pandemin fortsatt att paverka nimnden vilket redovisas som en visentlig avvikelse. Trots
att pandemin har avtagit har stillfretridare varit mindre benigna att ata sig nya uppdrag.

Det har blivit vanligare att stillféretridare begir sitt entledigande snart efter att ha atagit sig ett uppdrag.
Samtidigt blir det svarare att rekrytera fler stillféretrddare. Denna bild bekriftas och diskuteras 1 den
statliga utredningen Gode mdin och forvaltare — en dversyn (SOU 2021:36). Utredningen ligger fram en rad
forslag for att dtgirda problematiken. Namnden har avgett yttrande avseende remissen och bevakar den
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fortsatta processen.
Utbildning och fortbildning

Overférmyndarnimnden har ett uppdrag att verka for att samtliga stillféretridare far goda forutsittningar
att utfora sina uppdrag pa ett korrekt sitt bland annat genom stdd och service, en obligatorisk
grundutbildning och fortbildningsinsatser inom relevanta omraden. Intresset f6r utbildning och
fortbildning ér fortsatt ldgre dn fére pandemin.

Sedan nagra dr tillbaka finns det méjlighet f6r stillféretrddare som tar uppdrag f6r utomstiende personer
att fa stdd av en erfaren stillféretriddare som mentor. Mentorsverksamheten bedéms bidra positivt till
maluppfyllelsen i nimndens verksamhet.

Frigan om kompetens f6ljs upp i den drliga enkidtundersdkningen till stallféretridarna dir svaren utgor
underlag f6r kommande érs utbildningsplan.

Digitalisering

Nimnden har 2021 upphandlat ett nytt webbaserat verksamhetssystem. Genom det nya
verksamhetssystemet har nimnden kunnat erhdlla en sammanhdllen, hallbar och kvalitetssikrad statistik
med manatliga rapporter dir verksamhetens resultat kan f6ljas 6ver tid. Systemet dr webbaserat, vilket ar
effektivt fér verksamheten och underlittar f6r medarbetarna. Under varen 2022 har digitaliseringen av
verksamheten fortsatt, bland annat genom att skanna in inkommande handlingar och implementera en
arendefunktion i verksamhetssystemet. Namnden har ocksa antagit en ny arkivredovisning vilken
m6jlige6r gallring av handlingar som finns inskannade i1 verksamhetssystemet.

Under hésten 2022 har en ny e-tjanst som medger digital redovisning av rikningar for stillféretridarna
implementerats. Férutom att underlitta for stillféretridarna sa minskar risken for fel vid anvindande av e-
tjansten, vilket effektiviserar verksamheten 1 stort och framfor allt bidrar till att huvudmannen inte lider
rittstorlust. Under hosten har bade fysiska och digitala utbildningar héllits samt workshops for att sa
manga stillforetradare som mojligt ska anvinda e-tjansten vid kommande inldimningar. Inférandefasen
och arbetet med att 6ka antalet anvindare kommer att fortsitta under 2023.

Arbetsmiljo

Arbetsmarknads- och socialnimnden ansvarar f6r férvaltningens arbetsmilj6. Enheten har arbetat med att
sikerstilla en god arbetsmiljé och kompetensférsérjning och bedémer att arbetet fortlopt enligt planering.
En uppfdljande arbetsmiljdutredning har genomférts under dret. Resultatet av utredningen presenterades i
juni och vittnar om foérbittringar i arbetsmiljon pa enheten. Detta bekriftas i det 6vergripande resultatet
av medarbetarenkiten i slutet av dret. Ett intensivt rekryteringsarbete har gjorts under aret for att tillsitta
tidigare och nya vakanser i verksamheten. Bemanningen dr nu stabil. Verksamheten har dven tillfalligt
inrdttade tjdnster for att fOrstirka enheten och minska drendebalanserna.

Grunduppdraget

Overférmyndarnimndens grunduppdrag regleras framfor allt i forildrabalken och det lagstadgade
uppdrag som nimnden har omfattar:

e att utdva tillsyn 6ver gode min, férvaltares och férmyndares uppdrag och i vissa fall besluta om
medgivande till deras férvaltningsitgirder samt besluta om byte av god man eller forvaltare,

e att utreda behov av godmanskap och férvaltarskap och anséka hos tingsritten om anordnande av
godmanskap och forvaltarskap,

e att rekrytera stillfGretradare till uppdrag som god man och forvaltare inklusive att bedéma deras
limplighet och

e att erbjuda stillféretridarna den utbildning och fortbildning de behéver.

Grunduppdraget ryms inom ramen for de indikatorer som har formulerats till kommunfullmiktigemalet
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omndmnt ovan. Ndmnden har identifierat tva visentliga avvikelser i verksamhetens utveckling i
férhallande till ndimndens planering och konsekvenserna sammanfattas i tabellerna nedan.

Redogorelse for viasentliga avvikelser

Namn pa avvikelsen:

Coronapandemin har paverkat namndens
uppdragstagare, verksamhet, medarbetare samt
huvudmaéannen

Orsak till att avvikelsen har uppstatt

Coronapandemin har lett till stora foérandringar i
samhiillet, for huvudménnen och namndens
uppdragstagare samt for medarbetare pa enheten. Trots
att Corona inte ldngre klassas som allmanfarlig, fortsatter
sjukdomen att paverka arbetet. Stéllforetradarna ar
fortsatt forsiktiga i att ata sig nya uppdrag. Intresset for
fortbildning har dock 6kat.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Huvudmannen traffar fortsatt sina stallféretradare i lagre
utstrackning @n vad som var fallet fére pandemin.

Intresset for kompetenshéjande insatser och fysiska
moten har 6kat men enheten nar inte ut till samtliga
stallforetradare pa samma satt som tidigare, vilket lett till
ett lagre deltagande &n fére pandemin. En 6kning kan
skonjas, speciellt gdllande deltagande vid hostens fysiska
utbildningstillfallen.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Medarbetare har arbetat hemifran i storre utstrackning
under aret, vilket mojliggjorts genom ytterligare genom
implementering av det nya verksamhetssystemet.

Digitalisering av arkivet/inskanning kvarstar, vilket
vasentligt kommer att 6ka majligheterna till ett flexibelt
arbetssatt och distansarbete

Konsekvenser for barnratt, jamstalldhet och
antidiskriminering

Under det senaste aret har flera nationella aktorer
publicerat rapporter dar de drar slutsatsen att det finns
en risk for att utsatta grupper har drabbats hardast av
pandemin.

Konsekvenser fér andra ndmnder, andra bolag och
civilsamhallet

Inga bedémda konsekvenser annu.

Vidtagna atgarder

Tekniska I6sningar har gjort det mgjligt att arbeta
hemifran for flertalet medarbetare. Mojligheten till
distansarbete har 6kat ytterligare genom
implementering av ett webbaserat verksamhetssystem.
En distanslosning for fast telefoni har implementerats
varen 2022 vilket underlattat majligheten att arbeta
hemifran.

Namn pa avvikelsen:

Granskningen av arsrakningar ar visentligt forsenad

Orsak till att avvikelsen har uppstatt

En hog ingdende balans fran 2021 vad galler granskning
av rékningar har resulterat i en vasentlig forsening.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Huvudmaénnen kan lida rattsforlust da en férsenad
granskning innebar att eventuella brister i arsrakningarna
inte uppmarksammas i tid.

Om en arsrakning granskas for sent, forsenas aven
arvodesutbetalningen vilket kan minska
stallféretradarnas bendgenhet att fortsatta med eller ta
nya uppdrag, vilket i sin tur drabbar huvudmannen.
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Konsekvenser for andra namnder, styrelser och det Hog arbetsbelastning vilket innebar att huvudmannen
omgivande samhallet i stort kan lida rattsforlust.

Hog arbetsbelastning, risk for personalomsattning vilket i

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer . . .. . . T
9 sin tur paverkar handlaggningstider och arbetsmiljo.

Rekrytering och tillsdttning av vakanta tjanster och en
tillfallig utdokning med tva tjanster. Fortsatt arbete med
handlingsplanen géllande arbetsmiljon och
genomfdrande av en uppféljande arbetsmiljoutredning.
Vidtagna atgarder har gett resultat och vid arsskiftet
22/23 dr verksamheten ater i balans.

Vidtagna atgarder

Kommunfullmdktigemal: Analys av mandatperioden
Malomrade - Stadsutveckling och klimat

Kommunfullmaktigemal - Malmd ska vara en féregdngare nar det galler minskade utslapp av
vaxthusgaser

Analys av mandatperioden
Avstimning

Kommunfullmiktigemalet r inte tillimpligt pa éverférmyndarnimndens verksamhet. Det administrativa
ansvaret for 6verférmyndarnimndens forvaltningsadministration och driften av
overférmyndarverksamheten (exempelvis lokaler och personal) ligger pa arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, 1 enheten for 6verférmyndarirenden. Enheten f6r 6verférmyndarirenden omfattas av
arbetsmarknads- och socialnimndens indikatorer f6r detta mal.

Malomrade - En god organisation

Kommunfullmaktigemal - Malmo stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att sdkerstdlla en
god arbetsmiljo och trygga anstallningar

Analys av mandatperioden
Avstimning

Kommunfullmiktigemalet 4r inte tillimpligt pa éverférmyndarnimndens verksamhet. Arbetsgivaransvaret
f6r medarbetarna pa enheten f6r 6verférmyndarirenden vilar pa arbetsmarknads- och socialnimnden.
Arbetsmarknads- och socialnimnden har indikatorer f6r kommunfullmiktigemalet.

Kommunfullmaktigemal - Malmé stad ska sakerstélla en god kompetensforsérjning

Analys av mandatperioden
Avstimning

Kommunfullmiktigemalet 4r inte tillimpligt pa 6verférmyndarnimndens verksamhet. Arbetsgivaransvaret
t6r medarbetarna pa enheten f6r 6verférmyndarirenden vilar pa arbetsmarknads- och socialnimnden.
Arbetsmarknads- och socialnimnden har indikatorer f6r kommunfullmiktigemalet.
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Kommunfullmaktigemal - Fler Malm&bor, besékare och samhallsaktorer ska uppleva att Malmo
stad levererar en god och likvardig service genom hog tillgénglighet, professionellt bemdétande,
ratt kompetens samt genom att ligga i framkant i den digitala utvecklingen

Analys av mandatperioden
Hur gick det?

Utfallet for indikatorerna som nimnden har beslutat ska bidra till kommunfullmiktigemalet visar bade en
positiv och en negativ utveckling i riktning mot malet.

Utfallet vad giller rekrytering av nya stillféretrddare dr nira nimndens malvirde for hela mandatperioden.
Milet att rekrytera 350 nya stillf6retridare har i princip uppnatts da 349 stillféretridare rekryterats under
perioden. Att malet uppnds beror frimst pd verksamhetens arbete med minatliga informationstriffar,
torenklad limplighetsprocess och riktade kampanjer.

Utfallet fér indikatorn om 65 % granskade arsrikningar den siste juni har inte uppnitts, vilket rapporteras
som en visentlig avvikelse. Malet att avsluta ans6knings- och amilningsirenden och drenden om byte av
stallféretrddare inom 120 respektive 90 dagar har inte uppnatts.

Varfor blev det sa?

Till f6ljd av den hoga ingaende balansen fran 2021 har nimndens verksamhet inte kunnat na malet om

65 % granskade drsrikningar den siste juni, vilket rapporteras som en visentlig avvikelse. Sett till hela dret
har vidtagna atgirder, 6vertidsinsatser, tillsittning av nya tjinster, inférande av granskningstypen férenklad
granskning och effektivare granskning 6verlag, gett ett Onskat resultat. Granskningstakten har under
hésten varit mycket hég och vid arsskiftet dr verksamheten i balans med 6ver 98 % granskade
arsrikningar avseende verksamhetsaret.

Anledningen till att malet om att avgéra anséknings- och anmilningsirenden och drenden om byte inom
en viss tidsram inte har kunnat uppnis 4r den héga ingdende balansen fran tidigare ar. Fler d4renden har
avslutats 2022 dn 2021 vilket innebir att den totala drendebalansen har minskat.

Hur paverkar utfallet verksamhetens fortsatta arbete?

Verksamheten arbetar med férdjupad granskning i syfte att 6ka méjligheten att uppticka eventuella
ocgentligheter eller rittsférluster f6r huvudmannen. Den férdjupade granskningen innebir en grundlig
granskning av samtliga poster mot verifikationer och att kontakt tas med huvudmannen och med en tredje
person for att kontrollera hur stillféretridaren skoter sitt uppdrag. Under 2022 har 11,8 % av samtliga
granskade drsrakningar granskats férdjupat, vilket dr i enlighet med planering. Verksamheten har under
aret arbetat hirt f6r att komma i balans, sd att arbetet med granskning av 2022 ars arsrdkningar kan
péaborjas 1 samband med att de inkommer i januari och februari 2023. Eftersldpningen har paverkat
bendgenheten hos stillfdretrddarna att dta sig uppdrag negativt. Att stillféretrddarna far arvode utbetalt
inom rimlig tid férvintas dven ha en positiv effekt f6r balanserna gillande ansékan och byte.

Under hésten har tva enkdtunderstkningar genomforts, en riktad till stallféretrddarna och en riktad till
huvudminnen. I enkidtundersékningen till stillféretrddarna har bland annat fragan stillts om vilka
utbildnings- och fortbildningsinsatser som efterfragas. Resultatet paverkar 2023 ars utbildningsplan. Det
framgar av svaren i enkiten att stillféretridarna generellt skattar sin f6rmaga och kompetens hogt.
Resultatet av enkiten till huvudminnen visar att majoriteten av de svarande huvudmannen anser att de har
kontakt med sin stillforetridare tillrickligt ofta, att upplevelsen dr att kontakten med stillféretridaren dr
god eller mycket god och att de flesta av respondenterna ir ndjda eller mycket néjda med det arbete
stillféretridaren utfor.

Kommunfullmiktigemalet anger att Malmébon ska fa en likvirdig service genom att Malmo ligger i
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framkant i den digitala utvecklingen. Namnden har under 2022 arbetat intensivt med digitalisering vilket
redovisats 1 avsnittet [erksambetens utveckling under dret. Sammanfattningsvis har nimnden skannat in
arkivhandlingar 1 aktiva drenden, antagit en ny arkivredovisning for att méjliggéra gallring av inskannade
dokument och ett helt webbaserat arbetssitt, implementerat en digital e-tjanst fér redovisning av rdkningar
i syfte att effektivisera tillsynen och infort en distanslosning for fast telefoni f6r ett flexibelt arbetssitt.

Kompletteringar av analys av mandatperioden dr 2022
Indikatorer samt Gvriga matt och angivelser har korrigerats till att avse heldrsuppgifter 2022.

Analysen dr kompletterad med resultat fran tva enkdtundersékningar som genomférdes under hésten
2022. En var riktad till stillforetridarna och en till huvudminnen. Resultatet av enkiten till huvudminnen
visar att majoriteten av de svarande anser att de har kontakt med sin stillféretrddare tillrdckligt ofta, att
upplevelsen dr att kontakten med stillféretridaren dr god eller mycket god och att de flesta av
respondenterna dr néjda eller mycket ndjda med det arbete stillféretridaren utfor.

Indikator Utfall | Onskat utfall 2022 Bedomning av utfall

Overformyndarnimnden ska mota 35
behov hos stéllforetradare genom att
erbjuda utbildningar och 6ppet hus. —
Indikatorn f6ljs upp genom resultat av
arlig enkat till stallforetradarna.

Analys av mandatperioden

| drets enkatundersokning till stallforetradare framkommer att stallforetradare i hog utstrackning skattar sin férmaga
och kompetens hogt. Pa fragan "Hur bedémer du dina kunskaper i férhallande till att kunna utféra uppdraget som
stallféretradare pa basta satt?” har 71% av respondenterna svarat att de har ganska stor kunskap. 23% har svarat att de
har mycket stor kunskap. Endast 6% har svarat att de har ganska lite kunskap. Trots den hdga sjdlvskattningen har det i
enkaten framkommit att manga stallforetradare dnskar ta del av olika fortbildningsinsatser via enheten for
overformyndardrenden. Dessa 6nskemal ligger till grund for planerade utbildningar under 2023.

For att mota stallforetrddarnas behov av fortbildning och kompetenshojande insatser har 6verformyndarndmnden
arrangerat flera utbildningar under 2022. Under hésten har tva foreldsningar hallits med hégt deltagande av
stallféretradare: tidigare forbundsjuristen pa SKR, Eva von Schéele samt foreldsning av Svenska Bankféreningen.
Stallféretradarna har bjudits in till informationstraffar dar de fatt ldra sig mer om vilka insatser som erbjuds av
habiliteringen och av hélsa- vard och omsorgsforvaltningen i Malmé stad. Infor arsskiftet da manga stéllféretradare
sammanstéller sina arsrdkningar har enheten for overférmyndararenden arrangerat flera redovisningsutbildningar,
varav en som riktats sarskilt till de stallféretradare som ar anhdriga till sin huvudman. Darutéver har sju utbildningar
genomfdrts om ndmndens nya digitala e-tjanst for de stallféretradare som vill ldmna in sin arsredovisning digitalt.

Infor arets enkdtundersdkning har fragorna och svarsalternativen setts 6ver for att pa basta satt kunna ge en bra bild
av hur stallféretradarna uppfattar sin egen och éverférmyndarndmndens roll. Detta har medfért att
enkatundersokningen inte dr identisk med den senaste enkdtundersékningen som genomférdes 2020. Pa grund av
detta saknas méjlighet att rapportera ett utfall i enlighet med indikatorn.

Overformyndarniamnden ska den 30 26% 65%
juni varje ar ha granskat klart 65 |
procent av samtliga inkomna
arsrakningar.

Analys av mandatperioden

Den 30 juni hade 26 (25,6) procent av de inkomna arsrakningarna granskats. Malet har inte uppnatts. Anledningen till
den laga maluppfyllelsen dr den héga ingaende balansen fran 2021.

Motsvarande siffra foregdende ar var 23 procent vilket innebar att fler arsrakningar an 100 procent har granskats
under perioden. Under hosten 2022 har granskningstakten 6kat ytterligare och vid arsskiftet har 98 (98,1) procent av
arsrakningarna granskats. Da den kvarvarande delen utgérs av arsrakningar som inte kunnat granskas pa grund av att
de inte inkommit eller inte &r kompletta, kan verksamheten sdgas vara i balans vid mandatperiodens slut.

Utredningar gédllande ans6kningar och 39% 75%
anmadlningar ska, i 75 procent av .
avslutade d@renden, fardigstallas inom
120 kalenderdagar.

Analys av mandatperioden
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Indikator Utfall | Onskat utfall 2022 Bedomning av utfall

39 procent av utredningarna gallande ansékningar och anmalningar har fardigstallts inom 120 kalenderdagar under
2022, vilket ar en negativ avvikelse fran 6nskat utfall.

Namnden har den 25 januari 2021 beslutat att férandra indikatorn till: Utredningar gdllande ansékningar och
anmdlningar ska, i 75 procent av avslutade drenden, férdigstdllas inom 120 kalenderdagar.

Indikatorn foljer upp anmalningar och ansékningar om god man eller férvaltare. Indikatorn mater antal drenden som
avslutats inom 120 kalenderdagar som en andel av totalt antal &renden som avslutats under samma period.Totalt har
594 utredningar avslutats under 2022, varav 229 inom 120 kalenderdagar. Den totala andelen avslutade drenden &r
hogre dn foregaende ar. Andelen avslutade drenden inom 120 dagar har minskat trots att fler arenden avgjorts 2022
dn 2021. Den totala balansen anséknings- och anmaélningsarenden i verksamheten har minskat under 2022.
Verksamheten har under 2022 inriktat sig pa att avgora de éldsta drendena forst, dvs drenden dar 120 kalenderdagar
redan passerat.

En forutsattning for att skyndsamt kunna foresla en stéllforetradare for tingsratten ar att namnden har tillrackligt
manga lampliga stéllféretradare som kan ata sig nya uppdrag. Indikatorn ar darmed néra knuten till ndmndens mal
om rekrytering av stéllféretradare. Namnden har en brist pa tillgangliga och lampliga stallféretradare som kan och vill
dta sig nya uppdrag.

Utredningar gdllande byte av 32% 75%
stallforetradare ska, i 75 procent av .
avslutade drenden, fardigstallas inom
90 kalenderdagar.

Analys av mandatperioden

32 procent av de avslutade utredningarna gallande byte av stallféretradare har fardigstallts inom 90 kalenderdagar
2022, vilket ar en negativ avvikelse fran dnskat utfall.

Namnden har den 25 januari 2021 beslutat att forandra indikatorn till: Utredningar gdllande byte av stdllféretréddare ska,
i 75 procent av avslutade drenden, férdigstdllas inom 90 kalenderdagar.

Indikatorn foljer upp drenden avseende byte av god man eller forvaltare. Indikatorn mater antalet drenden som
avslutats inom 90 kalenderdagar som en andel av totalt antal darenden som avslutats under samma period. Med
avslutat drende avses beslut om byte av stéllforetradare eller om drendet av nagot annat skal har avslutats. Ett sadant
skal kan vara att stallféretradaren aterkallat sin begaran om entledigande eller att huvudmannen har flyttat till en
annan kommun eller avlidit. Totalt har 279 utredningar avslutats under 2022, varav 190 har resulterat i beslut om byte
av stéllféretradare och 89 har avslutats av annat skél. Den totala andelen avslutade drenden &r hogre én foéregaende ar.
Andelen avgjorda drenden inom 90 dagar har minskat trots att fler drenden avgjorts 2022 &n 2021. Den totala
balansen avseende drenden om byte i verksamheten har minskat under 2022. Verksamheten har under 2022 inriktat
sig pa att avgora de dldsta drendena forst, dvs drenden dar 90 kalenderdagar redan har passerat.

En forutsattning for att skyndsamt kunna entlediga och forordna en ny stéllforetradare &r att namnden har tillrackligt
manga lampliga stallforetradare som ar villiga att ta sig an ett nytt uppdrag som god man eller forvaltare. Indikatorn ar
pa sa vis nara knuten till ndmndens mal om rekrytering av stéllforetradare.

Overformyndarnimnden ska 4 35
kvalitetssakra mentorsprogrammet .
genom utvardering fran medverkande
mentorer och adepter.

Analys av mandatperioden

Under 2022 har mentorerna traffats vid ett tillfalle. Under 2022 har 16 mentorskap avslutats och i samband med det
har ndmndens verksamhet skickat en utvardering till mentorer och adepter. Fragorna som har stéllts i utvérderingen
ar: (1) Har mentorskapet inneburit stdd och mojlighet till utveckling? (2) Hur har informationen fran enheten for
overférmyndararenden fungerat gdllande mentorskapet?

Tio svar har inkommit fran mentorer och nio svar har inkommit fran adepter. Svar har lamnats enligt en skala 1 (daligt)
till 5 (mycket bra). Genomsnittsvérdet pa forsta fragan var 4,42 (2021:4,3, 2020:4,5, 2019:4,3) och genomsnittsvardet pa
andra fragan var 3,58 (2021:3,6, 2020:3,8, 2019:3,7). Genomsnittsvardet fér bada fragorna ar 4.0, det vill sdga samma
utfall som 2021.

Malsattningen om ett utfall om 3,5 har uppnatts.

Overformyndarnimnden ska under 349 350
mandatperioden rekrytera minst 350
nya stallforetradare genom att bland ..
annat uppsoka nya natverk och arenor.
Ar 2020 ska minst 125 stillforetradare
rekryteras, ar 2021 ska minst 125
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Indikator Utfall | Onskat utfall 2022 Bedomning av utfall

stéllforetradare rekryteras och ar 2022
ska minst 100 stallforetradare
rekryteras.

Analys av mandatperioden
Under 2022 har 98 stallforetradare rekryterats och under hela mandatperioden 349 (2020:128, 2021:93, 2022:98).

Namndens verksamhet har under aret kunnat konstatera att det &r svart att rekrytera nya stallforetradare.
Marknadsféringskampanjer har genomforts for att fa in fler intresseanmalningar. | samband med kampanjerna har
antalet intresseanmalningar 6kat och under aret har intresset varit stort for informationstraffar som hallits i syfte att
rekrytera fler stallforetradare. Namnden har tidigare konstaterat att lamplighetsprocessen varit onédigt komplicerad
och den har darfor setts 6ver och forenklats utan att gora avkall pa kvaliteten i utbildningen. Trots att utfallet ar enligt
planering har verksamheten svart att tillgodose behovet.

Redovisning av budgetuppdrag

Malomrade - Utbildning och arbete

Budgetuppdrag

Arbetsmarknads- och socialndmnden ges tillsammans med 6vriga namnder i uppdrag att 6ka antalet
arbetsmarknadsanstallningar i kommunen.

Avstémning

Uppdraget ar inte tillampligt pa 6verférmyndarndmndens verksamhet. Budgetuppdraget har utférts inom
overférmyndarnamndens forvaltningsorganisation dar arbetsmarknads- och socialnéamnden har det administrativa
ansvaret.

Malomrade - En god organisation

Budgetuppdrag

Samtliga namnder ges i uppdrag att aktivt och systematiskt arbeta for att forebygga och motverka hot och
vald pa arbetsplatsen.

Avstdmning

Uppdraget ar inte tillampligt pa 6verférmyndarnamndens verksamhet. Arbetsgivaransvaret fér medarbetarna pa
enheten for 6verformyndardrenden vilar pa arbetsmarknads- och socialndmnden.

Kommunstyrelsen, tillsammans med samtliga berérda namnder, ges i uppdrag att utreda forutsattningar att
infora e-tjanst som norm.

Avstémning

Under aret har kommunstyrelsen, i samarbete med relevanta namnder och aktérer utarbetat en plan for arbetet med
att infora e-tjanst som norm i Malmé stad. Stadskontoret bedomer att det kommunovergripande arbetet bedrivs
planenligt och berdknas kunna slutrapporteras till kommunstyrelsen i mars 2023.

En projektgrupp bestdaende av deltagare fran serviceférvaltningen samt IT och digitaliseringsavdelningen och
kommunikationsavdelningen pa stadskontoret har varit utgangpunkten for arbetet. Férutom projektgruppen har en
stadsgemensam projektgrupp tillsatts dar representanter fran samtliga férvaltningar deltagit.

Under varen och hosten 2022 har forvaltningséverskridande workshops genomforts for insamling av erfarenheter och
kunskaper kring tidigare arbete med e-tjanster samt for en beskrivning av nuldget. Syftet har varit att identifiera
centrala forutsattningar for arbetet med e-tjanst som norm inom staden och utifran sex teman skapa ett underlag for
framtida rekommendationer. Projektgruppen har tagit fram tretton férutsattningar for e-tjanst som norm i staden.
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Ekonomisk utveckling under aret

Budgetavvikelse

Driftbudget
Tkr Utfall Prognos DR Forandring
Nettokostnad -29 285 -28 165 -1120
Kommunbidrag 32965 32965 0
Resultat
(budgetavvikelse) 3680 4800 -1120
Viktiga orsaker till arets resultat
Aterforing av balanserade arvoden avseende 2019 och 2020 3300
Lagre arvodeskostnader an tidigare berdknat 641
Anvisningsschablon EKB 260
Uppstart- och bytesarvoden -500
Utokning forvaltarenheten -21
Summa budgetavvikelse (utfall) 3680

Viktiga fordandringar jamfort med delarsrapport

Lagre arvodeskostnader an tidigare berdknat. Utbetalningar 1359

avseende 2022 under 2022 har blivit ndgot hégre an tidigare antagits.

Farre anvisade EKB samt sldpande utbetalningar avseende EKB -190

Utokning forvaltarenheten. Kostnaderna har blivit lagre an tidigare 429

prognosticerat

Summa férandringar -1120
Investeringsram

Tkr Utfall Budget Avvikelse

Overférmyndarndmnden saknar investeringsbudget.

Analys av avvikelse i forhallande till namndens driftbudget

Overférmyndarnimnden 4r en tillsynsmyndighet med uppgift att utova tillsyn éver férmyndares, gode
mins och férvaltares verksamhet. Overférmyndarnimnden har ansvar for de resurser som avser
nimndens administration, ledamdéternas arvoden samt arvoden till gode min och férvaltare. Det
administrativa ansvaret for overférmyndarnimndens forvaltningsorganisation ligger pa enheten f6r
overférmyndarirenden under avdelning boende, tillsyn och service i arbetsmarknads- och
socialférvaltningen.

Overférmyndarnimndens storsta utgift avser arvodeskostnader fér gode min och forvaltare. Férordnade
stillféretridare har enligt lag ritt till skiligt arvode och ersittning fér sina utgifter. Aven férdelningen av
kostnadsansvaret ér reglerat i lag. Sveriges Kommuner och Regioner limnar rekommendationer och
forslag till ersittningsregler som &verférmyndarndmnden i grunden tillimpar. Detta dr viktigt f6r
rittssikerheten och forutsigbarheten. Overférmyndarnimnden har mycket sma méjligheter att paverka
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dessa kostnader.

Arvoden och kostnadsersittningar till gode méin och forvaltare betalas ut efter att stallfGretrddarens
redovisning och redogérelse av uppdraget har granskats. Enligt gillande redovisningsprinciper maste dock
kostnaden f&r arvoden och ersittningar bokforas pa det 4r som uppdraget utforts. Detta innebdr att
kostnader f6r arvoden och ersittningar under 2022 bygger pa en uppskattning utifran antalet drenden och
genomsnittlig férvintad kostnad per drende. Nir samtliga redovisningshandlingar for ett ar dr
tirdiggranskade gors en slutavrikning gentemot tidigare berdknade arvoden och ersittningar och eventuell
mellanskillnad bokférs pa innevarande ér.

Stillféretridares arvoden avseende tidigare dr ger effekt pa drets resultat. Samtliga arvoden avseende 2019,
och samtliga avseende 2020, har betalats ut till stillféretridarna. I slutet av varje ar flyttas arvodesbudgeten
till balansrakningen. I takt med att arvodesutbetalningarna sker minskas budgeten i balansrikningen. 1
idealfallet blir skillnaden mellan budget och utbetalda arvoden noll. Aren 2019 och 2020 skiljer sig nagot
fran idealfallet. Bada dren har haft en hégre budget dn utfallet vilket innebér en kostnadsminskning nar
samtliga arvoden f&r aren dr utbetalda, det vill sdga 2022 i det hdr fallet. Ndmnden hanterar bade 2019 och
2020 tillsammans eftersom arvodeskostnader avseende 2020 felaktigt redovisats pa 2019.

I samband med ekonomisk prognos har budgeten omvirderats £6r stillféretridares arvoden avseende
2022. D4 har det antagits att kostnaderna under 2022 skulle vara ndgot ligre. Det 4r justerat i samband
med drsskiftet da ej utbetalda arvoden avseende 2022 f6rs 6ver till balansrikningen. I praktiken innebir
det att budgeten f6r ¢j utbetalda arvoden sparas i vintan pd att arvodena betalas ut.

Nir ett ensamkommande flyktingbarn anvisas till Malmo stad utbetalar Migrationsverket ett statsbidrag
som kallas f6r anvisningsschablon. Schablonen delas lika mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och
overférmyndarndmnden, av 52 tkr far respektive nimnd 26 tkr. Migrationsverkets prognos var att 35 barn
skulle anvisas till Malmé, men det blev inte fler dn 28. Intikterna blev dérfér ligre 4n nimnden antog i
samband med delarsrapporten.

Efter beslut i nimnden har férvaltarenheten utdkats med ytterligare tvé tjanster under varen. Eftersom
enheten finansieras av 6verférmyndarnimnden har det antagits att 6verférmyndarnimndens budget skulle
éverskridas. Prognosen har visats sig vara fel. Aven om kostnaden har blivit hégre 4n budgeterat sa har
budgeten endast Gverskridits med 21 tkr.

Ekonomiska konsekvenser av coronapandemin

Tabell

EKONOMISKA Orsak Utfall
KONSEKVENSER,
Coronapandemin,
tkr

OKADE INTAKTER
(ange belopp utan
tecken)

MINSKADE
INTAKTER (ange
- framfor
beloppet)

OKADE
KOSTNADER
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EKONOMISKA Orsak Utfall
KONSEKVENSER,
Coronapandemin,
tkr

(ange - framfor
beloppet)

MINSKADE
KOSTNADER
(ange belopp utan
tecken)

NETTO Samtliga

Overférmyndarnimndens har inga intikter eller kostnader kopplade till coronapandemin.

Analys av avvikelse i forhallande till némndens investeringsram

Overférmyndarnimnden saknar investeringsbudget.

Nettokostnadsutveckling

Tkr Utfall 2022 Utfall 2021 | Fordndringi %
Intakter 260 438 -40,6
Kostnader -29 545 -27 129 89
Nettokostnad -29 285 -26 691 9,7

Analys av nettokostnadsutveckling

Forklaringen dr i stora drag samma som 1 analysen av driftsbudgeten. Intikterna paverkas av hur manga
barn som anvisas till Malmao.

Pa kostnadssidan har det under 2022 fattats beslut om uppstarts- och bytesarvoden. Syftet med dessa
arvoden dr att underlitta att rekrytera och behilla stillféretridare. Det dr extra arvoden som betalas ut i
samband med att en stillf6retridare paborjar ett nytt uppdrag eller vid ett byte. Kostnaden uppskattas bli
500 tkr under 2022. Likt det ordinarie arvodet betalas dessa arvoden ut retroaktivt efter att
stillféretrddarens drsrikning granskats.
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Forvantad utveckling kommande ar

En god tillgang pé limpliga personer som kan ata sig uppdrag som god man och forvaltare dr en
forutsittning for att sikerstilla att de personer som behdver hjilp av en stillfretradare fir hjilp i tid.
Dirfor finns ett fortsatt behov av att rekrytera fler stillféretridare och att fler stillféretridare tar sig an

uppdrag.

Nimnden har noterat att fler stillféretriddare begir sitt entledigande i inledningsskedet av ett uppdrag.
Samtidigt blir det allt svirare att rekrytera fler stillféretridare. Denna bild bekriftas och diskuteras i den
statliga utredningen Gode midn och forvaltare — en dversyn (SOU 2021:36). Utredningen ligger fram en rad
forslag for att atgdrda problematiken, som inte dr unik f6r Malmo.

Rekrytering av nya stillféretridare kommer att prioriteras f6r att ticka nimndens behov och dirmed
minska handldggningstiderna. Kampanjarbetet liksom arbetet med att tillse att intresseanmilningarna
slutligen leder till nya godkinda stillféretrddare som atar sig uppdrag kommer att fortlépa under hela
2023. Verksamheten kommer sirskilt att fokusera pé foljande tre punkter:

1. Minska behovet av stillféretridare genom bittre information till socialtjdnstens verksamheter om
anhorigbehorighet och framtidsfullmakter.

2. Bittre tillgang till férvaltarenheten f6r komplexa drenden.

3. Riktade rekryteringsinsatser.

Stillfretridare pd forvaltarenheten ska vara ett komplement till lekmannastillféretridarna eftersom de
svaraste uppdragen inte alltid dr limpade som lekmannauppdrag. Samarbetet kommer att fortsitta att
utvecklas f6r att huvudminnens behov ska kunna tillgodoses. Bland annat har en drendekategorisering
skapats fOr att underlitta 6verblick och styrning. En férdjupad kartligening om jaimforelse av
handliggningstider ska gras 2023 med fokus pd komplexa drenden. Syftet dr att bittre forstd var
’flaskhalsar” 1 processen uppstir for att dirmed kunna undvika dem och férkorta handliggningstiderna
vilket paverkar den enskilde. Under 2022 har férvaltarenheten utékats med tvé tjdnster vilket kommer att
korta ned handlaggningstiderna f6r komplexa drenden.

Arbetet med att digitalisera verksamheten kommer att fortsitta. Ndmnden har implementerat ett
webbaserat verksamhetssystem som méjlige6r inskanning av inkommande handlingar. Under perioden
oktober 2022 till mars 2023 pagir ett projekt att skanna in handlingar i samtliga pagiende drenden i syfte
att méjliggdra ett digitalt arbetssitt, effektivisera handliggningen och 6ka flexibiliteten. Genom det nya
verksamhetssystemet har nimnden kunnat erhalla en sammanhallen, hallbar och kvalitetssdkrad statistik.

I december 2022 har en e-tjdnst implementerats for att moéjliggora digital redovisning av rakningar for
stallféretrddarna, avsedd att ytterligare underlitta for stillféretridarna i deras roll. Risken f6r fel minskar
vid anvindande av e-tjdnsten och bidrar till att huvudminnen inte lider rittsforlust. Mélet dr att under
2023 och framit 6ka antalet anvindare. Fér dndamalet har utbildningar och workshops hallits under
hésten 2022 och fler planeras 2023. Digitaliseringen medfor nytta saval f6r huvudminnen som for
stllféretrddarna och férvintas ytterligare paverka verksamheten positivt.

Ar 2023 kommer att inledas med negativa balanser bade vad giller nya drenden och drenden gillande byte,
dir utredningen antingen dnnu inte kunnat slutforas eller dir en stillféretradare dnnu inte kunnat vidtalas
for att dta sig uppdraget som god man eller forvaltare. I syfte att underlitta f6r aktorer att limna kompletta
anmilningar om behov av godmanskap och forvaltarskap har en e-tjanst tidigare satts i drift. E-tjdnstens
syfte dr att underlitta ans6kningsforfarandet och styra flédet si att personer behdriga att ansdka i hgre
utstrickning vinder sig till tingsritten genom en “’stoppfriga” 1 e-tjdnsten. I samma syfte kommer
6verférmyndarndmnden att inleda ett samarbete med Gvriga socialférvaltningar att sdkerstilla att
information om anhérigbehérighet och framtidsfullmakter nar ut i verksamheterna f6r att forebygga
behovet av stillféretridare. Bada dtgirderna férvintas paverka balanserna positivt.

Nimnden har tagit beslut om att inféra uppstarts- och bytesarvode i samband med att granskningen av
2022 ars arsrakningar paborijas. Effekter kan forst bedomas i slutet av ar 2023.
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Forvaltarenheten har under 2022 utékats med 2,5 helarstjdnster. Ut6kningen har inneburit att de vuxit ur

sina befintliga lokaler och har dirfor varit tvungna att flytta till stérre lokaler. Denna férindring reflekteras
12023 ars budget. Kostnaden dr budgeterad att 6ka med 2 300 tkr, frin ungefir 9 100 tkr till 11 400 tkr.

Nimnden utgar fran SKR:s cirkulir vid arvodessittning for stillféretridare. Under 2022 publicerades en
ny utgiva av cirkuliret. Aven om arvodesnivierna justerats nigot bedéms det ha en begrinsad effekt pa
kostnaderna. Nagot som ddremot har en stérre effekt pa arvodeskostnaderna ir att arvodena baseras pa
prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet f6r 2023 ékar med 8,7% vilket far som foljd att nista ars
arvodeskostnader 6kar med lika mycket.

Arsanalys 2022, Overférmyndarndmnden 17(20)



Resultatrdkning

Tkr Utfall Budget Avvikelse
Bidrag 0 468 -468
Ovriga intékter 260 0 260
Totala intakter 260 468 -208
Lonekostnader -15 800 -18 211 2411
PO-Paligg -2835 -3594 759
Ovriga personalkostnader -1182 -1574 392
Totala personalkostnader -19817 -23379 3562
Lokal- och markhyror

Ovriga kostnader -9725 -10 054 329
Avskrivningar

Totala 6vriga kostnader -9725 -10 054 329
Nettokostnad exkl. finansnetto -29 282 -32965 3683
Kommunbidrag 32965 32965 0
Finansiella intakter

Finansiella kostnader -3 0 -3
Resultat 3680 0 3680
Nettokostnad -29 285 -32965 3680
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Riktade statsbidrag och 6vriga bidrag

Bend@mning/ andamal Ansvarig myndighet/ bidragsgivare Utfall (tkr)

Riktade statsbidrag

Ovriga bidrag

Anvisningsschablon EKB Migrationsverket 260

SUMMA BIDRAG 260
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Sarskild fraga fran kommunstyrelsen

Hur paverkas nimndens/bolagets/kommunalfétbundets verksamhet, ekonomi och planering av
foljderna av Rysslands invasion av Ukraina?

Det svenska mottagandet av ukrainska flyktingar kan ge effekt pd 6verférmyndarnimndens verksamhet
och ekonomi.

Det har varit stor osikerhet kring hur manga flyktingar, inklusive ensamkommande barn, som under 2022
forvintas komma till Sverige och hur manga av dessa som kommer att anvisas till Malmo.

Under 2022 har stéllféretridarskap for 14 ensamkommande barn fran Ukraina hanterats. Flera av barnen
har aterférenats med sina familjer, ndgra av barnen har dtervint till Ukraina och ndgra har hunnit bli
myndiga sedan ankomsten till Malmé.
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