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Sammanfattning

Overférmyndarnimnden ir en tillsynsmyndighet med uppgift att utéva tillsyn éver férmyndares, gode
mins och férvaltares verksamhet. Overférmyndarnimnden har ansvar fér de resurser som avser
ledaméterna och deras arvoden och arvoden till gode min och forvaltare. Det administrativa ansvaret for
overférmyndarndmndens forvaltningsorganisation finns inom arbetsmarknads- och socialndmnden.

Granskning av stillféretridarnas redovisningar dr nimndens frimsta verktyg tor tillsyn av
stillféretridarna. Overférmyndarnimnden kommer dirf6r dven fortsatt att granska tio procent av
arsrakningarna fordjupat.

En god tillgang pa limpliga personer som kan ata sig uppdrag som god man och férvaltare ér en
torutsittning for att sikerstilla att de personer som behdver hjilp av en stillforetridare fir hjilp 1 tid.
Overférmyndarnimnden kommer dels att arbeta med att rekrytera nya stillforetridare, dels att initiera ett
samarbete med 6vriga socialférvaltningar att sikerstilla att information om anhérigbehérighet och
framtidsfullmakter nar ut i verksamheterna for att f6rebygga behovet av stillféretridare. Samverkan med
forvaltarenheten kommer fortsitta att utvecklas under 2023.

Kommunbidraget f6r 6verférmyndarnimndens verksamhet 2023 uppgar till 34 miljoner kronor inklusive
indexupprikning, effektiviseringskrav och en utékning med 2,8 miljoner kronor. Utéver detta budgeteras
for intikter om 1 miljon kronor, dessa bestar av férvintade schablonersittningar. Infér 2023 har
budgetramen statsbidrag flyktingar avskaffats. Det innebir i praktiken att statsbidraget fran
migrationsverket kommer att tillfalla nimnden direkt, i stéllet fOr att betalas via kommunbidraget. Intikten
motsvarar 100 000 kronor. Den sa kallade anvisningsschablonen f6r ensamkommande barn utan
uppehallstillstind uppskattas till 900 000 kronor.

Ersittningssystemet f6r kommuners mottagande av ensamkommande barn bygger pa en
schablonersittning som betalas ut till anvisningskommunen vid ett tillfdlle. Anvisningsschablonen ar i
genomsnitt ligre dn nimndens kostnader vilket innebir att nimnden far ett underskott avseende dessa
godmanskap. D4 bdde nya och pagiende drenden avseende godmanskap f6r ensamkommande barn har
minskat under de senaste aren dr paverkan nu mindre dn den varit under tidigare ar. I budget 2023 antas
att 35 ensamkommande barn kommer att anvisas till Malmo.

Overférmyndarnimndens stérsta utgift 4r kostnaden fér arvoden till stillféretridare. Férordnade
stillféretridare har enligt lag ritt till skiligt arvode och ersittning fér sina utgifter. Aven férdelningen av
kostnadsansvaret bestims enligt lag. FOr att frimja rittssikerhet och férutsigbarhet ger Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) ut f6rslag till ersittningsregler som 6verférmyndarnimnden beslutat att
tillimpa med undantag av ersittning f6r utgifter som varit nédvindiga vid uppdragets fullgérande med ett
belopp som arligen motsvarar hdgst tva procent av prisbasbeloppet. SKR har 2022 reviderat cirkuldr
Arvoden och ersittningar till férmyndare, gode min och forvaltare med flera vilket medf6r nagot hégre
kostnader f6r nimnden avseende arvoden och ersittningar.

Den samhillsekonomiska utvecklingen paverkar dven éverférmyndarnimndens budget f6r 2023.
Prisbasbeloppet som utgir ifrin inflationen Skar med 8% jimfort med 2022. Aven om cirkuliret i vissa
fall innebir en 6kning av arvodeskostnaderna sd dr det nya prisbasbeloppet den férindring som ger stdrst

effekt.

Nimnden har tagit beslut om att inféra uppstarts- och bytesarvode i samband med att granskningen av
2022 ars drsrakningar paborjas vilket ocksa paverkar kostnaderna.

De sammanlagda kostnaderna f6r arvoden till stiallféretrddare, Svriga omkostnader och nimndens egna
arvoden avseende 2023 beridknas uppga till 23 miljoner kronor.

Kommunfullmiktige har beslutat att inritta en férvaltarenhet under funktionsstddsnimnden, att
ekonomisk ersittning till funktionsstédsnimnden for férvaltarenheten regleras genom Gverenskommelse
med 6verférmyndarnimnden samt att Gverférmyndarnimnden for att finansiera dessa kostnader ska
erhilla ett arligt kommunbidragstillskott om 5,3 miljoner kronor. Forvaltarenhetens kostnader beriknas
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uppgd till 11,4 miljoner kronor.

Budgeten f6r arvoden till stallforetrddare avseende édrsrikningar 2022 dr en berdkning av vad som kommer
att betalas ut 2023, vilket gor att det finns en viss osdkerhet i berdkningen.
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Namndens ansvar

Overférmyndarnimndens verksamhet regleras i Reglemente for Malni éverformyndarndnmnd och i lagstiftning
och férordningar.

Overférmyndarnimnden 4r en myndighet med uppgift att utéva tillsyn ver stillféretridares (gode min,
forvaltare och férmyndares) verksamhet. Tillsynen ska ske med utgangspunkt i granskning av
stallféretrddarnas redovisningar. Uppdraget inkluderar dven utredning av klagomadl pa stillféretridarna.
Nimnden fattar beslut i ett antal drenden som enligt lag kriver nimndens samtycke. En vil fungerande
tillsyn syftar till att sikerstilla att de i samhillet som foretridds av en stillforetrddare inte drabbas av
rittsforlust.

Inom nimndens ansvarsomrade ligger att rekrytera och bedéma limpligheten hos personer med uppdrag
som stillféretridare. Ndimnden ansvarar ocksé for att gode mién och férvaltare erbjuds den utbildning och
fortbildning som beh&vs.

Overférmyndarnimnden ska utreda behov av godmanskap och forvaltarskap och anséka om anordnande
av godmanskap eller forvaltarskap hos tingsritten och samtidigt limna férslag pa en limplig god man eller
foérvaltare. Namnden beslutar sjilv om férordnande av god man enligt lag om god man f6r
ensamkommande barn och om godmanskap enligt 11 kap. 1-3 §§ fordldrabalken. Nimnden beslutar om
byte av stillféretridare.

Stillféretradare som har utsetts av tingsritt eller 6verférmyndarndmnd har enligt lag ritt till skiligt arvode
f6r uppdraget. Det dr 6verférmyndarnimnden som fattar beslut om arvode och som beslutar om arvodet
ska betalas av den enskilde eller av kommunen.

Overférmyndarnimnden stéds av enheten for 6verférmyndarirenden som tillhér arbetsmarknads- och
socialforvaltningen.

Overtérmyndarndmnden har ansvar £f6r de resurser som avser ledamdterna och deras arvoden samt
arvoden till gode min och f6rvaltare.
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Plan for verksamheten

I det hir avsnittet beskrivs nimndens planering av verksamheten under aret. Planeringen utgar fran
nimndens grunduppdrag och innehiller en beskrivning av utvecklingen av nimndens verksamhet samt
prioriteringar som planeras under dret. I plan f6r verksamhet redogors dven for vilken effekt/resultat
prioriteringarna forvintas ha pa verksamheten och de verksamheten ir till £6r.

Utveckling av namndens verksamhet

Overférmyndarnimndens grunduppdrag regleras framfér allt i frildrabalken. Det lagstadgade uppdrag
som nimnden har omfattar:

e att #tova tillsyn Gver gode mins, forvaltares och formyndares uppdrag och i vissa fall besluta om
medgivande till deras férvaltningsatgirder samt besluta om byte av god man eller férvaltare,

e att utreda behov av godmanskap och forvaltarskap och ansika hos tingsritten om anordnande av
godmanskap och forvaltarskap,

o att rekrytera stallforetridare till uppdrag som god man och férvaltare inklusive att beddma deras
limplighet och

e att erbjuda stillféretridarna den #zbildning och fortbildning de behéver.

Utova tillsyn

Enligt lagstiftningen dr granskningen av stillféretrddarnas redovisningar nimndens frimsta verktyg fOr att
utéva tillsyn 6ver stillféretridarna. Overférmyndarnimnden har varje ar cirka 3 400 ekonomiska
redovisningar, varav cirka 2 500 avser drsrakningar, cirka 500 slutrdkningar och cirka 400 f&rteckningar,
samt cirka 3 700 redogorelser fran stillforetridarna att granska.

For att uppritthalla en god kvalitet i granskningen granskas en utvald andel, 10 procent, av arsrikningarna
férdjupat. I de 10 procenten ingar, férutom ett slumpvist urval, nya stillféretridare och stillféretridare
vars arsrikning tidigare granskats med anmarkning. Syftet med den férdjupade granskningen ér att
ytterligare férbittra skyddet £f6r huvudminnen. Den férdjupade granskningen bidrar ocksa till att uppticka
eventuella brister och kompetensutvecklingsbehov f6r stillféretridare.

Nimnden har tagit beslut om att inféra uppstarts- och bytesarvode i samband med att granskningen av
2022 ars arsrakningar paborjas. Effekter kan forst bedémas i slutet av ar 2023.

Utreda behov av godmanskap och forvaltarskap

Ett drende om godmanskap eller forvaltarskap tar sin borjan i en utredning dér enheten f6r
6verférmyndarirenden har att bedéma om ndgon behéver hjilp av en god man eller férvaltare.

Ar 2023 kommer att inledas med balanser bade vad giller nya drenden och drenden gillande byte, dir
utredningen antingen dnnu inte kunnat slutforas eller dir en stillféretridare dnnu inte kunnat vidtalas £6r
att dta sig uppdraget som god man eller forvaltare.

I syfte att underlitta f6r aktorer att limna kompletta anmilningar om behov av godmanskap och
torvaltarskap har en e-tjinst tidigare satts 1 drift. E-tjinstens syfte dr att underlitta ansokningstérfarandet
och styra flodet sd att personer behériga att ansoka i hogre utstrickning vander sig till tingsritten genom
en ”stoppfraga” i e-tjinsten. I samma syfte kommer éverférmyndarnimnden att inleda ett samarbete med
Ovriga socialférvaltningar att sakerstilla att information om anhérigbehdrighet och framtidsfullmakter nar
ut i verksamheterna for att f6rebygea behovet av stillforetridare. Bada atgirderna férvintas paverka
balanserna positivt.

Rekrytera stéllforetradare

En god tillgang pé limpliga personer som kan ata sig uppdrag som god man och forvaltare ir en
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forutsittning for att sikerstilla att de personer som behdver hjilp av en stillforetriadare fir hjilp i tid.
Overférmyndarnimnden har stort fokus pa arbetet med att rekrytera nya stillféretridare. Det
intensifierade kampanjarbetet hésten 2022 har gett resultat men det finns fortsatt ett stort behov av nya
stillféretrddare. 2023 kommer kampanjarbetet att fortsitta liksom arbetet for att stirka befintliga
stillforetradare 1 deras stillning genom fortbildning och mentorskapsprogram.

Det finns ett fortsatt behov av att rekrytera stillfretridare 4t huvudmin vars hjidlpbehov kriver sirskild
kompetens, sasom juridisk kompetens eller erfarenhet av att arbeta med personer som lider av allvarlig
psykisk ohilsa. En nira samverkan med forvaltarenheten finns dirfér och en sirskild kartliggning gillande
kategorisering av drenden har genomforts f6r att underlitta férdelningen.

Utbildning och fortbildning

Overférmyndarnimnden har ett uppdrag att verka for att samtliga stillféretridare far goda férutsittningar
att utfdra sina uppdrag pa ett korrekt sitt bland annat genom stéd och service, en obligatorisk
grundutbildning och fortbildningsinsatser inom relevanta omraden.

Sedan nagra ar tillbaka finns det mdéjlighet for stillféretridare som tar uppdrag f6r utomstaende personer
att fa stod av en erfaren stillfretridare som mentor. Frigan om kompetens f6ljs upp i den érliga
enkitundersékningen till stillféretridarna dér svaren utgdr underlag f6r kommande ars utbildningsplan.

Forvaltarenheten

Syftet dr att forvaltarenhetens stillféretridare ska vara ett komplement till lekmannastillféretridarna
eftersom det i de svaraste uppdragen inte alltid dr limpligt att utse en lekman till god man eller férvaltare.

Forvaltarenheten har under ar 2022 uttkats och en drendekategorisering har skapats for att underlitta
6verblick och styrning. En férdjupad kartliggning om jimférelse av handliggningstider ska gbras 2023
med fokus pd komplexa drenden. Syftet ir att bittre forstd var “flaskhalsar” uppstir i processen och
dirmed kunna undvika dem och forkorta vintetiden f6r den enskilde.

Digitalisering

Enhetens verksamhetssystem har ersatts av ett nytt, modernatre system. Férutom att systemet ir en
webbapplikation och dirmed kan anvindas pd distans, tilliter systemet ett helt digitalt arbetssitt. Under
2022 och inledningen av 2023 har inskanning av arkivhandlingar utférts och en e-tjanst for digital
inlimning av drsrikningar har inférts infér inlimningen av 2022 érs redovisning. Under 2023 fortsitter
arbetet med e-tjansten genom implementering, information, utbildning och support till stillféretridarna
samt uppfoljning av nyttjandegraden. Genom e-tjansten férvintas granskningsarbetet effektiviseras och
det blir enklare for stillféretrddarna att frin boérjan limna in en korrekt arsrikning,

Namndens prioriteringar

Korta handldaggningstiderna

Under 2022 har ett omfattande arbete utforts for att komma i fas med granskning av arsrikningar. Vid
arsskiftet 22/23 kommer verksamheten att pabotja granskning av 2022 ars drsrikningar nir de inkommer
under bérjan av aret. Fortsatt arbete krivs for att bibehdlla en jamn och hég takt avseende granskning av
arsrikningarna. For att effektivisera granskningen har en e-tjanst implementerats och verksamheten
kommer 2023 att prioritera arbetet med att 6ka stillféretrddarnas anvindning av e-tjdnsten.

Ar 2023 kommer att inledas med balanser bade vad giller nya drenden och drenden gillande byte, dir
utredningen antingen dnnu inte kunnat slutféras eller dir en stillféretridare dnnu inte kunnat vidtalas f6r
att dta sig uppdraget som god man eller forvaltare. I syfte att paverka balanserna i positiv riktning och f6r
att underldtta f6r aktorer att limna kompletta anmilningar om behov av godmanskap och férvaltarskap
har en e-tjinst tidigare satts 1 drift. E-tjinsten har till effekt att styra flédet ritt sd att de personer som ar
behoériga att ansdka i storre utstrickning vinder sig till tingsritten direkt. I samma syfte kommer
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overférmyndarndmnden att inleda ett samarbete med Gvriga socialférvaltningar att sikerstilla att
information om anhérigbehdrighet och framtidsfullmakter ndr ut i verksamheterna for att férebygga
behovet av stillforetridare. Arbetet dr hogt prioriterat och forvintas fa effekt f6r huvudminnen.

Rekrytering av stéllforetradare

En férutsittning for att minska ledtiderna for tillsittning av stillféretrddare i nya drenden och i drenden
gillande byte ir en god tillgang till limpliga stillféretradare. Under 2023 kommer verksamheten att
fokusera pa féljande tre punkter:

1. Minska behovet av stillforetridare genom bittre information till socialtjdnstens verksamheter om
anhorigbehorighet och framtidsfullmakter.

2. Bittre tillgang till férvaltarenheten f6r komplexa drenden.

3. Riktade rekryteringsinsatser.

Optimerad anvandning av verksamhetssystemet

Ett nytt verksamhetssystem har satts i drift. Verksamhetssystemet stddjer anvindning av e-tjanster och
andra funktioner som kan anvindas i ett forbittrat arbetssitt. Under 2023 fortsitter implementering av e-
tjanster och nya funktioner for att underldtta £6r stallfdretrddarna och medarbetarna vilket medfér hogre
effektivitet.

Arbetsmiljon

Hoga balanser 1 verksamheten, speciellt vad avser ansSkningsirenden och drenden om byte, paverkar inte
bara huvudminnen negativt, utan dven verksamheten i stort da arbetsbelastningen dr hég. Genom
prioriteringar for att fa ner balanserna gillande omnimnda drenden kommer dven den stérsta utmaningen
vad giller arbetsmiljon att paverkas positivt.
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Plan for ekonomin

Overférmyndarnimnden erhéller en ekonomisk ram faststilld av kommunfullmiktige. Nimnden har
dérefter ansvaret for att inom givna ramar uppfylla de lagar och mal som giller f6r verksamheten.
Overformyndarnimnden har ansvar for de resurser som avser nimndens administration, ledaméternas
arvoden samt arvoden till gode mén och forvaltare.

Overférmyndarnimndens verksamhet ir i huvudsak anslagsfinansierad. Overférmyndarnimndens stérsta
utgift avser arvodeskostnader f6r gode min och forvaltare. Férordnade stillféretridare har enligt lag ritt
till skiligt arvode och ersittning f6r sina utgifter.

Kommunbidraget f6r 6verférmyndarnimndens verksamhet 2023 uppgar till ndstan 34 miljoner kronor
inklusive indexupprikning, effektiviseringskrav och en utékning med 2,8 miljoner kronor. Utdver detta
budgeteras for intikter om 1 miljon kronor, som bestér av férvintade schablonersittningar.

Nimnden har beslutat att stillféretridarnas arvoden ska baseras pd SKR:s rekommendationer. Under
2022 har ett nytt cirkuldr med nya rekommendationer kommit. Skillnaderna mot det tidigare cirkuliret
fran 2018 ir relativt smd och bedéms ha en begrinsad paverkan f6r kostnadsutvecklingen. I bade det nya
och gamla cirkuldret utgr nistan alla berdkningar fran prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet berdknas utifrin
konsumentprisindex vilket innebir att det 4r en spegling av inflationen. Under 2022 har inflationen varit
hég vilket fir som £6ljd att prisbasbeloppet f6r 2023 6kar med 8,7%.

Ersittningssystemet f6r kommuners mottagande av ensamkommande barn bygger pa en
schablonersittning som betalas ut till anvisningskommunen vid ett tillfdlle. Enligt faststillda
férdelningsnycklar far 6verférmyndarnimnden 26 000 kronor vid ett tillfdlle f6r varje nytt anvisat
asyls6kande ensamkommande barn. Snittkostnad f6r arvode och omkostnader per uppdrag 2023 £6r god
man beriknas bli 15 900 kronor och kan stricka sig 6ver flera ar beroende pd barnets dlder. Detta innebir
att nimnden kommer att fa ett underskott avseende dessa godmanskap. D4 bade nya och pagiende
drenden avseende godmanskap for ensamkommande barn har minskat under de senaste dren ér paverkan
nu mindre 4n den varit under tidigare 4r.

Arvoden och kostnadsersittningar betalas ut efter genomférd granskning av inlimnade arsrakningar.
Enligt gillande redovisningsprinciper om aktuell redovisning miste kostnaden f6r arvoden och
ersittningar bokféras pd det dr som uppdraget utférts. Detta innebir att kostnader £6r arvoden och
ersttningar under 2023 bygger pa en uppskattning utifrdn antalet drenden och genomsnittlig férvintad
kostnad per drende. Tidigare ars arvodesbudgetar har varit aningen f6r hoga. 1 budget 2023 utgir
berdkningen fran data fran verksamhetssystemet Wirna Go.

Nir samtliga drsrdkningar fOr ett ar dr fardigeranskade gors en slutavrikning gentemot tidigare beridknade
arvoden och ersittningar och eventuell mellanskillnad bokfors pa innevarande ar. Detta innebir en stor
osikerhet som kan generera avvikelser 1 den ekonomiska uppféljningen.

Under funktionsstédsndmnden finns férvaltarenheten som finansieras av 6verférmyndarnimnden.
Enheten har budgeterat 11,5 anstillda, varav 10 dr stillféretrddare. I budget 2023 beriknas kostnaden for
forvaltarenheten uppga till 11,4 miljoner kronor. Over tid ir det ca 60 procent av éverférmyndarens totala
drenden som betalas av kommunen, i resterande fall betalar huvudmannen sjilv sin stillféretradares
arvode. Gillande forvaltarenhetens drenden star kommunen f6r en niagot hégre andel. I budget 2023
tilldelas 6verférmyndarnimnden 2,3 miljoner kronor i kommunbidrag avseende arvoden och resten
férmodas betalas av huvudminnen sjilva. Den kostnad som forvaltarenheten medfér kommer att
debiteras 6verférmyndarnimnden 16pande under 2023.

Nimnden beslutade under 2022 att inféra bytes- och uppstartsarvoden for stallfdretrddare som just byter
eller paborjar ett uppdrag. Kostnaden f6r detta har uppskattats till 500 000 kronor. Motsvarande belopp
finns budgeterat 2023.
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Resultatrakning

Tkr Prognos 2022 Budget 2023 Forandring
Bidrag 650 1010 360
Ovriga intakter 0 0 0
Totala intakter 650 1010 360
Lonekostnader -15 164 -17 539 -2375
PO-Paligg 2856 3723 -867
Ovriga personalkostnader -1 251 -1838 -587
Totala personalkostnader -19 271 -23 100 -3829
Lokal- och markhyror 0 0 0
Ovriga kostnader -9830 -12072 -2242
Avskrivningar 0 0 0
Totala 6vriga kostnader -9830 -12072 -2242
Nettokostnad exkl. finansnetto -28 451 -34162 -5711
Kommunbidrag 32965 34162 1197
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0
Resultat 4514 0 -4514
Nettokostnad -28 451 -34162 -5711

Jamférelsen mellan budget 2023 och prognosen f6r 2022 blir nagot missvisande. Raderna f6r
personalkostnader bestar i huvudsak av arvoden till stillféretradare. Skilet till att de 1 prognosen f6r 2022
riknas sd lagt beror i stor utstrickning pd att arvoden avseende 2019 och 2020 har forts tillbaka till
resultatrdkningen. I slutet av vatje ar sparas arvodesbudgeten fOr det ar i balansridkningen. Under 2022 har
de sista arvodeskostnaderna f6r 2019 och 2020 betalats ut till stallféretridarna. Nir det sker férs de
resterande sparade pengarna tillbaka till resultatrdkningen och paverkar dirfor resultatet f6r 2022. 1
prognosen ser vi alltsd bade den uppskattade kostnaden f6r 2022 och aterféringen av tidigare ars arvoden.

Investeringsram

Typ av investering Prognos 2022 Budget 2023 Forandring

Summa
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