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Arvode och forlorad arbetsfortjanst for stadsoévergripande utbildningar samt

informations- och utbildningsinsatser for 6verformyndarnamnden
OFN-2023-10

Sammanfattning
Forvaltningen foreslar att overférmyndarnimnden deltar i utbildningar under 2023.

Samtliga fértroendevalda i stadens nyvalda nimnder, revisorskollegiet samt kommunfullmiktige
ges moijlighet att medverka pa stadskontorets fortbildningstillfallen f6r fortroendevalda inom
tema ”"Kommunal juridik”, ”Kommunal ekonomi och arbetsgivarfrigor” samt
”Kommunikation, omvirld och hillbarhet”.

Syftet med fortbildningen ar att forse samtliga fortroendevalda med ett helhetsperspektiv for
rollen som fortroendevald i Malmé Stad.

Dirutover foreslas 6verférmyndarnimnden delta pa ”Grundkurs f6r nyvalda 6verférmyndare,
ledamoter och tjansteman” som ordnas av Sveriges Kommuner och Regioner 15-16 februari
2023. Syftet med grundkursen ér att ge grundliggande kunskaper inom
overférmyndarverksamheten och gillande ritt.

I utbildningen ingar ett gediget digitalt kursmaterial med tillhérande mallar och rittsfall som
agerar verktyg i nimndens beslutsfattande under mandatperioden.

For att ledamoter och ersittare ska fi ersittning for forrittning foreslas nimnden besluta att
deltagande pa utbildningarna ska ha ritt till forrittningsersittning och i férekommande fall
ersattning for forlorad arbetsfortjdanst.

Arvode samt ersittning for forlorad arbetstortjanst regleras i Arvodesregler for fortroendevalda i
Malmi stad (§223), beslutade av kommunfullmiktige 2022-09-29 som bérjade gilla 2023-01-01.
Underlaget bifogas i nimndens kallelse.

Forslag till beslut
1. Overférmyndarnimnden beviljar nimndens ledaméter och ersittare
torrittningsersittning och eventuell forlorad arbetsfortjanst f6r medverkan vid
stadskontorets tre fortbildningstillfallen Kommunal juridik, Kommunal ekonomi och
arbetsgivarfragor, Kommunikation, omvarld och hallbarhet.
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2. Overférmyndarnimnden beviljar nimndens ledaméter och ersittare

forrattningsersittning och eventuell forlorad arbetsfortjanst for medverkan vid
Grundkurs for nyvalda 6verférmyndare, ledaméter och tjainstemin.

Arende

Forvaltningen omvirldsbevakar nimndens verksamhetsomraden da vissa lagar och praxis dndras
over tid. For att sakerstilla att 6verférmyndarnimndens ledaméter och ersittare har ritt kunskap
och kompetens for sitt uppdrag aterkommer férvaltningen, vid behov, férslag pa olika
utbildningar.

Forvaltningen stravar stindigt efter en kvalitetssakrad beredningsprocess med vl
genomarbetade beslutsunderlag som ger effektiva nimndssammantraden. For att det ska vara
mojligt krdvs ritt forutsittningar, inte bara for tjdnstepersoner, utan dven for fortroendevalda.

Med foreslagna utbildningar anses 6verférmyndarnimndens ledamoter och ersittare vara vil
rustade f6r kommande mandatperiod.

Forvaltningen foreslar att 6verférmyndarnimnden deltar i nedanstaende utbildningar under
2023.

Samtliga fortroendevalda i stadens nyvalda nimnder, revisorskollegiet samt kommunfullmaktige
ges moijlighet att medverka pa stadskontorets fortbildningstillfillen f6r fértroendevalda inom
tema “Kommunal juridik”, ”Kommunal ekonomi och arbetsgivarfrigor” samt
”Kommunikation, omvirld och hillbarhet”.

Syftet med fortbildningen ar att forse samtliga fortroendevalda med ett helhetsperspektiv for
rollen som fortroendevald i Malmé Stad.

Dirutover foreslas overformyndarnimnden delta pa ”Grundkurs f6r nyvalda 6verférmyndare,
ledamoter och tjansteman” som ordnas av Sveriges Kommuner och Regioner 15-16 februari
2023. Syftet med grundkursen ir att ge grundldggande kunskaper inom
overférmyndarverksamheten och gillande ritt.

I utbildningen ingar ett gediget digitalt kursmaterial med tillhérande mallar och rittsfall som
agerar verktyg i nimndens beslutsfattande under mandatperioden.

For att ledamoter och ersattare ska fa ersittning for forrattning foreslas nimnden besluta att
deltagande pa utbildningarna ska ha ritt till forrittningsersattning och i férekommande fall
ersittning for forlorad arbetsfortjinst.

Arvode samt ersittning for forlorad arbetstortjanst regleras i Arvodesregler for fortroendevalda i
Malmi stad (§223), beslutade av kommunfullmiktige 2022-09-29 som bérjade gilla 2023-01-01.
Underlaget bifogas i nimndens kallelse.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - OFN Arvode och férlorad arbetsfortjinst for stadsévergripande
utbildningar samt informations- och utbildningsinsatser fér 6verférmyndarnimnden
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e Arvodesregler for fortroendevalda i Malmé stad fr.o.m. 2023-01-01

Beslutsplanering
Presidieberedning 6verférmyndarnamnden 2023-01-23

Overférmyndarnimnden 2023-01-30

Beslutet skickas till
HR service

Ansvariga
Louise Linde Enhetschef

Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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