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Tjänsteskrivelse 

 
 

Arvode och förlorad arbetsförtjänst för stadsövergripande utbildningar samt 
informations- och utbildningsinsatser för överförmyndarnämnden  
ÖFN-2023-10 

Sammanfattning 
Förvaltningen föreslår att överförmyndarnämnden deltar i utbildningar under 2023.   
 
Samtliga förtroendevalda i stadens nyvalda nämnder, revisorskollegiet samt kommunfullmäktige 
ges möjlighet att medverka på stadskontorets fortbildningstillfällen för förtroendevalda inom 
tema ”Kommunal juridik”, ”Kommunal ekonomi och arbetsgivarfrågor” samt 
”Kommunikation, omvärld och hållbarhet”.  
 
Syftet med fortbildningen är att förse samtliga förtroendevalda med ett helhetsperspektiv för 
rollen som förtroendevald i Malmö Stad.  
 
Därutöver föreslås överförmyndarnämnden delta på ”Grundkurs för nyvalda överförmyndare, 
ledamöter och tjänstemän” som ordnas av Sveriges Kommuner och Regioner 15-16 februari 
2023. Syftet med grundkursen är att ge grundläggande kunskaper inom 
överförmyndarverksamheten och gällande rätt.  
 
I utbildningen ingår ett gediget digitalt kursmaterial med tillhörande mallar och rättsfall som 
agerar verktyg i nämndens beslutsfattande under mandatperioden.  
 
För att ledamöter och ersättare ska få ersättning för förrättning föreslås nämnden besluta att 
deltagande på utbildningarna ska ha rätt till förrättningsersättning och i förekommande fall 
ersättning för förlorad arbetsförtjänst.  
 
Arvode samt ersättning för förlorad arbetsförtjänst regleras i Arvodesregler för förtroendevalda i 
Malmö stad (§223), beslutade av kommunfullmäktige 2022-09-29 som började gälla 2023-01-01. 
Underlaget bifogas i nämndens kallelse.  
 
 

Förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden beviljar nämndens ledamöter och ersättare 

förrättningsersättning och eventuell förlorad arbetsförtjänst för medverkan vid 
stadskontorets tre fortbildningstillfällen Kommunal juridik, Kommunal ekonomi och 
arbetsgivarfrågor, Kommunikation, omvärld och hållbarhet.   
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2. Överförmyndarnämnden beviljar nämndens ledamöter och ersättare 
förrättningsersättning och eventuell förlorad arbetsförtjänst för medverkan vid 
Grundkurs för nyvalda överförmyndare, ledamöter och tjänstemän. 

 

Ärende  
Förvaltningen omvärldsbevakar nämndens verksamhetsområden då vissa lagar och praxis ändras 
över tid. För att säkerställa att överförmyndarnämndens ledamöter och ersättare har rätt kunskap 
och kompetens för sitt uppdrag återkommer förvaltningen, vid behov, förslag på olika 
utbildningar.  
 
Förvaltningen strävar ständigt efter en kvalitetssäkrad beredningsprocess med väl 
genomarbetade beslutsunderlag som ger effektiva nämndssammanträden. För att det ska vara 
möjligt krävs rätt förutsättningar, inte bara för tjänstepersoner, utan även för förtroendevalda.  
 
Med föreslagna utbildningar anses överförmyndarnämndens ledamöter och ersättare vara väl 
rustade för kommande mandatperiod.  
 
Förvaltningen föreslår att överförmyndarnämnden deltar i nedanstående utbildningar under 
2023.   
 
Samtliga förtroendevalda i stadens nyvalda nämnder, revisorskollegiet samt kommunfullmäktige 
ges möjlighet att medverka på stadskontorets fortbildningstillfällen för förtroendevalda inom 
tema ”Kommunal juridik”, ”Kommunal ekonomi och arbetsgivarfrågor” samt 
”Kommunikation, omvärld och hållbarhet”.  
 
Syftet med fortbildningen är att förse samtliga förtroendevalda med ett helhetsperspektiv för 
rollen som förtroendevald i Malmö Stad.  
 
Därutöver föreslås överförmyndarnämnden delta på ”Grundkurs för nyvalda överförmyndare, 
ledamöter och tjänstemän” som ordnas av Sveriges Kommuner och Regioner 15-16 februari 
2023. Syftet med grundkursen är att ge grundläggande kunskaper inom 
överförmyndarverksamheten och gällande rätt.  
 
I utbildningen ingår ett gediget digitalt kursmaterial med tillhörande mallar och rättsfall som 
agerar verktyg i nämndens beslutsfattande under mandatperioden.  
 
För att ledamöter och ersättare ska få ersättning för förrättning föreslås nämnden besluta att 
deltagande på utbildningarna ska ha rätt till förrättningsersättning och i förekommande fall 
ersättning för förlorad arbetsförtjänst.  
 
Arvode samt ersättning för förlorad arbetsförtjänst regleras i Arvodesregler för förtroendevalda i 
Malmö stad (§223), beslutade av kommunfullmäktige 2022-09-29 som började gälla 2023-01-01. 
Underlaget bifogas i nämndens kallelse.  
 
Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse - ÖFN Arvode och förlorad arbetsförtjänst för stadsövergripande 

utbildningar samt informations- och utbildningsinsatser för överförmyndarnämnden  
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 Arvodesregler för förtroendevalda i Malmö stad fr.o.m. 2023-01-01 
 
Beslutsplanering 
Presidieberedning överförmyndarnämnden 2023-01-23 
Överförmyndarnämnden 2023-01-30 
 
Beslutet skickas till 
HR service  
 
Ansvariga  
Louise Linde  Enhetschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 
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