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Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar 6verférmyndarnamnden att faststilla
toreliggande forslag till delegationsordning,.

Forslaget innebir ett tillige om arvode och ersittning for tillfallig vardnadshavare (6 kap. FB)
samt andring av delegat i 12.5 samt 12.15, offentlighet och sekretess samt
dataskyddsférordningen, fran direktor till enhetschef.

Forslag till beslut
1. Overférmyndarnimnden beslutar faststilla féreslagen delegationsordning.

Beslutsunderlag
¢ G-Tjinsteskrivelse Delegationsordning for 6verférmyndarnamnden
e Forslag till ny delegationsordning fér OFN

Beslutsplanering
Presidieberedning 6verférmyndarnimnden 2023-01-23
Overférmyndarnimnden 2023-01-30

Beslutet skickas till
Enheten for 6verférmyndarfragor
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Arendet
En nimnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det ar praktiskt oméjligt att nimnden
fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Syftet med delegation ir att avlasta nimnden fran att behéva fatta beslut. Delegering innebir
overforing av beslutanderatt fran en namnd till ett utskott, presidiet, en ledamot eller ersittare
eller en anstalld som ar understilld nimnden.

En nimnds ritt att besluta om delegation regleras dels i kommunallagen (2017:725), KL, dels i
speciallagstiftning. Av delegationsordningen framgar vilka beslut som nimnden har delegerat
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och till vem.

Bakgrund till revideringen

Forvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infér halvérs- och arsskifte och
bedémer om det finns behov av férindringar. Anledningen kan vara forindrad lagstiftning, nya
bedomningar om en delegats limplighet eller ett besluts bedomningsutrymme.

Forvaltningens 6verviganden

Forvaltningen bedomer att det finns behov av revidering, dessa beskrivs nedan och dr markerade
1 bilaga. Vissa forslag inbegriper endast justering av delegat. I bilagan markeras det som féreslas
liggas till med r6tt och den text som édr genomstruken foreslas tas bort.

Avsnitt 1: Arvode och ersittning for tillfallig vardnadshavare
Tilligget r6r beslut om arvode och ersittning for tillfallig vardnadshavare, enligt 6 kap. 10 £

foraldrabalken:

"En tillféllig vardnadshavare har rétt till ett skdligt arvode for uppdraget och ersittning for de utgifter som har
varit skdligen pakallade for uppdragets fullgirande. Besiut om arvode och ersdttning for ntgifter fattas av
dverformyndaren. Arvode och erséittning for utgifter ska betalas av kommunen.”

For att beslut om arvode och ersittning ska kunna tas, behover bestimmelsen finnas med i
delegationsordningen.

Forvaltningens forslag pa formulering: “Bestimma arvode och ersittning for utgifter till tillfallig
vardnadshavare”. Tilligget bor ligga allra forst och dirmed bli en ny punkt 1.1 f6r att folja
kapitelordningen. I och med detta innebir det att alla andra efterféljande avsnitt justeras i
nummerfoljd.

Avsnitt 12: Offentlighet och sekretess, dataskyddsférordningen
Andring av delegat foreslas i tva beslut i avsnitt 12. Teckna personuppgifisbitridesavtal, 12.5 samt

Besiut att anmala en personuppgifisincident till tillsynsmyndighet, 12.15. Samtliga beslut foreslas ske i
samriad med dataskyddssamordnare.

Ett personuppgiftsbitridesavtal (PUB-avtal) reglerar behandlingen av personuppgifter av
personuppgiftsbitride at den personuppgiftsansvariga. I kapitel 12.5 ér férvaltningsdirektéren
delegat i att teckna PUB-avtal. Med hinsyn till att enhetschef kan skriva under huvudavtal,
foreslar forvaltningen att samma delegat bor kunna skriva under PUB-avtal. Motiveringen till
forslaget ar att verksamheterna ér i direkt kontakt med huvudmin samt uppdragstagare vilket
gOr att informationsigarskapet 1 vissa fall hamnar pa ber6rd enhetschef. Om
personuppgiftsbitridesavtalet istillet kan skrivas under av samma chef, som skriver under
huvudavtalet, forenklas processen avsevart.

Vidare foreslds i punkt 12.15 en dndring av delegat fran forvaltningsdirektor till enhetschef. En
personuppgiftsincident behover rapporteras till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) inom 72
timmar. Forvaltningens forslag bedoms kunna effektivisera handlaggningstiden och darmed leda
till en snabbare process.

Ansvariga
Louise Linde Enhetschef
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Rebecca Bichis Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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