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Overférmyndarnimnden foreslis besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Overférmyndarnimnden redovisar i yttrandet vilka 4tgirder som vidtagits sedan
revisorskollegiets férdjupade granskning av nimndens arbete med intern kontroll ar 2021.
De atgirder som planerades i samband med nimndens forsta yttrande i januari 2022 ar
genomforda. Atgirderna bedéms ha resulterat i en 6kad kvalitet i nimndens
internkontrollgranskningar samt sikerstallt dterrapporteringen av genomférda direktatgirder,

granskningar och forbittringsatgarder till nimnden.

Yttrande

Overférmyndarnimnden redovisade i ett yttrande till revisorskollegiet 2022-01-31 vilka
atgirder som planerades utifran granskningsresultatet, deras férvantade effekt samt nér de
skulle vara genomforda.

I detta uppfoljande yttrande framgar vilka atgiarder som nimnden har vidtagit under aret
utifrin rekommendationerna samt vilken effekt de haft i verksamheten.

1. Uppritta mall for hur granskningar ska dokumenteras, i syfte att sékerstalla att
granskningar ar tillforlitliga och kompletta med hansyn till det faststéillda syftet med
granskningen

Det forsta forbittringsomradet handlade om att 6verformyndarndmnden inte sakerstillde att
granskningarna i internkontrollplanen var dokumenterade samt tillrickligt omfattande och
traffsikra for att resultatet skulle vara tillforlitligt.

Det har genomforts ett utvecklingsarbete kring bade 6verférmyndarnimndens riktlinje for
intern kontroll och arbetsmarknads- och socialférvaltningens rutin for arbetet med intern
kontroll. Nimnden beslutade om en ny riktlinje i februari 2022 (diarienummer OFN-2021-
183) och forvaltningsdirektoren beslutade om en ny rutin i januari 2022 (diarienummer



203
ASN-2022-1112). I forvaltningens nya rutin beskrivs bland annat hur granskningarna ska
genomforas, hur resultatet ska dokumenteras samt hur granskningsunderlagen ska sparas.

Forvaltningen reviderade i februari 2022 mallarna f6r dokumentation av direktatgirder och
granskningar. De nya mallarna anvinds for att dokumentera éverférmyndarnimndens arbete
med intern kontroll. Mallen for granskning innehaller bland annat uppgifter om vilken
verksamhet och vilka rutiner som omfattats av granskningen samt syfte, omfattning, metod
och resultat av granskningen. Aven forslag pa forbittringsitgirder, vem som genomférde
granskningen samt datum finns med i mallen.

Sedan februari 2022 foljer 6verformyndarnimndens planerings- och uppféljningsarbete
samma struktur som arbetsmarknads- och socialnimnden. Féljsamheten underlittas av att
arbetsmarknads- och socialférvaltningens internkontrollnitverk har ett samordningsansvar
tor planering, genomférande och uppfoljning av 6verformyndarnimndens direktatgarder
och granskningar.

De atgirder som planerades i samband med 6verféormyndarnimndens forsta yttrande ar
genomforda. Atgéirderna bedoms bland annat ha resulterat i en 6kad kvalitet i namndens
internkontrollgranskningar.

2. | hogre grad aterrapportera genomférda granskningar till respektive namnd I6pande
under aret, samt att systematisera arbetet med genomforande och aterrapportering av
atgardsforslag som avser tidigare ars interna kontrollplan

Det andra férbittringsomridet handlade om att 6verférmyndarnimnden inte helt
sikerstillde att granskningar och forbittringsatgirder genomférdes och dterrapporterades
l6pande till nimnden.

I nimndens nya riktlinje for arbetet med intern kontroll beskrivs hur resultatet av
direktitgirder och granskningar ska dterrapporteras till nimnden vid samma tillfillen som
rapporterna ekonomisk prognos, delarsrapport och arsanalys. Genomforandet av direktatgarder
och granskningar sker 16pande och dterrapporteras till nimnden enligt planen for intern
kontroll. Internkontrollplan 2022 hade inget som skulle aterrapporteras i samband med
ekonomisk prognos utan arets forsta aterrapportering skedde i samband med
delarsrapporten. Det handlar om en avgrinsad verksamhet och 6verférmyndarnimndens
internkontrollplan innehaller vanligtvis farre direktatgiarder och granskningar 4n andra
nimnder med ett storre ansvarsomrade. Det kommer sannolikt dven framover finnas
internkontrollplaner som inte har direktatgirder och granskningar som ska dterrapporteras
till nimnden vid tre tillfallen per ar.

I granskningen framkom dven att 6verférmyndarnimnden saknade en systematisk
uppfdljning av forbattringsatgirder. Forvaltningen har utvecklat ett nytt arbetssitt for att
arligen aterrapportera resultatet av genomforda forbittringsatgarder till nimnden och
arbetssittet beskrivs 1 forvaltningens rutin for arbetet med intern kontroll.



Forbittringsatgirder som inte ar slutférda i samband med uppfdljningen av
internkontrollplanen for innevarande ar, aterrapporteras till nimnden tillsammans med
uppfdljningen f6r nistkommande ar.

De planerade étgirderna har genomforts under 2022 och bedéms ha resulterat i en
systematiskt aterrapportering av genomforda direktatgirder, granskningar och
forbittringsatgirder till nimnden.

Atgirder till de internkontroligranskningar som i stickproven visade pa avvikelse

Brister i enheten for 6verformyndarirendens arbete med intern kontroll uppmirksammades
under 2021 och vissa atgarder hade redan vidtagits nir 6verformyndarnimnden svarade pa
det forsta yttrandet. Tre av stickproven som ingick i revisorskollegiets granskning var fran ar
2020 och de inneholl storre avvikelser. Den fjarde granskningen var fran ar 2021 och
inneholl inga avvikelser.

Avvikelserna som uppmirksammades i granskningarna frin 2020 handlade bland annat om
att granskningsunderlag inte hade sparats och kunde granskas. Det handlade dven om
felaktiga slutsatser utifran resultaten och att avvikelser som uppmarksammats inte hade
aterrapporterats till nimnden. Det fanns dven brister i verlimningen mellan tjdnstepersoner
som hade slutat pd enheten f6r 6verférmyndarirenden.

Genomférda atgirder handlar om att arbetsmarknads- och socialférvaltningens
internkontrollnitverk samordnar éverformyndarnimndens arbete med intern kontroll. Sedan
nimnden beslutade om internkontrollplan 2022 har natverket samordnat planering,
genomforande och uppfoljning av 6verférmyndarnimndens direktitgirder och
granskningar. Granskningarna bemannas med béade granskare som har kunskap om
granskningsomradet och med stédfunktioner fran férvaltningens 6vriga avdelningar.

Hanteringen av granskningsunderlagen sker pa samma sitt som for arbetsmarknads- och

socialnamnden, det vill sdga att forvaltningens mall f6r granskningar anvinds for
dokumentation och att underlagen sparas i en gemensam mapp.

Ordférande

Zinaida Kajevic

Forvaltningsdirektor

Britt-Marie Pettersson
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