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Overférmyndarnimnden foreslis besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning
Overférmyndarnimnden har fatt méjlighet att yttra sig om forslag till Handlingsplan for den
nationella minoriteten romer i Malmi 2023—2025.

Da overférmyndarnimnden inte omndmns 1 forslag till ny handlingsplan ér intentionen att
nimndens verksamhet ska ansluta till genomférandet av de insatser som formulerats f6r
arbetsmarknads- och socialnimnden. Overférmyndarnimnden bedémer att insatserna som
ror arbetsmarknads- och socialnimnden ér relevanta och genomforbara dven i den egna
verksamheten under perioden 2023-2025.

En samhillsutmaning som enligt nimnden bor hanteras i en uppdaterad handlingsplan ar
den bristande tilltro till det offentliga som manga romer upplever. Nimnden vill framhalla
vikten av att fokusera arbetet kring insatser som Okar forstaelsen for olika aktorers uppdrag
hos den romska minoritetsgruppen och som kan bidra till att stirka fértroendet for
verksamheten langsiktigt. Ett ndrmare samarbete med Romskt informations- och
kunskapscenter (hddanefter RIKC) har efterfragats kring de insatser dir det bedéms som
nédvandigt, bland annat vad giller att na malgruppen med informationsinsatser.

Okad delaktighet och inflytande f6r den romska befolkningen i Malmé kriver att staden
arbetar tillsammans. Overférmyndarnimnden anser att foreliggande férslag kan utvecklas
och skapa bittre forutsittningar till samarbete mellan stadens férvaltningar och samverkan
med andra myndigheter.

Da romers rittigheter 1 grunden dr manskliga rittigheter ir nimndens uppfattning att det
skulle vara gynnsamt att knyta an det kommande arbetet med handlingsplanen till stadens
arbete med manskliga rittigheter. Handlingsplanen bér uppmairksamma barn och kvinnors
rittigheter sirskilt genom ett mer utpriglat barnritts- och jamstilldhetsperspektiv.
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Yttrande

Till 6verférmyndarnimnden kan Malmébor som dr 1 behov av stillforetradarskap vinda sig.
Det finns olika typer av stillféretridarskap, exempelvis god man och forvaltare f6r vuxna,
tormynderskap for barn och god man f6r ensamkommande barn.

Overférmyndarverksamheten ir obligatorisk kommunal verksamhet och styrs i forsta hand
av kommunallagen och forildrabalken. Nimndens verksamhet bedomer limpligheten f6r de
stallféretridare som ska fa uppdrag i niagot av stillforetridarskapen och utovar sedan
I6pande tillsyn 1 drendena.

Syftet med stallf6retradarskapet ar att alla méinniskor ska fi samma rittigheter och
mojligheter, oavsett egen férmaga. Den enskilde Malmobon som kommer i kontakt med
verksamheten ska alltid bemdtas som en individ med egna resurser och forutsittningar,
oavsett bakgrund eller grupptillh6righet.

Ambitionen ir att medarbetare ska ha god kunskap om vad diskriminering dr och hur det tar
sig uttryck. Samt att nimndens verksamhet ska uppehilla kontinuerliga insatser som
uppmirksammar och utmanar bemétande och arbetssitt som riskerar att utga fran
stereotypa normer och forestillningar. Foreliggande forslag till handlingsplan passar vil in 1
det fortsatta arbetet med att forebygga diskriminering.

En samhillsutmaning som enligt 6verférmyndarnimnden bor hanteras inom ramen for en
reviderad handlingsplan dr den bristande tilltro till det offentliga som manga romer upplever.
Denna bristande tilltro har 1 hog utstrickning sin bakgrund i den diskriminering som romer
har erfarit i kontakten med myndigheter. Aven mer samtida exempel, som den
desinformationskampanj om socialtjansten som under 2022 har fatt stor spridning, skapar
osikerhet kring socialtjinstens uppdrag och paverkar om individer och familjer viagar vinda
sig till stadens verksamheter f6r stéd och hyjilp.

Overférmyndarnimnden vill med anledning av ovan beskriven utmaning framhalla vikten av
att fokusera arbetet kring verkningsfulla insatser som 6kar forstdelsen for olika aktérers
uppdrag hos den romska minoritetsgruppen och som kan bidra till att stirka fortroendet for
verksamheten langsiktigt.

Overférmyndarnimnden bedémer att de forslag pa insatser som ir formulerade for
arbetsmarknads- och socialnimnden i f6rslag till handlingsplan ér relevanta och
genomforbara dven i den egna verksamheten under perioden 2023-2025. Da
overférmyndarnaimnden inte omnamns i1 handlingsplanen ir intentionen dérfor att
nimndens verksamhet ska ansluta till genomférandet av de insatser som formulerats for
arbetsmarknads- och socialnimnden.

Ett nirmare samarbete med RIKC kring insatser dir detta bedoms som nédvandigt har
efterfragats, exempelvis vad giller informationsinsatser riktade mot malgruppen. Samarbete
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underlittar 16pande informations- och kunskapsutbyte mellan medarbetare pé centret
respektive nimndens verksambhet, vilket bidrar till gemensam kompetensutveckling och till
att staden kan na malgruppen mer koordinerat. Framat behovs dock fortsatt dialog med
RIKC om hur insatserna ska omsittas i ett genomforande.

Okad delaktighet och inflytande f6r den romska befolkningen i Malmé kriver att staden
arbetar tillsammans. Overférmyndarnimnden anser dirfor att foreliggande forslag till
handlingsplan kan utvecklas for att skapa battre forutsittningar till samarbete mellan stadens
nimnder och samverkan med andra myndigheter. Handlingsplanen innehaller exempelvis
inga kommungemensamma insatser, och adresserar inte pa ett tydligt sitt vikten av
samarbete och samverkan for att nda handlingsplanens 6vergripande mal.

Eftersom handlingsplanens mal, delmal och flertalet insatser i princip dr samma f6r alla
stadens nimnder skulle manga insatser med férdel kunna genomféras tillsammans med
andra, bland annat informations- och kompetensutvecklingsinsatser. Okat samarbete och
samverkan skulle ocksa bidra till en bittre samordning av stodet riktat mot enskilda individer
och familjer som har kontakt med olika verksamheter i staden. I RIKC samordnande roll bor
inga att planera och underlitta sidana samarbeten.

Den romska minoritetsgruppens rittigheter ar 1 grunden manskliga rittigheter.
Overférmyndarnimnden ser att det skulle vara gynnsamt att knyta samman arbetet for att
tillgodose den romska minoritetsgruppens rittigheter nirmre stadens arbete med minskliga
rittigheter. Vissa insatser skulle da tydligare kunna bedrivas mer kontinuerligt i ordinarie
verksamhet, exempelvis i kombination med insatser som ror barnets rittigheter. Pa sa sitt
skulle risken att arbetet med minoriteters rittigheter priotiteras bort och/eller hanteras
separat minska.

Infor att forslaget till handlingsplan eventuellt borjar gilla 2023 anser nimnden att det dr
nodvindigt att fortydliga relationen mellan stadens nya policy f6r minskliga rittigheter och
stadens Policy for Malmi stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas réttigheter. Bland
annat behovs en storre kunskap och férstaelse inom nimnder och forvaltningar kring varfér
de nationella minoriteterna har sirskilda rittigheter.

Barnets rittigheter

Enligt barnkonventionen har barn som tillh6r minoritetsgrupper/minoritetsbefolkningar ritt
till sitt sprak, sin kultur och religion. Konventionsstaterna ska ocksa respektera och sikra att
alla barn far tillgang till sina rittigheter oavsett barnets eller dess foralders eller
vardnadshavares bakgrund, hudfirg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsittning, bord eller stillning
i ovrigt.!

v Férenta nationernas konvention om barnets réttigheter, artikel 2 och artikel 30
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Minoritetslagstiftningen och regeringens Strategi for romsk inkludering perioden 2012 til] 2032

beskriver att barns mojlighet att utveckla en kulturell identitet och sprak ska frimjas sarskilt.
Romska barn ska ha forutsittningar att delta i samhallet pa lika villkor som andra barn.

Overférmyndarnimnden anser att foreliggande forslag till handlingsplan saknar ett utpriglat
barnrittsperspektiv. For att handlingsplanen ska bidra till att barns rittigheter 1 hogre
utrickning blir tillgodosedda bor handlingsplanen tydligare beskriva, forslagsvis i ett eget
avsnitt, vilka rattigheter som galler barn sirskilt och pa vilket sitt en handlingsplan for romsk
inkludering och delaktighet bidrar till och har betydelse f6r romska barns liv, hilsa och
utveckling.

Jamstilldhet och jamlikhet

Rapporten Romska flickor och kvinnors livs- och hélsosituation® visar att romska flickor och
kvinnor upplever att de blir simre bemotta av olika aktorer i samhillet, har ligre fortroende
tor olika samhaillsfunktioner och har simre hilsa jamfort med den totala kvinnliga
befolkningen. I regeringens strategi f6r romsk inkludering dr kvinnor och barn sirskilt
prioriterade. Overférmyndarnimnden anser att det tydligare bér kommuniceras att dessa
malgrupper ir prioriterade i Malmo stads atbete och att flickor/kvinnors rittigheter ska
uppmirksammas sirskilt.

Principen om icke-diskriminering utgor en av hérnstenarna for alla manskliga rittigheter.
Manga romer doljer eller tonar ned sin romska identitet av olika skal, bland annat for att
undvika diskriminering och férdomar. Romer i Sverige har ocksa fortfarande mycket simre
levnadsvillkor 4n 6vriga delar av befolkningen. Det finns stora utmaningar i fraga om
utbildning, arbete, bostad, hilsa, social omsorg och trygghet.®> For att skapa jimlika och
likvirdiga verksamheter krivs att stadens nimnder och forvaltningar har bred kunskap om
diskriminering och lagstiftning, men ocksa en férdjupad kunskap om olika samhillsgruppers
utsatthet och livsvillkor som motverkar delaktighet och inflytande.

For att foreliggande forslag till handlingsplan ska bidra till ett mer jamstallt och jamlikt
Malmo maste genomforférandet av formulerade insatser tydligt praglas av dessa perspektiv.
Inom ramen for insatserna maste atgarder vid behov vidtas for att sikra att dessa principer
genomsyrar bade det strategiska arbetet och métet med malgruppen.

Ordférande

Zinaida Kajevic (S)

Forvaltningsdirektor

Britt-Marie Pettersson

2 Romska flickor och kvinnors livs- och hilsositnation, Folkhilsomyndigheten (2015)
3 Arbetet med regeringens strategi for romsk inkludering 2012—2032, Kulturdepatrtementet
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[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden]



