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Enhetschef

Tjänsteskrivelse

Uppföljning av intern kontrollplan 2020 
ÖFN-2020-27

Sammanfattning
Intern kontroll är en lagstadgad granskningsmekanism som syftar till att säkerställa att den 
kommunala verksamheten är ändamålsenlig, kostnadseffektiv, har en tillförlitlig ekonomisk 
rapportering och information om verksamheten. En annan viktig del av det interna 
kontrollarbetet är att säkerställa efterlevnaden av tillämpliga lagar, föreskrifter och riktlinjer.

Överförmyndarnämnden har fastställt plan för intern kontroll 2020. Enligt planen ska intern 
kontroll genomföras tertial 2 med granskning av om beslut om fördelning av 
arvodeskostnaderna har fattats i enlighet med lag och om begäran om uttag och omplacering i 
förmynderskapsärenden hanteras enligt rutin.

Vid den interna kontrollen av dessa granskningsområden konstaterades inga avvikelser. 

Förslag till beslut
Överförmyndarnämnden beslutar att godkänna uppföljningen av intern kontrollplan 2020.

Beslutsunderlag
 G-Tjänsteskrivelse ÖFN 200922 Uppföljning av intern kontrollplan 2020
 Uppföljning av internkontrollplan 2020 delår överförmyndarnämnden

Beslutsplanering
Ordförandeberedning överförmyndarnämnden 2020-09-14
Överförmyndarnämnden 2020-09-22
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Karolina Ribbestam  Enhetschef
Rebecca Bichis  Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef
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