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Miljoférvaltningen

Samverkansgruppen Protokoll
Sammantriadesdatum 2026-09-02
Plats Henrik Smithsgatan, rum 104
Klockan 13.00 —13.30

Arbetsgivarparter

Rebecka Persson, miljodirektor, ordférande
Anna Colliander, HR-chef

Ingrid Kongslov Baath, HR

Saco

Jeanette Lund

Elise Wadso

Vision

Christel Olsson

Chatrine Friman Henriksson
Huvudskyddsombud

Camilla Thorn

§ 1 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Forslag ny organisation miljostrategiska avdelningen, infor beslut, se bilaga 1.
Dialog kring utskickat beslutsunderlag. Berérda medatbetare har fatt information om frslaget.

Saco och Vision lyfter att det hade varit bra om risk- och friskbedémningen hade varit paborjad
innan beslutsfattande men forstar att det inte varit mojligt med tanke pa tidsaspekten.

Saco och Vision ir eniga infdr arbetsgivatens forslag till beslut.
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Miljoforvaltningen

Malmaé stad

Forslag till beslut for ny organisation pa
miljostrategiska avdelningen

Bakgrund och forutsattningar

Arbetsgivaren har i juni manad 2026 identifierat och informerat kring
situationen pa enheten klimat och energi vid miljostrategiska avdelningen.
Enhetschefen har sedan en tid tillbaka en hég arbetsbelastning. Arbetsgruppen
som enhetschefen ar ansvarig for har under en tid utokats samtidigt som
torindringen 1 reglementet gillande energi upptar mycket tid och vi ser att
arbetet med detta kommer att fortsitta ta mycket tid fran chefen innan

verksamheten ar pa plats.

Utifran ovan ir arbetsgivarens bedémning att enhetschefen behover avlastning
och stottning for att ha en rimlig arbetsbelastning och en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren vill ocksa sikerstilla en god arbetsmiljé f6r medarbetarna sa att

de far det stod som de behover frin narmsta chef.

Under sommaren har arbetsgivaren haft dialog kring olika 16sningar och
foreslar darfor en foraindring som innebar att fem medarbetare flyttas till

programenheten och tva medarbetare flyttas till enheten milj6 och natur.

Programenheten bestar idag av 6 medarbetare och enheten milj6 och natur
bestir idag av 8 medarbetare. Bedomningen ar att enhetscheferna har
forutsittningar att ha personal-, budget- och arbetsmiljéansvar for fler

medarbetare.

Syfte och mal

Syftet med forindringen dr att sidkra en god arbetsmiljé f6r medarbetare och

enhetschef vid enheten klimat och energi.

Forslag till beslut

Forslaget innebir foljande forindringar:

e Fem medarbetare fran enheten klimat och energi flyttas till
programenheten. Ber6rda medarbetar arbetar inom omradena
medborgarinvolvering, cirkuldr ekonomi samt klimatsmart konsumtion.
Inom dessa omraden finns redan ett etablerat samarbete med

programenheten.
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e Tva medarbetare fran enheten klimat och energi flyttas till enheten
milj6 och natur. Berérda medarbetare arbetar inom energi- och
klimatradgivning. Uppdraget passar vil in i enheten miljé och naturs
uppdrag nir det galler hallbar stadsplanering, dir en aspekt dr att pa
strategisk niva minska klimatavtrycken for byggnader, medan klimat
och energiradgivningsfunktionen har en mer operativ inriktning, vilket

kan ge ett positivt kunskapsutbyte inom enheten.
Forslaget innebdr en omfordelning av resurser inom befintlig ram.

Detta hander nu:

En risk- och friskbedomning utifran arbetsgivarens forslag till beslut kommer
att genomforas pa berérda enheter under september tillsammans med

skyddsombud.

Den organisatoriska justeringen samverkas 7nfor bes/ut den 2 september och
bérjar gilla den 1 oktober 2026.

Forindring av organisatorisk tillhorighet férhandlas enligt 11§ MBL av
ansvarig chef och HR under september.

Succesiv overlimning kommer att paborjas mellan cheferna snarast.

Upptdljning av hur det fungerar kommer att ske l16pande och en utvirdering

kommer att ske under varen 2026.

Rebecka Persson

Miljodirektor
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