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§ 1 Féregaende protokoll

Foregdende protokoll frin samverkan 2026-06-02, 2026-06-12 samt 2026-06-23 it justerade och
liggs till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljoférvaltningen

Aktuellt fran forvaltningsdirektoren, information och dialog
Miljodirektoren redogdr £6r sina adtaganden.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar, se bilaga 1.

Arbetsgivaren redovisade en forteckning Gver vilka rekryteringar, fotlangningar och avgingar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen. Inga vakansprévningar har tagits upp i



ledningsgruppen sedan foregiende mote.

Upphandling stadsgemensam GIS - plattform, information och dialog
Avdelningschef Ulrika Bodenis informerade om stadens upphandling av en gemensam GIS —
plattform (Geografiskt Informationssystem). Upphandlingen ir i ett tidigt skede o 15pande
information kommer att ges under processen.

Vision fragar om atbetet endast avser upphandling av ett nytt system eller om det dven avser GIS —
ingenjorens organisering. Arbetsgivaren fortydligar att processen endast berér upphandlingen av en
plattform, inga organisatoriska forandringar 4r aktuella.

Tillfdllig forindring for medarbetare pa enheten klimat och energi vid miljostrategiska
avdelningen, information och dialog

Atrbetsgivaren har 1 juni manad 2026 identifierat och informerat kring situationen p4 enheten klimat
och energi vid miljGstrategiska avdelningen. Enhetschefen har sedan en tid tillbaka en hog
arbetsbelastning. Arbetsgruppen som enhetschefen ar ansvarig for har under en tid utokats samtidigt
som foérindringen i reglementet gillande energi upptar mycket tid och vi ser att arbetet med detta
kommer att fortsitta ta mycket tid frin chefen innan verksamheten 4r pa plats.

Utifrdn ovan dr arbetsgivarens bedémning att enhetschefen behover avlastning och stottning for att
ha en rimlig arbetsbelastning och en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren vill ocksa sikerstilla en god
arbetsmiljé f6r medarbetarna sd att de fir det stod som de behéver fran nirmsta chef.

Under sommaren har arbetsgivaren haft dialog kring olika 16sningar och féreslar darfor en
férindring som innebar att fem medatbetare flyttas till programenheten och tvd medarbetare flyttas
till enheten milj6 och natur. Férindringen behover ske s snart si mojligt, forslaget ar frin den 1
oktober. Arbetsgivaten kommer att boka in en extra samverkan och skicka ut beslutsunderlag inom
kort.

Dialog fors 1 samverkansgruppen om forandringen ska bendmnas som tllfallig eller permanent och
dialogen landar i att det 4r battre att gora den permanent men ind4 utvirdera.

Organisation miljostrategiska avdelningen, information och dialog

Arbetsgivaren ger en tidig information om behovet att utveckla och forstirka arbetet med kvalitet
och uppfdljning pa miljéstrategiska avdelningen.

§ 4 Hélsa, arbetsmilj6é och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran IT-stodet Agera, information och dialog

Arbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som har registrerats 1 Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt fyra (4) drenden har intapporterats sedan maj ménad.

Infor uppfoljning SAM, information och dialog]

Arbetsgivaren informerade om den étliga uppfoljningen av SAM, processen och tidplanen ar
densamma som féregiende ar.

Infor fysisk och digital skyddsrond 2026, information och dialog]

Arbetsgivaren informerar om forslag till hur digital och fysisk skyddsrond kan genomféras pa

forvaltningen 2025.

Forslaget ar att digital skyddsrond genomférs for hela forvaltningen. Deltar gor representant frin
KOJ, HR, huvudskyddsombud, chef frin respektive avdelning och medatbetare frin respektive



avdelning. Skyddstonden genomférdes pa samma sitt forra aret och upplevdes som bra.

Fysisk skyddsrond genomfors gemensamt av avdelningsledning tillsammans med skyddsombud vid
ett tillfalle. Direfter sker dtetkoppling till medatbetarna pa APT for dialog och eventuell
komplettering. Material skickas ut till medatbetatre infér APT. Den fysiska skyddsronden kan variera
i uppligg och ske dven pi platsbesck, avseende exempelvis skyddsutrustning.

Skyddsrond i allmidnna utrymmen sker som tidigare ar.

Nedan checklista ska anvandas;

Allman skyddsrond - Kontor - Prevent Checklistor

Samvetkansgruppen it Gverens om ovan uppligg 2026, infor 2027 fors dialog om eventuell
justering.

Huvudskyddsombudet lyfter att det ar bra om superanvindare fran MHS och ALK som anvinder
Vision bjuds in sirskilt till den digitala skyddsronden. Vision ar ett utmanade digitalt program vid
tillsyn. '

Infor medarbetarenkét 2026, information och dialog

Atbetsgivaten informerar om drets medarbetarenkit samt tidplanen for denna. Féljande moduler ar
obligatotiska for alla forvaltningar 2026; Employee Net Promoter Score (eNPS) med
kompletterande frigor, Gemenskap, inkludering och diskriminering samt Chefens férutsittningar
(skickas endast till chefer). Arbetsgivarens férslag ar att vilja foljande valbara moduler; Hallbart
medatbetarengagemang (HME), Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA), Friskfaktorer light
samt Ttygg och siker arbetsmiljo. Samtliga moduler férutom Friskfaktorer light har férvaltningen
haft med 1 medatbetarenkiten 2024 och 2025 och det finns ett varde att fortsitta folja dessa.
Samvetkansgruppen har dialog kting urval av moduler. Saco och Vision ér positiva till att
ovanstiende moduler viljs f6r medarbetarenkat 2026 och 2027.

Fortsatt dialog kring process for atgidrder efter inkommen begiran enligt 6 kap. 6 a §
arbetsmiljolagen (1977:1160) fran huvudskyddsombud, information och dialog

Dialog kting fortsatt arbete utifrin det forslag som arbetsgivaren har tagit fram. Da det ar angeldget
att denna friga fir det utrtymme som krivs kommer férdjupad dialog att ske vid
samvetkansgruppens dialogméte den 2 september.

Ordforande: Rebecka Persson Protokoll: Anna Colliander
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Anstillningar, forlingningar och avgangar som beviljats i juli och augusti

manad.

ALK

EKO

HR
Marko Maikela

KOJ

Helena Emanuelsson
Madeleine Persson
Sara Rivas

REGISTRATUR

KOM
Moa Jorgensen
Moa Jorgensen

MHS

Cecilia Flood
Sofia Scotford
Ellika Strom
Natalie Stangl

MSA
Helena Kjerrulf
Julia Lundkvist

HR-konsult

Stadsjurist
SystemfOrvaltare
Enhetschef

Vik receptionist
Vik receptionist

Enhetschef
Milj6inspektor/MT1
Enhetschef/MT 2
Milj6inspektor/MT 2

Projektsamordnare/MOA
Utvecklingssamordnare/KON

Ludwig Wahlund Sonesson Utredare/MON

FORVALTNINGSLEDNING

Forlangd t o m 261231

Forlangd t om 260831
260901 - TV
Foraldraled 260817 - 270228

260720 — 260816
Tim avlonad 260816 - 271231

Slutade sitt uppdrag 260814
Studieledig 260831-270117
Slutar 260831

Foréldraled 261019 - 271231

Slutat 260626
260921 — TV
Tjénstledig 261101-271031
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