—

4 Malmo stad
O Arbetsgivarutskottet

Protokollsutdrag

Sammantradestid 2026-05-12 kI 15:00
Plats Digitalt via Teams
Utses att justera Amani Loubani (S)
Justeringen 2026-06-29

Protokollet omfattar §28

Underskrifter Sckreterare ...,

Ordforande

Justerande

Amani Loubani (5)



Beslutande ledamater
Anders Rubin (§) (Ordférande)
Amani Loubani (S)

Hikan Fildt (M)

Ovriga narvarande

Johanna Juhlin (HR-direktor)
Erica Arvebratt (Enhetschef)
Hans-Henrik Helldahl (Stadsjurist)
Pernilla Hedin (HR-specialist)
Emil Bengtsson (Sekreterare)



§ 28 Kiriterier for nya lagar om registerkontroll
STK-2026-316

Sammanfattning

Den 1 mars 2026 tridde nya lagar och dndringar i befintliga lagar i kraft som ger
kommuner utokade mojligheter att gora registerkontroller infor anstallning. Mojligheten
galler bland annat vid anstillning till ledande befattningar eller annan befattning av
visentlig betydelse for kommunens formaga att utfora sitt uppdrag. Syftet dr att motverka
att personer med brottsliga eller skadliga intentioner anstills i kommunala verksamheter.

I syfte att sikerstilla en enhetlig tillimpning i stadens forvaltningar féreslar stadskontoret
kriterier inom Malmé stad for registerkontroller vid anstillning till ledande befattningar
eller annan befattning av visentlig betydelse. Detta mot bakgrund av uppdrag fran
arbetsgivarutskottet.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar
1. Arbetsgivarutskottet faststiller de 1 drendet beskrivna kriterierna f6r
registerkontroller vid anstillning till ledande befattningar eller annan befattning
av vasentlig betydelse i Malmé stad.

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialnimnden
Fritidsnimnden

Forskolenimnden
Funktionsstodsnimnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
Kulturnimnden

Miljonamnden

Servicenimnden

Stadsbyggnadsnimnden

Tekniska nimnden

Stadskontoret, Enheten f6r HR och kommunikation
Stadskontoret, HR-avdelningen

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse AGU 260512 Kriterier f6r nya lagar om registerkontroll
e Beslut AGU {9 Kriterier f6r nya lagar om registerkontroll



Malmo stad
Stadskontoret

Tjansteskrivelse
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Vir referens

Emil Bengtsson
Planeringssekreterare
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Kriterier for nya lagar om registerkontroll
STK-2026-316

Sammanfattning

Den 1 mars 2026 tridde nya lagar och andringar i befintliga lagar i kraft som ger
kommuner ut6kade mojligheter att gora registerkontroller infor anstillning. Méjligheten
giller bland annat vid anstillning till ledande befattningar eller annan befattning av
visentlig betydelse for kommunens férmaga att utfora sitt uppdrag. Syftet ér att
motverka att personer med brottsliga eller skadliga intentioner anstalls i kommunala
verksambheter.

I syfte att sikerstilla en enhetlig tillimpning i stadens forvaltningar féreslar
stadskontoret kriterier inom Malmé stad for registerkontroller vid anstallning till
ledande befattningar eller annan befattning av visentlig betydelse. Detta mot bakgrund
av uppdrag fran arbetsgivarutskottet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar

1. Arbetsgivarutskottet faststaller de 1 arendet beskrivna kriterierna for
registerkontroller vid anstillning till ledande befattningar eller annan befattning
av vasentlig betydelse i Malmo stad.

Beslutsunderlag

e Beslut AGU {9 Kiriterier for nya lagar om registerkontroll

e G-Tjinsteskrivelse AGU 260512 Kiriterier f6r nya lagar om registerkontroll
Beslutsplanering

Arbetsgivarutskottet 2026-02-17
Arbetsgivarutskottet 2026-05-12

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och socialnimnden
Fritidsnamnden
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Forskolenimnden
Funktionsstodsnimnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
Kulturnimnden

Miljonimnden

Servicenimnden

Stadsbyggnadsnamnden

Tekniska nimnden

Stadskontoret, Enheten f6r HR och kommunikation
Stadskontoret, HR-avdelningen

Arendet

Den 1 mars 2026 tridde nya lagar och dndringar i befintliga lagar 1 kraft som ger
kommuner ut6kade mojligheter att géra registerkontroller infor anstillning. Mojligheten
giller bland annat vid anstillning till ledande befattningar eller annan befattning av
visentlig betydelse for kommunens férmaga att utfora sitt uppdrag. Syftet ér att
motverka att personer med brottsliga eller skadliga intentioner anstalls i kommunala

verksamheter.

Stadskontoret har mot den bakgrunden i uppdrag av arbetsgivarutskottet (§9, 2026-02-
17) att utreda moijligheter och gemensamma férutsittningar for tillimpning av lagar om

registerkontroll.

Lag (2026:44) om registerkontroll vid anstillning till ledande befattningar i kommuner
ger kommuner mojlighet att begira att den som erbjuds arbete till en ledande befattning
eller annan befattning som ir av visentlig betydelse f6r kommunens f6rmaga att klara

sitt uppdrag uppvisar ett begransat utdrag ur belastningsregistret.

Malmo stad, och andra kommuner, bedomer sjilva vilka befattningar i kommunens

organisation som 4r av ledande karaktir eller av visentlig betydelse.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) bedomer att samtliga kommuner behéver gora
en noggrann befattningsanalys for att kunna identifiera vilka befattningar som bor
omfattas av lagen. SKR konstaterar dven att det dr Oonskvirt att dessa bedomningar gors
pa ett likartat sitt sa att resultaten inte skiljer sig patagligt mellan kommuner. SKR anger
vidare att den vigledning som framgar av lagen och dess forarbeten ar knapphindig

vilket leder till svarigheter att uppna en enhetlig tillimpning.

Forslag till kriterier for registerkontroller vid anstallning till ledande
befattningar eller annan befattning av vasentlig betydelse i Malmo stad

Stadskontorets forslag till kriterier inom Malmé stad for registerkontroller vid

anstillning till ledande befattningar eller annan befattning av visentlig betydelse framgar



av tabellen nedan. Dessa kriterier, med tillhérande stédfragor, ska anvindas i Malmo

stads verksamheter for att gora befattningsanalyser utifran den nya lagen (2026:44) om

registerkontroll vid anstallning till ledande befattningar i kommuner.

Kriterier med st6dfragor

- For att fa fram ledande befattningar och befattning av visentlig betydelse for kommunens férmiéga att utfora sitt uppdrag.

Ledande befattningar

Befattningar av visentlig betydelse

1.  Strategiskt eller
overgripande

ledningsansvar

2. Betydande
ekonomiskt mandat

eller kontroll

3.  Mpyndighetsutévning

4. Nyckelfunktion med
avgorande betydelse
for verksamhetens

genomforandefé6rmaga

1.1 Har chef/befattningen
ansvar for budget,
resursfordelning eller
ekonomisk uppféljning pa

Svergripande niva?

2.1 Kan befattningen
ansvara for eller besluta om
inkSp, avrop, bestillningar
eller avtal som innebir stora

kostnader?

3.1 Har befattningen mandat
att fatta beslut som kan
innebira ingripande

konsekvenser for en enskild?

4.1 Ar befattningen en
nyckelfunktion i centrala
arbetsfléden eller processer,
dir manga andra medarbetare
eller funktioner dr beroende

av rollen?

1.2 Har chef/befattningen
ansvar fOr att leda eller styra
en hel verksamhet eller

storre del av verksamheten?

2.2 Har befattningen ansvar
for hantering av bidrag,
ersittningar, intikter,
utbetalningar, upphandling,

statsbidrag, eller liknande?

3.2 Kan felaktigt agerande i
rollen leda till rittsosikerhet
eller att kommunen bryter
mot lag avseende saklighet

och opartiskhet?

4.2 Skulle kommunens
formaga att bedriva sina
atagandet fa betydande
storningar eller svirt att
fungera om befattningen
saknas, tillfalligt eller

permanent?

1.3 Har chefsbefattningen
ett stort mandat och
inflytande med paverkan pa
kommunens férméga eller

mojlighet att utfora sitt

uppdrag?

2.3 Skulle fel eller missbruk i
rollen kunna leda till
betydande ekonomisk skada

eller fortroendeskada?

3.3 Exempel:
tillstindsgivning,
upphandling, hantering av
ckonomiska angeligenheter
som inbegriper stora virden
och frigor om ekonomiskt
bistind, beslut om
ombhindertagande av barn

och féreningsbidrag.

4.3 Har befattningen stor
tillgang till kanslig/skyddsvird

information?

Riktlinjer for registerkontroller i Malmo stad
Forslag till riktlinjer for registerkontroller i Malmo stad bereds for nirvarande av

stadskontoret. Faststillande av dessa invintar ytterligare lagstiftning. Stadskontoret
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planerar f6r ndrvarande for att dessa riktlinjer kan faststillas av arbetsgivarutskottet i
augusti 2026. Stadskontoret invintar ny lagstiftning inom omradet f6r Motstandskraft i
samhidllsviktiga tianster SOU 2024:64) samt utokat tillimpningsomride samt utokade
kontrollméjligheter inom skolverksamheterna (proposition 2025/26:174 Utikade

registerontroller i skolvdsende?).

Utifran dessa planerade centrala riktlinjer bedomer stadskontoret dven att stadens
forvaltningar dirutéver bor uppmanas att ta fram egna kompletterande rutiner till

riktlinjerna for sina specifika verksamheter och férutsittningar.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret delar SKR:s bedémning om att lagstiftningens férarbeten i fraigan om
vilka befattningar som boér omfattas dr knapphindig. De foreslagna kriterierna, med
tillhérande stodfragor dr nddvindiga for att uppna en enhetlig tillimpning i Malmé
stad.

Stadskontoret har stimt av kriterierna med stadens foérvaltningar klustervis och pa
sadant sitt forankrat dess tillimpning. Sammanfattningsvis konstaterar stadskontoret att

forvaltningarna dr av uppfattning att kriterierna 4r val avvigda till sitt syfte.

Stadskontoret vill i detta sammanhang dven passa pa att konstatera att registerkontroller
ar ett komplement till andra centrala moment under en rekrytering som syftar till att
bedéma en s6kandes limplighet infor anstéllning, exempelvis att referenser alltid

inhdmtas fran personens tidigare arbetsgivare.

Stadskontorets forslag dr att arbetsgivarutskottet faststaller de i drendet beskrivna

kriterierna.

Ansvariga
Frica Arvebratt Enhetschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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