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§ 35 Hantering av minnesgavor till medarbetare som varit anstallda 25 ar
i Malmo stad

STK-2026-847

Sammanfattning

Arendet giller Malmé stads hantering av minnesgavor till medarbetare som har varit
anstillda 25 ar 1 Malmo stad. I drendet foreslar stadskontoret att sidana minnesgavor ska
hanteras pa ett mer enhetligt och gemensamt sitt for att skapa tydliga och likartade rutiner
och arbetssitt i Malmo stads forvaltningar.

Forvaltningen informerar muntligen arbetsgivarutskottet om att den upphandling som
pagar av leverantor av presentkort nyligen har 6verprévats. Mot den bakgrunden ar
torvaltningens forslag att den forsta beslutspunkten ska borja gilla fran och med 2027-01-
01.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar
1. Arbetsgivarutskottet faststiller att minnesgava till medarbetare som har varit
anstillda 25 ar i Malmo stad ska erbjudas genom att medarbetaren far vilja
mellan tvi alternativ: En guldklocka fran upphandlad leverant6r eller ett

presentkort frin upphandlad leverantor eller leverantérer fran och med 2027-01-
01.

2. Arbetsgivarutskottet faststiller att minnesgavor i form av presentkort ska
kompletteras med en viljeinriktning fran Malmo stad om vad presentkortet ska
anvindas till och att det ska framga att arbetsgivaren 6nskar att det ska anviandas
till ink6p av varaktig karaktir.

Jav
Amani Loubani (S) anmiler jav och deltar inte i beslutet.

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialnimnden
Fritidsnimnden

Forskolenimnden
Funktionsstodsnimnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
Kulturnimnden

Miljonamnden

Servicenimnden

Stadsbyggnadsnimnden

Tekniska nimnden

Stadskontoret, Enheten f6r HR och kommunikation
Stadskontoret, HR-avdelningen



Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse AGU 260609 Hantering av minnesgavor till medarbetare som
varit anstillda 25 dr i Malmo stad
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Hantering av minnesgavor till medarbetare som varit

anstallda 25 ar i Malmo stad
STK-2026-847

Sammanfattning

Arendet giller Malmé stads hantering av minnesgivor till medarbetare som har varit
anstillda 25 ar 1 Malmo stad. I drendet foreslar stadskontoret att sidana minnesgavor
ska hanteras pa ett mer enhetligt och gemensamt sitt for att skapa tydliga och likartade
rutiner och arbetssitt 1 Malmo stads férvaltningar.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar

1. Arbetsgivarutskottet faststiller att minnesgava till medarbetare som har varit
anstillda 25 ar 1 Malmo stad ska erbjudas genom att medarbetaren far vilja
mellan tva alternativ: En guldklocka fran upphandlad leverantor eller ett
presentkort fran upphandlad leverant6r eller leverantorer.

2. Arbetsgivarutskottet faststiller att minnesgavor i form av presentkort ska
kompletteras med en viljeinriktning fran Malmé stad om vad presentkortet ska
anvindas till och att det ska framga att arbetsgivaren 6nskar att det ska
anvindas till inkop av varaktig karaktar.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse AGU 260609 Hantering av minnesgéavor till medarbetare
som varit anstillda 25 ar 1 Malmo stad

Beslutsplanering
Arbetsgivarutskottet 2026-06-09

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och socialnimnden
Fritidsnimnden

Forskolenimnden
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Funktionsstédsnamnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden
Kulturnimnden

Miljonimnden

Servicenimnden

Stadsbyggnadsnimnden

Tekniska nimnden

Stadskontoret, Enheten f6r HR och kommunikation
Stadskontoret, HR-avdelningen

Arendet

Arendet giller ett forslag till enhetlig och gemensam hantering av minnesgavor till

medarbetare som har varit anstillda 25 ar 1 Malmo stad.

Bakgrunden till drendet dr en pagaende genomgang av arbetssitt och rutiner inom
arbetsgivaromradet for att stirka perspektivet av Malmo stad som en arbetsgivare, med

gemensamma arbetssitt 6ver forvaltningsgrinserna.

De gillande bestimmelserna (kommunfullmiktige den 28 februari 1975, § 73, bihang
68) om minnesgava i Malmo stad innebir att en medarbetare som varit manadsanstilld
hos Malmo stad i 25 ar erbjuds en giva av arbetsgivaren i form av en minnesgava av

hogre valor.

Minnesgavan kan antingen besta av en guldklocka av dam- eller herrmodell fran

upphandlad leverantor, eller av en valfri gava.

Vid en genomging under ar 2025 av hur Malmé stads naimnder/forvaltningar hanterar
minnesgavor till medarbetare som har varit anstillda 25 ar i Malmé stad framgar det att
hanteringen av minnesgavor skiljer sig at i férvaltningarna i de fall da medarbetaren
onskar en annan gava dn en guldklocka. Genomgangen gillande minnesgavor visar att
det tilldelades omkring 400 minnesgavor till medarbetare under aret, varav 240
guldklockor och 160 6vriga gavor. Forvaltningarna har olika rutiner gillande om inkoép
av den valfria gavan kan kopas via rekvisition eller personliga utligg av medarbetaren.
Vissa forvaltningar hanvisar dven till sirskilda butiker for ink6ép av den valfria gavan.
Tva forvaltningar erbjuder presentkort fran upphandlad leverantor som enda alternativ
till guldklocka.

Stadskontorets bedomning

Stadskontorets bedomning ir att en enhetlig hantering av minnesgavor till medarbetare
ar onskvird for att skapa tydliga och likartade rutiner och arbetssitt i Malmo stads
forvaltningar. I den aktuella genomgangen av forvaltningarnas hantering av

minnesgavor framkommer dven att administrationen for verksamheterna kan minska
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om den valfria gavan hanteras genom ett presentkort i stillet for genom personliga
utligg och rekvisitioner. Samtidigt r andamalet med minnesgavor att de ska vara av en
varaktig karaktir, och dirfor behéver gavor 1 form av presentkort kompletteras med en

viljeinriktning fran arbetsgivaren.

Stadskontorets forslag dr darfor att minnesgavor till medarbetare som har varit anstallda

25 ar 1 Malmo stad ska erbjudas genom att medarbetaren far vilja mellan tvé alternativ.
e En guldklocka fran upphandlad leverantor.
e Ett presentkort fran upphandlad leverantor eller leverantorer.

Stadskontoret foreslar dven att minnesgavor i form av presentkort ska kompletteras
med en viljeinriktning fran Malmo stad om vad presentkortet ska anvindas till och att

det ska anvindas till ink6p av varaktig karaktir.

Ansvariga

Nicklas Lofstrom Nimndsekreterare
Johanna Juhlin HR-direktor
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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