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Amrta Saranovic, ekonomichef

Saco

Inger Stark

Jeanette Lund

Vision

Chatrine Friman-Hentiksson
Huvudskyddsombud
Camilla Thérn

§ 1 Féregaende protokoll

Foregaende protokoll frin samverkan 2025-11-19 och 2025-11-26 ar justerade och liggs till
handlingarna.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt fran forvaltningsdirektéren, information och dialog.

Miljodirektéren redogor for sina ataganden.



Upphandling av drendehanteringssystem EDP/ Vision, information och dialog

Avdelningschefen f6r kansli och juridik, Ulrika Bodenis, informerar om status kring upphandling av
drendehanteringssystem. Under 2025 har arbetet med att undersoka forutsittningar f6r upphandling
av nytt arendehanteringssystem péabotjats och forvaltningen har varit i kontakt med IT- och
digitaliseringsavdelningen, upphandlingsenheten och stadskontoret. Under 2026 kommer atbetet
med att paborja upphandling att fortsitta och berdrda i forvaltningen kommer att involvetas
efterhand som processen fortlopet.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar, se bilaga 1

Arbetsgivaren redovisade en forteckning 6ver vilka rekryteringar, fotlingningar och avgingar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen.

Arbetsgivaren informerar om att enhetschefen for kemi- och industti har beslutat sig for att limna
sitt uppdrag, en rekrytering av ny enhetschef kommer att paborjas inom kotrt. Forslag till kravprofil
kommer att skickas ut till samverkansgruppen och samverkas via e-post.

Arbetsgivaren har 6nskemaél om tillsitta den vakanta tjdnsten som livsmedelsinspektor vid
avdelningen for livsmedelskontroll med en intern kandidat och dirmed fringa rekryteringsprocessen
och inte utannonsera tjansten. Anledningen ar att behalla kompetensen inom férvaltningen och
mojliggora for medarbetare att byta uppdrag. Arbetsgivaren gér bedomningen den intetna
kandidaten har den kompetens som behdvs f6r uppdraget. Vision stiller sig positiva och har inga
invandningar. Sacos hallning 4r att tjansten ska utlysas, arbetsgivaren kommer darfor att utlysa
tjansten mnternt 1 Malmé stad.

Organisationséversyn pa avdelningen for miljo- och hiilsoskydd, information och dialog

Arbetsgivaren informerar om att arbetet som rér omorganisationen ar 1 fas.

Nimndsbudget 2026, information och dialog

Ekonomichef, Amra Saranovic, gir igenom och redogdr for nimndsbudget 2026. Dialog fors i
samverkansgruppen. Huvudskyddsombudet Iyfter att det 4r viktigt att det sker en dialog inom
milj6forvaltningen via avdelningarna ALK och MHS for projekt kopplade till
kommunfullmiktigemal som inte drivs av miljéférvaltningen savil som inom forvaltningen, i syfte
att den information som ges eller fragor som drivs inte star i strid med lagstiftningen. Vidare lyfter
huvudskyddsombudet det 4r 6nskvirt att projektgrupper inom forvaltningen dven tar med
myndigheternas kompetens for goda synergieffekter mellan klimatfokus,-milj6- och
halsoskyddsfragor. For detta behovs utrymme 1 MHS:s och ALK:s verksamhetsplanering dit
forutsittningar ges till kommunikation och samarbeten, att tid och ekonomi finns att planera bade
tillsyn samt projekt i syfte att uppfylla miljonimndens mal. Arbetsgivaren lyfter att hinsyn tas till den
kompetens som finns inom forvaltningen men att en avvagning utav olika intressen behover goras.

§ 4 Halsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmélningar fran IT-stodet Agera, information och dialog

Inga tillbud (0) har rapporterats sedan forra samverkansmotet.

Uppfdljning av avdelningarnas handlingsplaner; medarbetarenkiit samt systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM), information och dialog

Avdelningschef, Arvid Nordland, informerar om hur arbetet med avdelningen for
livsmedelskontrolls handlingsplan har fortlopt under ret.



Avdelningschef, Gunnar Blomé, informerat om hur atbetet med avdelningen milj6- och hilsoskydds
handlingsplan har fortlépt under aret.

Avdelningschef, Karin Sandstrém, informerar om hur atbetet med miljdstrategiska avdelningens
handlingsplan har fortlopt undet aret.

Uppfoljning av samverkan, information och dialog
Punkten hinns inte med och flyttas till ndsta samverkansmote i januati.

§ 5 Ovrigt

Motestider for samverkansméten 2026, information och dialog

Métestider f6r 2026 kommer att skickas ut inom nigra dagat.

Ordfoérande: Rebecka Persson Protokoll: Anna Colliander
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(istillet for Chatrine Friman-Hentiksson)






Anstallningar, forlangningar och avgangar som beviljats i december manad.
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