Malmé stad
Miljoférvaltningen

Samverkansgruppen Protokoll
Sammantridesdatum 2025-11-19
Plats Samlingssalen
Klockan 13.00 —15.00
Arbetsgivarparter

Rebecka Persson, miljodirektor, ordférande
Anna Colliander, HR-chef

Maria Edin, HR-konsult

Jeanette Silow, planeringssekreterate

Saco

Caroline Sandberg

Marten Spanne

Vision
Christel Olsson
Huvudskyddsombud
Chatrine Friman Hentiksson
§ 1 Féregaende protokoll
Foregiende protokoll frin samverkan 2025-10-16 4r justerat och liggs till handlingarna.
§ 2 Verksamhetsfragor pa miljoférvaltningen
Aktuellt fran forvaltningsdirektoren, information och dialog.
Miljodirektoren redogor for sina dtaganden.
§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar, se bilaga 1.

Atbetsgivaren redovisade en forteckning Gver vilka rekryteringar, fotlingningar och avgingar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen.



Organisationséversyn pa avdelningen for miljo- och hilsoskydd.

Arbetsgivaren informerar om att arbetet med att férbereda infor att den nya organisationen trader i
kraft 2026-01-01 ér i fas. MBL-forhandlingar 4r inbokade med berdrda fackférbund nista vecka.

§ 4 Halsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmélningar fran IT-stodet Agera, information och dialog.

Inga tillbud (0) har rapporterats sedan forra samverkansmotet.

Miljoforvaltningens lokalbehovsplan 2027-2036, information och dialog.

Jeanette Silow informerar om lokalbehovsplanen. Vara lokalbehov ir oférindrade sedan 2019, med
fokus pé dndamélsenliga kontorslokaler utifrin ventilation, antal métesrum och moderna
arbetsprocesser som mojliggdr ckat samarbete.

§ 5 Ovrigt

Fraga fran Saco angaende ordférandeberedningen

Saco lyfter att det 4r viktigt att information om ordférandeberedningen gar ut till medarbetare som
forvintas vara tillgingliga i god tid och att man fir information om nir métet har avslutats. Saco
lyfter ocksd att medarbetare ska f4 kompensation fér 6vertid om motet ar forlagt efter arbetstid.
Atbetsgivaren efterstrivar alltid att informera medarbetarna i god tid och det finns en rutin f6r hur
de som forvintas vara tillgdngliga ska fd information om att métet ar slut. Vid ndgot tillfdlle har det
dock missats. Arbetsgivaten dterkopplar att det inte kan bli 6vertid eftersom det 4r en planerad
aktivitet. Arbetsgivaren kan schemaligga berérda medarbetare men har i samrad valt att inte gora det
utan att tiden tas ut som flextid. Onskar fackférbunden annan ordning kan vi framdver gora
schemaindring.

Kompetensforsorjningsplan 2026-2028.

Atbetsgivaren informerar om att kalla till extra samverkan infér beslut, 2025-11-26.

Fraga fran Vision om forvaltningens bilar

Med anledning av att forvaltningen kommer att fi nya bilar och antalet minskar nigot undrar Vision
om det finns mojlighet att ha en jourbil som endast anvints vid akuta situationer. Dialog fors kring
hur behovet ser ut pa forvaltningen och i dagsliget finns inga planer pa att ha en jourbil. Onskar
Vision mert information och dialog kan Arvid Nordland kontaktas.

Ordf?rande: Rebecka Petsson Prfléltokoll: Maria Edin
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Anstallningar, forlangningar och avgangar som beviljats i november manad.
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Mehdi Muhebbi IT-administrator 251027-251231
Carina Hansson Sekreterare Forlangd t o m 260331
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KOM

MHS

Kristina Engleson Miljoinspektor/Fororenade omr Slutar 260131

Anna Nghiem Miljoinspektor/Halsoskydd Slutar 260118

MSA

Louise Bonnevier Utredare/Klimat o energi Forlangd t o m 261231
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