{i Malmé stad
Miljoférvaltningen

Samverkansgruppen Protokoll
Sammantridesdatum 2025-10-16
Plats Samlingssalen
Klockan 13.30 - 15.30
Arbetsgivarparter

Rebecka Persson, miljodirektot, ordforande
Anna Colliander, HR-chef
Maria Edin, HR-konsult
Roland Zinkernagel (deltagare Framtida chefer)
Saco
Inger Stark
Vision
_ Asa Thorné
Chatrine Friman Hentiksson
Huvudskyddsombud
Jeanette Lund

§ 1 Féregaende protokoll

Foregiende protokoll fran samverkan 2025-09-17 och extra samverkan 2025-09-24 4r justerade och
laggs till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsfragor pa miljoférvaltningen

Aktuellt fran forvaltningsdirektoren, information och dialog.
Miljodirektéren redogor for sina ataganden.

§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar, se bilaga 1.

Arbetsgivaren redovisade en forteckning Gver vilka rektyteringar, forlingningar och avgangar som
har skett och kommer att ske pa forvaltningen.



§ 4 Halsa, arbetsmiljé och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran IT-stodet Agera, information och dialog.

Atbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som har registrerats i Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt ett (1) tillbud har rapporterats.

Forslag till digital och fysisk skyddsrond 2025, information och dialog.

Arbetsgivaren informerar om forslag till hur digital och fysisk skyddsrond kan genomforas pa
forvaltningen 2025.

Forslaget ar att digital skyddsrond genomfors f6r hela forvaltningen. Deltar gor representant fran
KOJ, HR, huvudskyddsombud, chef frin respektive avdelning och medarbetare fran respektive
avdelning.

Fysisk skyddsrond genomférs gemensamt av avdelningsledning tillsammans med skyddsombud vid
ett tillfalle. Datefter sker aterkoppling till medarbetarna pa APT f6r dialog och eventuell
komplettering. Material skickas ut till medarbetare infér APT. Den fysiska skyddsronden kan variera
1 upplidgg och ske dven pa platsbesok, avseende exempelvis skyddsutrustning.

Skyddsrond i allmdnna utrymmen sker som tidigare ar.

Nedan checklista ska anvandas;

Allmin skyddsrond - Kontor - Prevent Checklistor

Samverkansgruppen ir Gverens om ovan upplagg 2025, infér 2026 fors dialog om eventuell
justering.

Aktiva atgirder, information och dialog.

Atbetsgivaren informerar om att férvaltningen 2023 gjorde en uppfoljning av aktiva atgarder och en
handlingsplan togs fram. I ar (2025) ska forvaltningen folja upp 2023 4rs handlingsplan. Nista
uppfoljning kommer att ske 2027 enligt ny rutin som haller pi att tas fram centralt. Vision lyfter
aldersdiskriminering och har 6nskemil om att arbetsgivaren ska ha sarskilt fokus pa detta.

Uppfoljning flextidsramen, information och dialog.

Atbetsgivaren visar ett forslag pa hur uppfoljning kan ske 1 Forms. Samverkansgruppen ar 6verens
om formatet och fragorna och ett testutskick kommer att skickas ut innan enkiten skickas ut till

medarbetare.

Nagon central uppfoljning i Malmé stad ar inte planjvfad.
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Ordforande: Rebecka Persson th%tokoﬂ: Maria Edin
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Justeras Inger Stark, Saco Judteras trine Friman Henriksson,

Vision



